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1. ПІДГОТОВКА СПЕЦІАЛІСТІВ 
 

З метою забезпечення якісного набору здобувачів освіти на 2025-2026 навчальний 

рік в 2024-2025 році на підготовчому відділенні коледжу проводилася якісна підготовка 

випускників 9 та 11 класів  для участі у конкурсному відборі під час вступу до коледжу. 

Працювали, у форматі онлайн, 6-ти місячні підготовчі курси (3 групи), 3-х місячні 

підготовчі курси (1 група). Протягом навчального року підготовчим відділенням були 

організовані, особисто з кожною групою слухачів курсів та їх батьками, заходи з 

ознайомлення з коледжем, спеціальностями, з умовами:  відвідування підготовчих курсів; 

надання освітніх послуг; прийому до коледжу та відповідною документацією для вступу. 

Для популяризації коледжу серед молоді міста і регіонів була розміщена інформація 

на сайті, зупинках швидкісного трамвая, в салонах муніципального транспорту ( автобус, 

тролейбус).  

З метою інформування про спеціальності, за якими здобувають фахову передвищу 

освіту в нашому коледжі, та зацікавленості ними молоді, завідувачі відділенням  Костевич 

О.М., Козин О.В., Будило Ю.Б., Кундіус Я.А. та голови циклових комісій у квітні провели 

День відкритих дверей у форматі «Ярмарок професій – 2025».  

Брали участь  24-29 березня 2025 року у міському профорієнтаційному заході для 

учнів 9-11 класів закладів загальної середньої освіти  «Ярмарок професій – 2024» на базі 

Творчого центру «ПК МЕТАЛУРГІВ» ПП «Стіл Сервіс».   

Підготовчим відділенням організовані і проведені профорієнтаційні онлайн екскурсії 

по коледжу, серед учнів 9-11 класів загальноосвітніх шкіл  Кривого Рога, в школах 

Криворізького, Апостолівського, Васильківського, Софіївського  районах, в школах 

Кіровоградської області та професійно-технічних ліцеях міст Кривий Ріг, Долинське,  

Зеленодольск, Жовті Води, Кам’янське та Покров. 

У групах денних підготовчих курсів проводилися заходи, спрямовані на залучення 

професійно-орієнтованої молоді для навчання у коледжі на певні спеціальності. У коледжі 

постійно проводяться робота по залученню абітурієнтів до навчального закладу. Під час 

проведення заходів  можна отримати відповіді на всі питання відносно умов вступу у 

коледж, напрямків підготовки спеціалістів, познайомитись з умовами навчання, 

викладацьким складом, студентським колективом, ВНЗ, з якими співпрацює коледж, з 

умовами співпраці з підприємствами міста тощо. Проведено: 

- презентація спеціальності ОМЛ, КТМ, ГЗМ, ТОРУМ, завідувачка відділення –     

Кундіус Я.А.  

- презентація спеціальності ЕРГО, ТРГК та ЗВ, завідувачка відділення – Будило Ю.Б. 

- презентація спеціальності ІПЗ, АКІТ та ЕП, завідувач відділення –  Костевич О.М. 

- презентація спеціальності ІЕСТК, ІСМ та РОЗ, завідувачка відділення –  Козин О.В. 

  На підготовчих курсах у 2024-2025 н.р. навчалися 113 слухачів. Абітурієнти 

відвідували онлайн-заняття в групах вихідного дня (4 групи) з предметів математика та 

українська мова. Навчання проводилися згідно з навчальними програмами випускників 9-

их та 11-их класів загальноосвітньої школи, розроблені з урахуванням чинних програм 

Міністерства освіти і науки України. 

Під час вступної кампанії в 2024 році прозорість, демократичність і відкритість 

роботи приймальної комісії були забезпечені такими заходами: 

- абітурієнти ознайомлені з Правилами прийому до коледжу, ліцензією і сертифікатами про 

акредитацію спеціальностей, з планом прийому, кількістю бюджетних місць на кожну 

спеціальність; 

- абітурієнти пільгової категорії ознайомлені з переліком необхідних документів, які 

постійно перевірялися спеціалістом міського управління освіти і науки, а також 

працівниками правоохоронних органів – порушень не виявлено; 

- приймальна комісія на інформаційному стенді своєчасно доводила до відома абітурієнтів: 

- інформацію щодо послідовних дій абітурієнтів; 
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- розклад і результати екзаменів через 3 години  після проведення;  

- рейтингові списки з даними про абітурієнтів (оцінки за індивідуальні усні співбесіди, 

додатковий бал за прослуховування підготовчих курсів, надані пільги); 

- списки до зарахування оприлюднені в термін встановлений правилами прийому. 

Приймальна комісія своєчасно готувала і оголошувала звітну інформацію на 

інформаційному стенді і в мережі Інтернет. 

Педагогічний колектив був ознайомлений з Законом України «Про засади запобігання 

і протидії корупції»; питання розглянуті на засіданнях педагогічної ради та під підпис 

доведено до відома всім викладачам.      

2. НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС 
 

2.1. Навчальна робота та успішність здобувачів освіти 

Організація та здійснення навчального процесу в коледжі регламентується 

Положенням про організацію освітнього процесу в ВСП «Гірничо-електромеханічний 

фаховий коледж Криворізького національного університету», затвердженим Наказом по 

коледжу № 183-осн від 03.09.2024 року, схваленим педагогічною радою коледжу, протокол 

№1 від 30.08.2024 року. 

Навчальний процес здійснюється на підставі організаційних дидактичних заходів, 

які спрямовані на реалізацію освітньо-професійної програми підготовки фахового 

молодшого бакалавра. 

Для організації навчального процесу щорічно до 1-го вересня складається графік 

навчального процесу та розклад занять, які затверджуються директором коледжу. Графік 

навчального процесу передбачає усі види теоретичного та практичного навчання, термін 

проведення іспитів та тривалість канікул. 

Тижневе навантаження на першому та другому курсі складає 34 години, на старших 

курсах – 32 години на тиждень. Враховуючи, що заняття з фізичного виховання мають 

відновлювальне та рекреаційне значення, вони включені до розкладу занять додатково до 

встановленого навчального обсягу навчальних годин на тиждень. В першому семестрі 

другого курсу додатково проводяться заняття з предмету Захисту України з тих же 

міркувань, що й фізичне виховання. 

Консультації з навчальних дисциплін, курсових проєктів а також проведення 

індивідуальних занять проводяться згідно з графіками, які затверджують завідувачі 

відділень. Обсяг консультацій по курсовому проєктуванню регламентується наказом № 686 

МОНУ. В організації навчального процесу в коледжі застосовується поточний та 

підсумковий контроль знань. Поточний контроль здійснюється під час проведення 

практичних, лабораторних та семінарських занять, а також при опитуванні здобувачів 

освіти на заняттях. З метою перевірки залишкових знань здобувачів освіти проводяться 

директорські контрольні роботи. Результати проміжного контролю рівня знань здобувачів 

освіти та директорських контрольних робіт заслуховуються на засіданнях педагогічної 

ради, в листопаді і квітні, де приймаються заходи для усунення недоліків і підвищення 

якості підготовки фахівців. Підсумковий контроль рівня знань здобувачів освіти 

проводиться в формі екзамену або диференційного заліку. Результати контролю рівня знань 

здобувачів освіти заслуховуються на педагогічних радах в лютому і липні. Термін 

проведення контрольних заходів визначається навчальними планами, а форми проведення – 

робочою програмою навчальних дисциплін. 

Для оволодіння студентами досягнень світової та вітчизняної культури, загально-

людськими соціально-моральними та естетичними цінностями значне місце займають 

дисципліни гуманітарного та соціально-економічного циклу, вивчення яких складає 20% 

від загального обсягу навчального часу. 

Педагогічне навантаження викладачам визначається на засіданнях циклових комісій 

на підставі досягнень в навчальній, методичній, науково-дослідницький та виховній роботі. 
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Річне педагогічне навантаження встановлюється адміністрацією коледжу, розглядається на 

засіданнях педагогічної ради та погоджується профспілковим комітетом коледжу. 
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ВІДОМОСТІ 

ПРО РЕЗУЛЬТАТИ РІЧНОЇ УСПІШНОСТІ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

ВСП «ГІРНИЧО-ЕЛЕКТРОМЕХАНІЧНИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 

КРИВОРІЗЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ» 

за 2024 – 2025 навчальний рік 
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І ОМЛ-24 1/9 133.02 6 6 0 0 0 2 4 0 22050             100,00 33,30 

  КТМ-24 1/9 133.04 25 24 1 0 0 10 14 0 22050             100,00 40,00 

  ЗВ-24 1/9 131.01 13 13 0 0 0 7 6 0 22050             100,00 53,89 

  ІПЗ-24 1/9 121.01 23 23 0 0 4 10 9 0 23760             100,00 60,78 

  ТОРУМ-24 1/9 133.03 11 11 0 0 0 6 5 0 22050             100,00 54,55 

  ГЗМ – 24 1/9 133.05 13 13 0 0 0 8 5 0 22050             100,00 61,54 

  ЕП-24 1/9 051.01 15 15 0 0 3 6 6 0 22050             100,00 60,00 

  ЕРГО-24 1/9 184.03 11 11 0 0 0 6 5 0 22050             100,00 54,55 

  АКІТ-24 1/9 184.03 20 20 0 0 1 7 12 0 22050             100,00 40,00 

  ІСМ-24 1/9 172.02 13 12 1 0 0 7 5 0 22050             100,00 54,00 

  ІЕСТК-24 1/9 141.01 17 17 0 0 0 7 10 0 22050             100,00 45,00 

  ТРГК-24 1/кр 131.02 24 21 3 0 0 9 12 3 12400             81,81 38,88 

  ІЕСТК-24 1/11 141.01 18 17 1 0 2 6 9 0 12620             100,00 44,44 

  ІЕСТК-24 2/11 141.01 15 14 0 1 0 9 6 1 12620             93,33 60,00 

  ЕРГО-24 2/кр 184.03 13 13 0 0 0 4 9 0 12380             100,00 30,77 

  ЕРГО-24 1/кр 184.03 20 20 0 0 0 8 12 0 12380             100,00 40,00 

  КТМ-24 1/11 133.04 19 18 1 0 0 9 9 0 12740             100,00 50,00 

  КТМ-24 2/11 133.04 19 19 0 0 0 10 9 0 12740             100,00 52,63 

  По І курсу   295 287 7 1 10 131 147 4 332140             98,62 48,57 

  По І курсу за 

2023-2024н.р. 

  245 237 8 0 4 81 152 0 333038 0 0 0 0 0 0 100 35,86 

 ІІ ОМЛ-23 1/9 133.04 15 13 0 1 0 4 10 0 29680             100,00 26.70 
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  КТМ-23 1/9 133.04 21 21 0 0 0 11 10 0 26032             100,00 52,40 

  ГЗМ-23 1/9 133.06 11 11 0 0 0 5 6 0 29808             100,00 45,50 

  ЗВ-23 1/9 131.01 15 15 0 0 0 9 6 0 29552             100,00 40,00 

  ІПЗ-23 1/9 121.01 28 28 0 0 2 12 14 0 26896             100,00 50,00 

  ТОРУМ -23 1/9 133.03 13 13 0 0 0 7 6 0 29024             100,00 53,80 

  ЕРГО-23 1/9 184.03 16 16 0 0 0 5 11 0 28368             100,00 31,25 

  ЕП-23 1/9 051.01 13 13 0 0 0 7 6 0 27936             100,00 53,80 

  АКІТ-23 1/9 151.01 19 19 0 0 0 11 8 0 28832             100,00 57,89 

  ІСМ-23 1/9 172.01 16 16 0 0 1 5 10 0 28208             100,00 37,50 

  ІЕСТК-23 1/9 141.01 17 16 0 1 0 7 9 1 28032             94,12 43,75 

  КТМ-23 1/11 133.04 20 14 2 4 1 6 7 4 15900             80,00 50,00 

  ІЕСТК-23 1/11 141.01 8 8 0 0 0 4 4 0 7200             100,00 50,00 

  ТРГК-23 1/кр 131.02 14 11 0 3 0 5 6 3 5880             79,00 45,45 

  ЕРГО-23 1/кр 184.03 13 11 1 1 1 4 6 1 11700             93,00 45,45 

  По ІІ курсу   239 225 3 10 5 102 119 9 353048             96,41 46,91 

  По ІІ курсу за 

2023-2024 н.р. 

  237 234 2 1 11 66 156 1 313168             100 37,89 

 ІІІ ОМЛ-22 1/9 133.04 14 14 0 0 0 5 9 0 39008             100,00 35,71 

  КТМ-22 1/9 133.0 25 25 0 0 1 13 11 0 34256             100,00 56,00 

  ЗВ-22 1/9 131.01 20 20 0 0 0 8 12 0 33152             100,00 40,00 

  ГЗМ-22  1/9 131.01 19 18 0 1 0 10 8 1 34416             96,00 53,00 

  ІПЗ – 22 1/9 121.01 25 25 0 0 6 5 14 0 43488             100,00 44,00 

  ТРМП-22 1/9 133.03 15 15 0 0 2 2 11 0 33888             100,00 26,70 

  ЕРГО-22 1/9 184.03 20 20 0 0 4 3 13 0 29120             100,00 35,00 

  ЕП- 22 1/9 051.01 19 19 0 0 3 7 9 0 31616             100,00 56,60 

  АКІТ-22 1/9 151.01 14 14 0 0 0 7 7 0 30992             100,00 50,00 

  СОЗ-22 1/9 172.01 22 22 0 0 1 7 14 0 34688             100,00 36,30 

  МЕЕП-22 1/9 141.01 16 15 0 1 0 8 7 1 32752             94,00 53,30 

  МЕЕП-22 1/11 141.01 20 19 1 0 1 7 12 0 8400             100,00 40,00 

  КТМ-22 1/11 133.0 27 21 2 4 2 7 12 4 10530             85,19 42,80 

  ТРМП-22 1/кр 133.03 16 14 1 1 0 9 6 1 6240             94,12 60,00 

  ТРГК -22 1/кр 131.02 16 8 0 8 0 7 1 8 6720             50,00 87,50 

  По ІІІ курсу   288 269 4 15 20 105 146 15 409266             94,62 47,79 
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  По ІІІ курсу за 

2023-2024 н.р. 

  198 190 6 2 19 53 115 3 413936             98,56 38,41 

  ІV ОМЛ-21 1/9 133.02 18 16 2 0 0 8 8 2 12072             89 50 

   КТМ-21 1/9 133.04 21 20 1 0 2 9 9 1 13376             96 55 

  ТРМП-21 1/9 133.03 17 17 0 0 1 7 9 0 13288             100 47,1 

  ГЗМ-21 1/9 133.05 24 24 0 0 3 9 12 0 12416             100 50 

  ЕРГО-21 1/9 184.03 19 19 0 0 3 5 11 0 12216             100 42,1 

  МЕЕП-21 1/9 141.01 16 16 0 0 3 6 7 0 11552             100 46,25 

  АКІТ-21 1/9 151.01 18 18 0 0 0 8 10 0 12624             100 44,44 

  СОЗ-21 1/9 172.01 14 14 0 0 0 5 9 0 27536             95 35,7 

  ЗВ-21 1/9 131.01 19 18 1 0 1 6 13 1 12528             85 41,17 

  ІПЗ – 21 1/9 121.01 20 20 0 0 2 6 12 0 30336             100 40 

  РОЗ-21 1/9 172.02 12 12 0 0 0 5 7 0 28304             100 41,67 

  По ІV курсу   198 194 4 0 15 74 107 4 186248             96,82 44,86 

  По ІV курсу за 

2023-2024н.р. 

  216 207 4 5 22 56 128 5 186448             97,96 37,77 

  По коледжу   1020 975 18 26 50 412 519 32 1280702             96,62 47,03 

  По коледжу 

2023-2024 н.р. 

  970 934 19 17 65 276 618 18 1230002             98,35 36,75 
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2.2. Результати складання державної підсумкової атестації 

 

Відповідно до Закону України "Про внесення змін до деяких законів України у сфері 

освіти" від 24.03.2022 р. №2157-ІХ здобувачі освіти, які завершують здобуття повної 

загальної середньої освіти у 2024/2025 навчальному році, звільняються від проходження 

державної підсумкової атестації в 2025 році. 

 

2.3. Результати дипломування та кваліфікаційного іспиту 

 

  Група Код спец. Кіл.студ. Відмінно Добре Задовільно Якість Відзнака 

ІV ОМЛ-21 1/9 133.02 16 4 12 0 100,00 0 

  ГЗМ-21 1/9 133.05 24 11 9 4 83,00 2 

  ЗВ-21 1/9 131.01 19 9 10 0 100,00 1 

  ІПЗ -21 1/9 121.01 20 14 6 0 100,00 2 

  ТРМП-21 1/9 133.03 17 4 12 1 94,10 0 

  КТМ-21 1/9 133.04 20 8 12 0 100,00 3 

  ЕРГО-21 1/9 184.03 19 7 11 1 94,70 1 

  АКІТ-21 1/9 151.01 18 6 5 3 83,30 1 

  СОЗ-21 1/9 172.01 14 5 5 4 71,00 0 

  РОЗ-21 1/9 172.02 12 4 4 4 66,60 0 

  МЕЕП-21 1/9 141.01 16 3 11 2 87,50 1 

ІІІ ЕП – 22 1/9 051.01 19 7 4 8 57,90 3 

  ТРГК-22 1/кр 131.01 8 6 2 0 100,00 0 

  КТМ-22 1/11 133.04 21 6 10 5 76,00 0 

  ТРМП-22 1/кр 133.03 14 2 10 2 85,70 0 

  МЕЕП-22 1/11 141.01 19 5 12 2 89,50 0 

  По випуску   276 101 135 36 86,83 14 

 

Результати державних іспитів з навчальної дисципліни «Охорони праці в галузі» 

 

  Група Код спец. Кіл.студ. Відмінно Добре Задовільно 

ІV ЕРГО-21 1/9 184.03 19 4 8 7 

 

 

2.4. Аналіз результатів навчальних і виробничих практик у 2024-2025 н.р. 

 

У 2024-2025 н.р. навчальні практики з кожної спеціальності/освітньо-професійної 

програми для здобувачів освіти 2 та 3 курсів згідно з відповідними наказами були 

організовані та проведені в змішаному форматі. Майстри виробничого навчання та 

керівники практики проводили заняття переважно офлайн в приміщеннях коледжу ‒ 

навчально-виробничих майстернях та спеціалізованих лабораторіях, за належних умов 

безпеки. При цьому вони поєднували використання дистанційних технологій для 

здобувачів освіти, котрі знаходяться за межами міста, за допомогою платформ Google 

Meet, Zoom та соціальних месенджерів Viber, Telegram, WhatsApp, а також електронного 

листування. 

Згідно з чинними навчальними планами спеціальностей/освітньо-професійних 

програм здобувачі освіти другого та третього курсів проходять навчальні практики у 

коледжі. Обсяги цих практик наведені у таблиці 2.4.1. 
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Таблиця 2.4.1. Види та обсяг навчальних практик 

№
 з

/п
 Шифр та назва  

спеціальності / 
освітньої-професійної програми  

 

Вид практики 

Т
о
к
ар

н
а 

С
л
ю

са
р
н
а/

сл
ю

-с
ар

н
о
-

м
ех

. 

З
в
ар

ю
ва

л
ьн

а 

Е
л
ек

тр
о
м

о
н

- 

та
ж

н
а 

О
зн

ай
о
м

л
ю

-в
ал

ьн
а 

П
о
 в

и
в
ч
ен

н
ю

 

о
б
л
ад

н
ан

н
я 

К
о
м

п
’ю

те
р
н

а/
 

П
р
о
ф

ес
ій

н
а 

1 

133 Галузеве машинобудування 

(Технологія обробки матеріалів на 

верстатах і автоматичних лініях) (ОМЛ) 

90 90      

2 

133 Галузеве машинобудування 

(Гірничі та збагачувальні машини і 

обладнання) (ГЗМ) 

 90 90     

3 

133 Галузеве машинобудування 

(Комп’ютерні технології в 

машинобудуванні)  (КТМ) 

90      90 

4 

133 Галузеве машинобудування 

(Технічне обслуговування і ремонт 

устаткування підприємств галузевого 

машинобудування) (ТОРУМ) 

 90 90     

5 

141 Електроенергетика, електротехніка та 

електромеханіка 

(Інжиніринг електротехнічних систем  

технологічних комплексів) (ІЕСТК)  

 90  90    

6 
131 Прикладна механіка 

(Зварювальне виробництво) (ЗВ) 
 90 90     

7 

131 Прикладна механіка (Технічне 

обслуговування і ремонт підприємств 

гірничо-збагачувального комплексу) (ТРГК) 

 90 90     

   

8 

174 Автоматизація та комп`ютерно-

інтегровані технології 

(Автоматизація та комп`ютерно-

інтегровані технології) (АКІТ) 

   90   90 
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184 Гірництво 

(Експлуатація та ремонт гірничого 

електромеханічного обладнання та 

автоматичних пристроїв)  (ЕРГО) 

 90 90  - -  

 10 

172 Електроніка та телекомунікації 

(Монтаж, обслуговування і ремонт 

станційного електрозв’язку) (ІСМ) 

   
II 

180 
  

III 

270 

 11 
051 Економіка 

(Економіка підприємства) (ЕП) 
      90 

 12 
121 Інженерія програмного забезпечення 

(Розробка програмного забезпечення) (ІПЗ) 
      

I 

180 

II 

270 

 

Токарна, слюсарна, зварювальна та електромонтажна практики виконуються у 

навчально-виробничих майстернях. Проходять її здобувачі освіти другого курсу. 

Проводять ці види практики майстри виробничого навчання: Гоманкова Ю.В., Тіщенко 

К.В. та Тіщенко М.В., під керівництвом завідувача навчально-виробничих майстерень 

Мілька О.П. Виняток складають освітньо-професійні програми: «Інфокомутаційні системи 

та мережі» (ІСМ) та «Монтаж, обслуговування і ремонт станційного електрозв’язку» 
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(СОЗ), де згідно з навчальним планом електромонтажну практику на 2 курсі веде викладач 

спеціальних дисциплін Гузов В.О., а навчальну практику з теоретичним навчанням на 3 

курсі проводять викладачі спеціальних дисциплін Арутюнова О.В., Коржов О.А.,     

Лобода Л.С. 

Організація та проведення практики в навчально-виробничій майстерні коледжу на 

окремих дільницях (слюсарній, токарній, зварювальній, електромонтажній) під час 

змішаного навчання включає в себе:  

 викладення теоретичного матеріалу, навчальних відео, презентацій, тестових 

завдань тощо через платформу Google classroom, з виходом в онлайн-зустрічі для 

отримання консультацій/роз’яснень від керівників практики – майстрів виробничого 

навчання,   

 відпрацювання найпростіших фахових навичок здобувачами освіти відповідних 

освітньо-професійних програм в самій майстерні, яка має достатнє для цього обладнання 

та устаткування.  

Комп’ютерна практика для здобувачів освіти другого курсу освітньо-професійних 

програм: «Економіка підприємства» (ЕП), «Комп’ютерні технології в машинобудуванні» 

(КТМ), «Автоматизація та комп`ютерно-інтегровані технології» (АКІТ) та другого і третього 

курсів освітньо-професійної програми: «Інженерія програмного забезпечення» (ІПЗ) 

проводиться в спеціалізованих лабораторіях, оснащених комп’ютерною технікою. 

Проводять ці види практики викладачі спеціальних дисциплін Антоненко Ю.А., 

Антоненко С.В., Бондарєва Я.А., Козин О.В., Майтак О.М., Рассовицька М.В. Цей вид 

практики для здобувачів освіти вказаних освітньо-професійних програм проводився в 

змішаному форматі. 

Програму навчальних практик за відповідними ОПП виконали не всі здобувачі 

освіти – таких 8 осіб, яких було відраховано. Причини тому – здебільшого зміна місця 

проживання (виїзд за кордон) та не бажання продовжувати навчання (вже працюють). 

Результати проходження усіх видів навчальних практик наведені у таблиці 2.4.2. 

Таблиця 2.4.2 Результати проходження навчальних практик здобувачами освіти 

другого та третього курсів. 

№
 з

/п
 

Група 

(потік груп) 

  
К

іл
-т

ь 
зд

о
б
у

ва
ч

ів
 

Вид практики 

Т
о

к
ар

н
а 

С
л
ю

са
р
н

а 

З
в
ар

ю
ва

л
ьн

а 

Е
л
ек

тр
о
м

о
н

та
ж

н
а 

О
зн

ай
о

м
ч
а 

П
о

 в
и

в
ч
ен

н
ю

 

о
б
л
ад

н
ан

н
я 

К
о

м
п

’ю
те

р
н

а/
 

П
р

о
ф

ес
ій

н
а 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 ОМЛ-23 1/9 14 

«4» -  0  

«5» - 1  

«6» - 6 
«7» - 4 

«8» - 2 

«9» - 2 

«10» - 0 
«11» - 0 

«4» - 0   

«5» - 0   

«6» - 6  
«7» - 5 

«8» - 2 

«9» - 0 

«10» - 1 
«11» - 0 

     

2 ГЗМ-23 1/9 11  

«4» - 0   

«5» - 2   
«6» - 3 

«7» - 5 

«8» - 0 

«9» - 0 
«10» - 1 

«11» - 0 

«4» - 0  

«5» - 0  
«6» - 4  

«7» - 0 

«8» - 5 

«9» - 1 
«10»- 1 

«11»- 0 
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3 КТМ-23 1/9 21 

«4» - 0   

«5» - 0   
«6» - 7  

«7» - 10 

«8» - 2 

«9» - 1 
«10» - 1 

«11» - 0 

      

4 КТМ-24 1/11 19 

«4» - 0   
«5» - 0   

«6» - 8  

«7» - 4 

«8» - 3 
«9» - 3 

«10» - 1 

«11» - 0 

      

5 КТМ-24 2/11 19 

«4» - 0   
«5» - 1  

«6» - 6 

«7» - 4 
«8» - 6 

«9» - 1 

«10» - 0 
«11» - 0 

н/а - 1 

      

6 
ТОРУМ-23 

1/9 

 

13  

«4» - 0  

«5» - 1  
«6» - 6 

«7» - 1 

«8» - 1 
«9» - 2 

«10» - 2 

«11» - 0 

«4» - 0  

«5» - 0 
«6» - 5  

«7» - 2 

«8» - 3 
«9» - 3 

«10»- 0 

«11»- 0 

    

7 ІЕСТК-23 1/9 17  

«4» - 0  
«5» - 1  

«6» - 6  

«7» - 3 
«8» - 5 

«9» - 1 

«10» - 1 

«11» - 0 

 

«4» - 0  
«5» - 0  

«6» - 7 

«7» - 4  
«8» - 5 

«9» - 0 

«10» - 0 

«11» - 0 

   

8 
ІЕСТК-24 

1/11 
19  

«4» - 0  

«5» - 0  

«6» - 6 
«7» - 4 

«8» - 4 

«9» - 0 

«10» - 5 
«11» - 0 

 

«4» - 0  

«5» - 0  

«6» - 5  
«7» - 5 

«8» - 4 

«9» - 0 

«10» - 5 
«11» - 0 

   

9 
ІЕСТК-24 

2/11 
16  

«4» - 0  

«5» - 0  
«6» - 6 

«7» - 2 

«8» - 4 

«9» - 1 
«10» - 2 

«11» - 0 

н/а-1 

 

«4» - 0  

«5» - 0  

«6» - 5  

«7» - 0 
«8» - 6 

«9» - 3 

«10» - 2 
«11» - 0 

   



 

13 

 

10 АКІТ-23 1/9 19    

«4» - 0  

«5» - 0  
«6» - 7  

«7» - 4 

«8» - 7 

«9» - 1 
«10» - 0 

«11» - 0 

   

11 ЕРГО-23 1/9 16   

«4» - 0  
«5» - 1  

«6» - 6  

«7» - 3 

«8» - 4 
«9» - 1 

«10» - 1 

«11» - 0 

 - -  

12 
ЕРГО-24 

1/кр 
20  

«4» - 0  
«5» - 0  

«6» - 9 

«7» - 4 
«8» - 1 

«9» - 3 

«10» - 3 
«11» - 0 

«4» - 0  
«5» - 0  

«6» - 6 

«7» - 4 
«8» - 3 

«9» - 1 

«10» - 6 
«11»- 0 

 - -  

13 
ЕРГО-24 

2/кр 
13  

«4» - 0  

«5» - 0  

«6» - 5  
«7» - 4 

«8» - 2 

«9» - 1 
«10» - 1 

«11» - 0 

«4» - 0  

«5» -  0 

«6» - 5 
«7» - 0 

«8» - 2 

«9» - 3 
«10»- 3 

«11» - 0 

 - -  

14 ЗВ-23 1/9 15  

«4» - 0  

«5» - 0  
«6» - 5  

«7» - 4 

«8» - 6 
«9» - 0 

«10» - 0 

«11» - 0 

«4» - 0  

«5» - 2  
«6» - 3 

«7» - 3 

«8» - 3 
«9» - 3 

«10» - 1 

«11» - 0 

    

15 
ТРГК-24 

1/кр 
24  

«4» - 0  

«5» - 0  
«6» - 7 

«7» - 3 

«8» - 9 

«9» - 0 
«10» - 2 

«11» - 0 

«4» - 0  
«5» - 0 

«6» - 7 

«7» - 3 
«8» - 8 

«9» - 0 

«10»- 3 

«11»- 0 
н/а-3 

    

16 ІСМ-23 1/9 16    

«4» - 0  

«5» - 1  
«6» - 5 

«7» - 1 

«8» - 4 

«9» - 2 
«10» - 0 

«11» - 3 

   



 

14 

 

17 ІПЗ-23 1/9 28      

«4» - 2  

«5» - 0  
«6» - 10 

«7» - 0 

«8» - 3 

«9» - 5 
«10» - 7 

«11» - 1 

«4» - 0  

«5» - 5  
«6» - 1 

«7» - 7 

«8» - 7 

«9» - 3 
«10» - 3 

«11» - 2 

18 ЕП-23 1/9 13       

«4» - 0  
«5» - 0  

«6» - 4 

«7» - 3 

«8» - 2 
«9» - 1 

«10» - 2 

«11» - 1 

19 ІПЗ 22 1/9 25      

«3» - 11 

«4» - 3  

«5» - 11 

«3» - 12  

«4» - 7  

«5» - 6 

20 СОЗ 22 1/9 22      
«3» - 9 
«4» - 8  

«5» - 5 

«3» - 5 

«4» - 10  

«5» - 6 
н/а-3 

 

Термін проходження навчальної практики для кожної навчальної групи 

визначається графіком освітнього процесу, який складає заступник директора з 

виробничої роботи та затверджує директор коледжу в установленому порядку. Контролює 

виконання графіку навчальна частина. 

На третьому та четвертому курсах здобувачі освіти всіх спеціальностей/освітньо-

професійних програм проходять виробничу практику як на базових підприємствах міста, 

так і на підприємствах-партнерах. У більшості виробнича практика складається з трьох 

етапів: навчальна практика на отримання робітничої професії, технологічна практика та 

переддипломна практика. Кожний вид практики ставить перед здобувачами конкретні 

завдання, які відображені в програмах практик.  

Перша навчальна практика на виробництві має на меті отримання здобувачами 

освіти свідоцтва про робітничу професію з відповідним розрядом. Але за певних обставин 

підприємства Кривого Рогу зараз не мають змоги навчати робітничій професії. 

Роботодавці віддають перевагу тим здобувачам або випускникам, які вже мають таке 

свідоцтво. 

Коледж має партнерські стосунки з Комунальним закладом освіти «Криворізький 

професійний гірничо-технологічний ліцей» Дніпропетровської обласної ради» щодо 

укладання договору на навчання своїх вихованців робітничім професіям: «Електрослюсар 

(слюсар) черговий і з ремонту устаткування», «Електромонтер з ремонту і експлуатації 

електроустаткування» та «Електрогазозварник». Цим професіям за бажанням навчаються 

здобувачі таких освітньо-професійних програм: «Експлуатація та ремонт гірничого 

електромеханічного обладнання та автоматичних пристроїв» (ЕРГО) – 54%, 

«Обслуговування та ремонт обладнання металургійних підприємств» (ТРМП) – 20%, 

«Гірничі та збагачувальні машини і обладнання» (ГЗМ) - 48%; «Монтаж і експлуатація 

електроустаткування підприємств і цивільних споруд» (МЕЕП) – 54%, «Зварювальне 

виробництво» (ЗВ) – 86%, «Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані технології» (АКІТ) 

– 52%, «Монтаж, обслуговування і ремонт станційного електрозв’язку (СОЗ) – 24%, 

«Технічне обслуговування і ремонт апаратури зв'язку та оргтехніки» (РОЗ) – 30%. Це 

дозволяє підвищити конкурентоспроможність здобувачів освіти при пошуку робочих 

місць для проходження виробничої практики та при подальшому працевлаштуванні. 

Здобувачі освіти освітньо-професійних програм «Технологія обробки матеріалів на 
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верстатах і автоматичних лініях» (ОМЛ) та «Комп’ютерні технології в машинобудуванні» 

(КТМ) мають змогу отримати робітничу професію «Верстатник широкого профілю» під 

час проходження виробничої практики на підприємствах, з якими укладені договори.  

Організація виробничої практики здобувачів освіти починається з моніторингу 

потреби базових підприємств у фахівцях конкретного напрямку підготовки. Виходячи з 

цієї інформації, коледж укладає договори на проходження виробничої практики на 

календарний рік. Інформація про договори на проходження виробничої практики 

здобувачами коледжу на 2024-2025 навчальний рік з базовими підприємствами та 

підприємствами-партнерами наведені у таблиці 2.4.3. 

Таблиця 2.4.3 Кількість місць проходження виробничої практики наданих базовими 

підприємствами у 2024-2025 навч. році. 

 

Під час проходження виробничих практик (технологічної та переддипломної) 

здобувачі освіти знайомляться зі специфікою роботи окремих служб та відділів 

підприємства, удосконалюють свої професійні навички як керівники низової ланки, більш 

глибоко вивчають питання планування, організації, контролю на виробництві, свої 

посадові обов'язки, повноваження, деякі питання охорони праці та техніки безпеки на 

підприємстві. Підсумком цих практик є виробнича характеристика або відгук наставника з 

підприємства  і звіт практиканта, який він здає у коледжі (підведення підсумків практики 

відбувалося здебільшого дистанційно – на онлайн конференціях). Найкращою оцінкою з 

практики здобувача освіти є заявка/клопотання керівника підрозділу до кадрової служби 

підприємства з проханням прийняти практиканта на постійну роботу.  

У результаті проходження виробничих та переддипломної практик були виявлені 

порушення у трьох здобувачів освіти 4 курсу, з якими була проведена бесіда щодо 

подальшого проходження практики. Також були не допущенні до проходження практики 

5 здобувачів освіти, які мали заборгованості з навчальних дисциплін, в подальшому їх 

було відраховано за невиконання індивідуального плану навчання. 
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ОМЛ 5 2 - - - 2 2 - - - - 11 

ТРМП 5 6 6 4 - 2 2 1 - - - 26 

ГЗМ 5 6 4 - - 2 2 - - 2 - 21 

ЕРГО 5 4 5 4 - 2 - - - - - 20 

МЕЕП 10 6 4 4 4 4 4 - - - - 36 

ЗВ 5 2 5 2 - 2 2 - - - - 18 

ТРГК 5 3 2 - - 2 2 - - - - 14 

АКІТ 5 - 5 - 4 2 - 3 - - - 19 

СОЗ - - - - - - - - - - 2 2 

РОЗ - - - - - - - - - - 2 2 

КТМ 10 - - - 6 4 - - 2 - - 22 

ІПЗ 5 4 - - - 2 2 - - - - 13 

ЕП 5 6 6 - 2 - - - - - - 19 

ІЕСТК 5 2 2 - - 2 - - - - - 11 

Разом 70 41 39 14 16 26 16 4 2 2 4 234 
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Практика на ПАТ «АрселорМіталл Кривий Ріг» під час воєнного стану в Україні за 

договірними відносинами в більшості проходила в режимі онлайн. Для цього: 

 визначені та створені курси практики за відповідними спеціальностями/ОПП та 

робочими професіями; 

 для їх вивчення обране основне інформаційне середовище Google classroom, а 

додатково месенджери Telegram, Viber; 

 робочі групи з кожного курсу практики, в які увійшли викладачі закладів освіти, 

майстри виробничого навчання та представники компанії, склали теми та розробили 

завдання курсів. 

Курси включають в себе не тільки опрацювання та виконання завдань, 

проходження тестування, а також онлайн-зустрічі з провідними спеціалістами компанії, 

віртуальні екскурсії підрозділами підприємства, презентації про роботу департаментів. 

Зміст курсів оновлюється та вдосконалюється. 

Таким чином були створені курси для всіх спеціальностей, на які укладений 

договір на проходження практики: 

 онлайн-практика для механіків (ОПП: ОМЛ, ГЗМ, ТРМП, КТМ); 

 онлайн-практика для електромеханіків (ОПП: ЕРГО, АКІТ, ТРГК); 

 онлайн-практика для електриків (ОПП: МЕЕП); 

 онлайн-практика для зварників (ОПП: ЗВ). 

Після завершення практики здобувачі освіти отримують бали у вигляді таблиці 

«Рейтинг успішності студентів», які враховуються при оцінюванні результатів 

практичного навчання. 

Така форма проходження практики є оптимальною для здобувачів освіти (близько 

55 осіб), котрі під час упровадження воєнного стану покинули місто або виїхали з країни 

та знаходяться за кордоном. 

ПАТ «АрселорМіталл Кривий Ріг» паралельно з онлайн форматом запровадив 

такий вид проходження практики, як стажування на робочому місці. Стажування 

пропонувалося здобувачам освіти технічних спеціальностей/ОПП, які знаходяться в місті, 

з подальшим працевлаштуванням на підприємстві.  

Стосовно проходження практичного навчання на інших підприємствах Кривого 

Рогу, з якими укладені договори, для здобувачів освіти надається більше можливостей. 

Всі види практики проводяться офлайн або в змішаному форматі (за встановленим 

графіком, який узгоджений з підприємством), з урахуванням безпекової ситуації та вимог 

воєнного стану.  

Здобувачі освіти коледжу порядка 25 осіб проходили практику в структурних 

підрозділах АТ «Кривбасзалізрудком», Управління залізничного транспорту (УЗТ), Центр 

інформаційних технологій (ЦІС). Помітно менше здобувачів освіти проходили практику в 

структурних підрозділах ПРАТ «Центральний ГЗК», ПАТ «Суха Балка», ТОВ «ДЕТ-ЮА», 

інше.  

Згідно договірних відносин між коледжем і підприємствами практика, зокрема 

навчальна та технологічна, на зазначених підприємствах відбувається як без оплати праці, 

так й на робочих місцях. Останнім часом за вивільненням робочих місць за певних 

обставин, що призвело до дифіциту кадрів, роботодавці все більше пропонують вакансії 

технічної направленості за освітньо-професійними програмами/робочими професіями, що 

здобувають випускники коледжу. 

Під час переддипломної практики здобувачі освіти знайомляться з роботою 

окремих служб та відділів підприємства, підбирають матеріали для написання дипломного 

проєкту. Хочеться відмітити захист дипломних проєктів у 2024-2025 навчальному році, 

які мали реальне підтвердження: 

1. Комісія технологічних дисциплін:  

1.1. Дипломний проєкт на тему «Проєкт дільниці механічного цеху для виготовлення 

деталі гвинт з використанням автоматизованого обладнання з ЧПК в умовах ТОВ «ДЕТ-

ЮА». Кресленик деталі № 24.104. Річна програма випуску 20000 шт." Керівник – 

Слатвінський М.М., дипломант – здобувач освіти гр. КТМ21-1/9 Калашніков Д.О. 
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1.2. Дипломний проєкт на тему «Проєкт дільниці механічного цеху для виготовлення 

деталі шестірня епіциклічна з використанням автоматизованого обладнання з ЧПК. 

Кресленик деталі № АИ150. 39.104.00. Річна програма випуску 40000 шт.» з реальним 

конструюванням 3D моделі шестірні. Керівник – Вовчанська О.А., дипломант – здобувач 

освіти гр. КТМ21-1/9  Береславець В.Д. 

1.3. Дипломний проєкт на тему «Проєкт дільниці механічного цеху для виготовлення 

деталі півмуфта вентилятора котла з використанням автоматизо-ваного обладнання з 

ЧПК. Кресленик деталі № 86712-305-03. Річна програма випуску 40000шт.» з реальним 

конструюванням 3D моделі півмуфти. Керівник –  Домничева Н.Д., дипломант – здобувач 

освіти гр. КТМ 21-1/9  Денишенко А.Р. 

1.4. Дипломний проєкт на тему «Проєкт дільниці механічного цеху для виготовлення 

деталі корпус з використанням автоматизованого обладнання з ЧПК. Кресленик деталі № 

Д-26.44897.005. Річна програма випуску 15000шт.» з реальним конструюванням 3D 

моделі корпус. Керівник –  Кундіус Я.А., дипломант – здобувач освіти гр. КТМ 21-1/9  

Лашко К.І. 

1.5. Дипломний проєкт на тему «Проєкт дільниці механічного цеху для виготовлення 

деталі вал-шестірня з використанням автоматизованого обладнання з ЧПК. Кресленик 

деталі №55ЛСУ.20.02.002 . Річна програма випуску 30000 шт.» з реальним 

конструюванням 3D моделі муфти. Керівник – Домничева Н.Д, дипломант – здобувач 

освіти гр. КТМ 22-1/11  Зубарєва Я.Ю. 

1.6. Дипломний проєкт на тему «Проєкт дільниці  механічного цеху для виготовлення  

деталі  колесо зубчасте  з використанням  автоматизованого обладнання  з  ЧПК. 

Кресленик деталі № 4387.02.00.003. Річна програма випуску – 30 000 шт.» з реальним 

конструюванням 3D моделі колесо зубчасте. Керівник – Щербатова Г.П., дипломант – 

здобувач освіти гр. КТМ 22-1/11 Касян О.О. 

1.7. Дипломний проєкт на тему «Проєкт дільниці механічного цеху для виготовлення 

деталі фланець електродвигуна з використанням автоматизованого обладнання з ЧПК. 

Кресленик деталі № 549-1579234-02А. Річна програма випуску 20000 шт.» з реальним 

конструюванням 3D моделі фланець електродвигуна. Керівник – Сухова І.А., дипломант – 

здобувач освіти гр. КТМ 22-1/11 Нікулін А.М. 

1.8. Дипломний проєкт на тему «Проєкт дільниці  механічного цеху для виготовлення  

деталі  кришка редуктора  з використанням  автоматизованого обладнання  з  

ЧПК.Кресленик деталі № 420 – 52.04.01. Річна програма випуску – 50000 шт.» з реальним 

конструюванням 3D моделі кришка редуктора. Керівник – Щербатова Г.П., дипломант – 

здобувач освіти гр. КТМ 22-1/11 Щербина Є.М. 

2. Привертає увагу комісія інформаційних технологій – всі дипломні проєкти 

були виконані зі 100% реальним підтвердженням, захист яких проходив на відповідному 

рівні. Серед них були відмічені ті проєкти, які отримали найвищу оцінку від голови  ДЕК. 

 

3. ВИПУСК ФАХІВЦІВ У 2024-2025 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ 
 

Керуючись Законами України «Про вищу освіту», «Про фахову передвищу освіту» 

коледж активно сприяє працевлаштуванню молодих фахівців. З метою поліпшення роботи 

з працевлаштування випускників та проходження виробничої практики здобувачів освіти 

у коледжі з 2002 року веде відповідну роботу відділ сприяння працевлаштуванню 

здобувачів і випускників (далі – відділ). 

До складу відділу входять заступник директора коледжу з виробничої роботи, 

спеціаліст із загальних питань, спеціаліст із працевлаштування випускників – дітей 

пільгових категорій, спеціаліст із правових питань, завідувач навчально-виробничою 

практикою, завідувачі відділеннями, класні керівники, голови циклових комісій, 

керівники виробничої практики – викладачі спеціальних дисциплін.  

Серед основних завдань, які вирішує відділ є: 
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 збір, накопичення і аналіз інформації про потреби базових підприємств міста у 

працівниках певних спеціальностей/робітничих професій;  

 підготовка і укладення договорів з базовими підприємствами на підготовку 

фахових молодших бакалаврів, а також на проходження виробничої практики 

здобувачами коледжу;  

 вивчення існуючої техніки і технологій базових підприємств;  

 внесення змін до навчальних програм окремих предметів і виробничої практики 

відповідно до умов існуючого виробництва; 

 презентація базовим підприємствам нових спеціальностей; 

 вивчення потреб ринку праці через міський центр зайнятості та інші установи; 

 здійснення навчання здобувачів освіти робітничим професіям за фахом та 

суміжним залежно від їх бажання. 

Крім того, відділ активно пропонує здобувачам і випускникам коледжу наявні 

вакансії базових підприємств, навчає засобам та методам пошуку вакантних робочих 

місць у сучасних умовах, правилам грамотного складання резюме, проведенню співбесід 

із потенційним роботодавцем, надання юридичних консультацій та ін. 

Для виконання цих завдань відділ співпрацює з головами та колективами циклових 

комісій, завідувачами відділеннь, класними керівниками, профспілковим комітетом 

здобувачів освіти, радою самоврядування та іншими громадськими організаціями. 

Щорічно представники відділу при підготовці договорів на проходження 

виробничої практики проводять консультації з керівниками виробничих підрозділів 

базових підприємств та підприємств-партнерів, в результаті чого виявляються реальні 

потреби підприємства у робітниках певних спеціальностей та робітничих професій. На 

підставі цих відомостей формується проєкт договору на проходження виробничої 

практики. 

З метою підвищення якості підготовки випускників щорічно після закінчення 

технологічної практики голови циклових комісій проводять зустрічі з керівниками 

виробничих підрозділів базових підприємств з метою виявлення недоліків у теоретичній і 

практичній підготовці здобувачів освіти. На зустрічах обговорюються зміст і напрямки 

підготовки здобувачів за окремими навчальними дисциплінами як з теоретичної, так і з 

практичної підготовки. За рекомендаціями представників базових підприємств вносяться 

корективи в робочі програми підготовки (в рамках, дозволених стандартами), проводяться 

необхідні організаційні заходи.  

Прикладом такої роботи є тісна співпраця з провідними спеціалістами від АТ 

«Кривбасзалізрудком», ПРАТ «Центральний ГЗК», ТОВ «ДЕТ-ЮА», ТОВ «ЗЛМЗ», ТОВ 

«ПівнічнийГЗК». Під час проходження виробничої практики на цих підприємствах 

здобувачі відповідних спеціальностей вивчають сучасне обладнання та техніку світових 

виробників, що є  в структурних підрозділах цих підприємств, а також ознайомлюються з 

автоматизацією виробництва, програмними продуктами тощо. 

Представники базових підприємств, таких як ПАТ «АрселорМіталл Кривий Ріг», 

АТ «Кривбасзалізрудком, ПРАТ «Центральний ГЗК, ТОВ «ЗЛМЗ» запрошуються 

(онлайн/офлайн)  як гості та доповідачі на конференції, круглі столи, диспути з питань 

практично-професійної підготовки здобувачів освіти. У ході бесіди розглядаються 

питання про особливості проходження виробничої практики на кожному з підприємств, 

обговорюються пропозиції та зауваження щодо проходження практичної підготовки 

здобувачами коледжу. 

З метою ознайомлення із структурою підприємств Кривбасу, їх виробничими 

потужностями, сучасним обладнанням та технологічними процесами виробництва було 

проведено: 

- жовтень 2024 – екскурсії на підприємство м. Кривого Рогу АТ «Кривбасзалізрудком»: 

шахта «Тернівська» для здобувачів освіти 3 курсу спеціальностей «Гірництво» (ОПП 

ЕРГО) та «Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка» (ОПП МЕЕП);  шахта 

«Покровська» та полігон УКЦ для здобувачів освіти 3 курсу спеціальностей «Галузеве 

машинобудування» (ОПП КТМ, ГЗМ) та «Прикладна механіка» (ОПП ЗВ) з метою 
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розширення уявлення про професію та вивчення обладнання, яке експлуатується на 

підприємстві;  

- грудень 2024 – екскурсія на підприємство ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» для 

здобувачів освіти 3 курсу – учасників проєкту «НОВА ФАБРИКА 3.0» з метою 

ознайомлення з виробничими потужностями підприємства, технологічними процесами 

виплавки чавуну, сталі та виготовлення прокату; 

- квітень 2025 – екскурсія на підприємство ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» для 

здобувачів освіти 3 курсу – учасників проєкту «НОВА ФАБРИКА 3.0» з метою 

ознайомлення з коксохімічним воробництвом та доменним департаментом; 

- червень  2025 – організація екскурсії на підприємство ТОВ «ДЕТ-ЮА» для здобувачів 

освіти 2 курсу спеціальності «Галузеве машинобудування» (ОПП ОМЛ та ТОРУМ) з 

пізнавальною метою та розширенням уявлення про професію; 

- грудень 2024 – супровід здобувачів освіти спеціальності Галузеве машинобудування 2 

курсу ОПП ОМЛ та 3 курсу ОПП КТМ – учасників проєкту STEAM CAMP від ПАТ 

«АрселорМіттал Кривий Ріг» на базі ПК «Металургів». 

 Співпраця з ПАТ «АрселорМіталл Кривий Ріг» не обмежується спільним 

проведенням практичного навчання, вона ширша і вміщує такі напрямки роботи 

(онлайн/офлайн) для здобувачів освіти та викладачів: 

 екскурсії на підприємство, застрічі з експертами від компанії;  

 тренінги, стажування; 

 профорієнтаційні заходи для школярів («Ярмарок професій», STEAM CAMP); 

 «Тиждень знань 2025» для викладачів, фахівців, здобувачів освіти; 

 вечори настільних ігор – для формування студентського ком’юніті та розвитку навичок 

комунікацій серед молоді; 

 книжковий клуб. 

У 2024-2025 н.р (2 семестр) партнерами ПАТ "АрселорМіттал Кривий Ріг" серед 

здобувачів освіти 2 курсу були проведені відбори в проєкт «Нова фабрика 4.0», який має 

запровадитися з 01.09.2025 року. У результаті було укладено тристоронні договори на 

навчання з елементами дуальної освіти з 12 здобувачами освіти.   

За результатами навчання здобувачів освіти в проєкті «Нова фабрика 3.0» маємо 

такі підсумки – 31 особа розпочала навчатися в проєкті з вересня 2024 року, але за 

підсумками навчання двох семестрів в проєкті залишилося 18 осіб. Втрата учасників 

проєкту відбулася з декількох причин: виїзд за кордон, небажання продовжувати 

навчання. 

Також представники базових підприємств залучаються до складу ДЕК, присутні на 

захисті дипломних проєктів/кваліфікаційних іспитах випускників, де оцінюють якості 

кандидатів на працевлаштування як інженерно-технічних працівників.  

Про потребу підприємств міста і області у робітниках певних професій 

представники відділу збирають інформацію з бюро розвитку та навчання персоналу 

підприємств, від представників відділів кадрів установ та організацій; з міського центру 

зайнятості, увагу звертають на потреби як великих підприємств, так й підприємств 

середнього та малого бізнесу.  

На підставі збирання, накопичення та аналізу інформації з різних виробничих 

підрозділів базових підприємств, підприємств-замовників  відділом сприяння 

працевлаштування випускників коледжу був зроблений висновок, що попит на фахівців, 

яких готує та випускає коледж, протягом останніх років не зменшується. Навпаки, постала 

гостра потреба в робітничих кадрах через мобілізацію населення. Найбільшим попитом на 

ринку праці користуються випускники саме з технічних спеціальностей/освітньо-

професійних програм: «Експлуатація та ремонт гірничого електромеханічного обладнання 

та автоматичних пристроїв», «Гірничі та збагачувальні машини і обладнання», «Монтаж і 

експлуатація електроустаткування підприємств і цивільних споруд», «Зварювальне 

виробництво», «Технічне обслуговування і ремонт підприємств гірничо-збагачувального 

комплексу», «Технологія обробки матеріалів на верстатах і автоматичних лініях» та інші,  
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про що свідчить тісне спілкування і деякі звернення з базових підприємств та 

підприємств-роботодавців нашого міста.  

Результати сумісних зусиль плідної праці відділу сприяння працевлаштуванню 

випускників разом з педагогічним колективом коледжу, а також тісної праці з самими 

підприємствами наведені в таблиці моніторингу працевлаштування випускників за 3 роки: 

 

Таблиця 6.1 Моніторинг працевлаштування випускників коледжу 
 

 

 В цілому підприємства дають високу оцінку підготовці молодих фахівців та 

виявляють бажання й надалі співпрацювати з коледжем. Про високий творчий потенціал, 

задовільну спеціальну та фундаментальну підготовку свідчить той факт, що цілий ряд 

випускників займають на виробництві посади ведучих спеціалістів, керівників всіх рівнів, 

ІТР-івські посади. 

Особливу увагу представники відділу приділяють працевлаштуванню випускників 

з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, для чого тісно 

взаємодіють з керівниками виробничих підрозділів базових підприємств та підприємств-

партнерів. Прикладом такої роботи є співпраця з ПРАТ «Центральний ГЗК», ПАТ 

«АрселорМіталл Кривий Ріг», АТ «КЗРК», ТОВ «ЗЛМЗ» щодо сприяння з боку 

роботодавця в наданні першого робочого місця для окремої категорії молоді. Причому, 

дане питання на деяких підприємствах, при наявності відповідних вакансій, вирішується 

під час проходження виробничої практики такою категорією здобувачів освіти. 

Аналізуючи данні таблиці 6.1, зазначимо: на даний час тільки троє  випускників з 

числа дітей-сироти та дітей, позбавлених батьківського піклування, в процесі 

працевлаштування; шестеро випускників змінили місце свого мешкання (виїхали за межі 

міста/області або за кордон, ті, хто виїжджав – повернулися додому); четверо планують 

продовжити навчання в закладах вищої освіти на денній формі; інші – не визначилися з 

майбутньою роботою.  

Останнім часом у зв’язку з вивільненням робочих місць роботодавці все більше 

пропонують вакансії технічної направленості за освітньо-професійними 

програмами/робочими професіями, що здобувають випускники коледжу. Але випускники 

не поспішають працевлаштовуватися, й для цього є причини: не задовольняє заробітна 

плата, умови праці, воєнний стан тощо; деякі поки не планують працювати за отриманою 

спеціальністю, пробують вступати до закладів вищої освіти. 

Наслідком зниження рівня працевлаштування є значна міграція молоді за межі 

міста та країни у зв’язку з військовими діями в Україні. 

 

Рік 

випуску 

Всього 

випуск- 

ників, осіб 

З них 
Працевлаштовано 

випускників 
Навчання в ЗВО 

Бюджет- 

на форма 

навчання 

Діти-сироти, 

діти, позбавл. 

батьківського 

піклування 

Всього, 

осіб 

Із них 

діти-сироти, 

діти, 

позбавлені 

батьківського 

піклування 

Всього, 

осіб 

Із них 

діти-сироти, 

діти, позбавл. 

батьківсь 

кого 

піклування 

2023 224 218 14 79 2 97 9 

2024 183 183 12 69 3 49 2 

2025 276 267 18 103 3 54 4 
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4. АНАЛІЗ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ВИПУСКНИКІВ 
 

Результати з працевлаштування/направлення фахівців, що закінчили Відокремлений структурний підрозділ «Гірничо-електромеханічний 

фаховий коледж Криворізького національного університету» у 2025 році: 

Спеціальність 

(освітньо-пофесійна програма) 
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О
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в
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к
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1 2 3 4 5 6 7 8 
184 Гірництво  

(Експлуатація та ремонт гірничого 

електромеханічного обладнання та 

автоматичних пристроїв)   

(ЕРГО) 
19 19 

                                                                            14 

АТ «Кривбасзалізрудком»                                 1 

ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»                   2 

ПРАТ «Центральний ГЗК»                                3 

ТОВ "ЕРТАНЗ"                                                   1 

ТОВ «Запорізький ЛМЗ»                                   2 

Компанія Volantik                                               1                                               

ПП                                                                        4            

За межами міста 1 

За кордоном  8              

 10 

0 

0 

2 

1 

2 

1 

4 

10 

0 

0 

2 

1 

2 

1 

4 

- 3 

141 Електроенергетика, 

електротехніка та електромеханіка  

(Монтаж і експлуатація 

електроустаткування підприємств і 

цивільних споруд)  

(МЕЕП) 35 34 

                                                                            16 

ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»                   3 

ПРАТ «Центральний ГЗК»                                2                              

КП«КРИВБАСВОДОКАНАЛ»                         1 

ТОВ «Газорозподільні мережі України»          1 

ТОВ «ДАЛГАКИРАН»                                      1 

ТОВ «РЕСКОМ»                                                 1 

КП«ТРК «РУДАНА» КМР                                 1        

ПП                                                                         6 

За межами міста 1 

За кордоном  5 

 14 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

6 

12 

2 

0 

0 

1 

1 

1 

1 

6 

2 
 

1 

1 

 

 

 

 

2 

151 Автоматизація та комп`ютерно-

інтегровані технології  

(Автоматизація та комп`ютерно-

18 18 

                                                                            10 

АТ «Криворізька теплоцентраль»                     3                          

ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»                   2 

 8 

2 

1 

7 

1 

1 

1 

1 

 

7 
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інтегровані технології )  

(АКІТ) 

ТОВ «Рудомайн»                                                1 

ТОВ «Запорізький ЛМЗ»                                   1 

ТОВ «Стожари ЛТД»                                         1                      

ТОВ «АЛЬТЕР ГРУПП»                                    1               

ПП                                                                         1                             

За межами міста 2 

За кородоном     7      

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

 

133 Галузеве машинобудування 

(Обслуговування та ремонт  

обладнання металургійних 

підприємств)  

(ТРМП) 

31 30 

                                                                            22 

АТ «Кривбасзалізрудком»                                 2 

ПАТ «Суха Балка»                                              2 

ПРАТ «Центральний ГЗК»                                 3 

ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»                   3            

ПРАТ «Криворізька теплоцентраль»                1 

ТОВ «ДЕТ-ЮА»                                              1 

ТОВ «СТІЛ ЛОГІСТИК»                                    1 

Дніпровська залізниця, станція Кривий Ріг      1 

ТОВ «СПЕЦХІМ-КР»                                         1 

ТОВ «Тім-Метіз»                                                 1 

ТОВ «ТРАНСАВТОЛОГІСТІК-КР»                  1 

ТОВ «ДНІПРО-М»                                             1 

ПП                                                                        4        

За межами міста  8  

За кордоном  5 

 17 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

4 

17 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

4 

- 3 

133 Галузеве машинобудування 

(Технологія обробки матеріалів на 

верстатах і автоматични хлініях)  

(ОМЛ) 
16 16 

                                                                              8   

ТОВ «Запорізький ЛМЗ»                                   3 

ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»                  2 

ПП                                                                        3 

За межами міста  2 

За кордоном  5                     

 6 

3 

0 

3 

4 

2 

0 

2 

2 

1 

 

1 

 

 

4 

133 Галузеве машинобудування 

(Комп’ютерні технології в 

машинобудуванні)  

(КТМ) 
41 34 

                                                                            17 

ПРАТ «Центральний ГЗК»                                2 

ТОВ «ДЕТ-ЮА»                                                 3 

ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»                  2  

ТОВ «Запорізький ЛМЗ»                                   2                 

АТ«ДТЕК ДНІПРОЕНЕРГО»                           1             

 14 

2 

2 

0 

2 

1 

12 

1 

2 

0 

2 

1 

2 

1 

 

 

 

 

12 
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ТОВ «СКАНІЯ УКРАЇНА»                                1 

ТОВ «МЕТПОТІК»                                             1 

ПРАТ «КРИВИЙ РІГ ЦЕМЕНТ»                      1 

ТОВ «ДМ СЕРВІС ПРО»                                   1 

ТОВ «ДНІПРО-М»                                              1  

ПП                                                                         1 

ВСП «ГЕМФК КНУ»                                          1 

За межами міста 11 

За кордоном    5 

ЗСУ  1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

133 Галузеве машинобудування 

(Гірничі та збагачувальні машини і 

обладнання 

(ГЗМ) 
24 24 

                                                                            11 

АТ «Кривбасзалізрудком»                                4 

ПрАТ «Півничний ГЗК»                                   2 

ПРАТ «Центральний ГЗК»                               2 

ТОВ «Ливарний механічний завод»                2                                                                                             

ПП                                                                        1 

За межами міста  0 

За кордоном      9 

 8 

4 

2 

0 

1 

1 

 

8 

4 

2 

0 

1 

1 

- 6 

131 Прикладна механіка 

(Зварювальне виробництво)  

(ЗВ) 

19 19 

                                                                              8 

АТ «Кривбасзалізрудком»                                 2 

ПРАТ «Центральний ГЗК»                                1   

ТОВ «Запорізький ЛМЗ»                                   1 

ПАТ «ІНТЕРВИБУХПРОМ»                             1        

ТОВ «АКВАПЛАСТ»                                         1 

ПП                                                                         2 

За межами міста  0   

За кордоном  10                                                                                              

 6 

2 

0 

0 

1 

1 

2 

 

6 

2 

0 

0 

1 

1 

2 

 

- 1 

131 Прикладна механіка 

(Технічне обслуговування і ремонт 

підприємств гірничо-збагачувального 

комплексу) 

(ТРГК) 
8 8 

                                                                              5 

ТОВ «Запорізький ЛМЗ»                                    1 

ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»                   1 

ФГ «ДЕМЕТРА»                                                  1                                        

ТОВ «МОНТАЖСПЕЦКОНСТРУКЦІЯ»         1 

ТОВ «НВП БЕСТ ЛАЙН»                                  1                                                                  

За межами міста 2  

За кордоном 1 

 4 

1 

0 

1 

1 

1 

4 

1 

0 

1 

1 

1 

- - 
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051 Економіка  

(Економіка підприємства)  

(ЕП) 

19 19 

                                                                           6 

ПРАТ «Південий ГЗК»                                    1                                                                                      

АТ «Кривбасзалізрудком»                              1   

ПРАТ «Центральний ГЗК»                             1    

ПП                                                                     3                                                
За межами міста  1   

За кордоном       7                                   

 

 

4 

1 

0 

0 

3 

3 

0 

 

 

4 

1 

0 

0 

3 

4 

172 Електроніка та телекомунікації 

(172.01 Монтаж, обслуговування і 

ремонт станційного електрозв’язку)  

(СОЗ) 14 14 

                                                                              6 

ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»                   1 

ТОВ «ГЕККО І КО»                                           1 

ТОВ «НЕТ СТРОЙ-ГРУП»                                1 

ПП                                                                        3 

За межами міста  0 

За кордоном   7                                                                                             

 5 

1 

0 

1 

3 

4 

1 

0 

1 

2 

1 

 

 

 

1 

 

3 

172 Телекомунікації та радіотехніка 

(Технічне обслуговування і ремонт 

апаратури зв’язку та оргтехніки) 

(РОЗ) 
12 12 

                                                                              4  

АТ «Кривбасзалізрудком»                                 1  

ТОВ «ГЕККО І КО»                                           1                                    

ПП                                                                        2    

За межами міста 1  

За кордоном    5                   

 4 

1 

1 

2 

 

4 

1 

1 

2 

 

- 2 

121 Інженерія програмного 

 забезпечення 

(Розробка програмного забезпечення)  

(ІПЗ) 

20 20 

                                                                              6 

АТ «Кривбасзалізрудком»                                 2 

Криворізька гімназія № 57 Криворізької 

міської ради                                                         1 

ТОВ «БІНЕТОЛ АЙТІ-СЕРВІС»                      1 

ТОВ «Ливарний механічний завод»                 2                                                      

ФОП                                                                     1 

За межами міста  2 

За кордоном   6                    

 3 

0 

0 

1 

1 

0 

1 

3 

0 

0 

1 

1 

0 

1 

- 7 

РАЗОМ ПО КОЛЕДЖУ 276 267 
133 

 

103 

(38 %) 
91 12 

54 

(20 %) 

 

 
Примітка: Згідно із Законами України «Про вищу освіту», «Про фахову передвищу освіту» коледж сприяє працевлаштуванню всіх охочих випускників, за наявності  

робочих місць (вакансій) на підприємствах м. Кривого Рогу та області.  
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Моніторинг та аналіз працевлаштування випускників надає можливість не лише 

оцінити рівень їх інтеграції в ринок праці, а й виявити основні проблеми та виклики, які 

постали перед освітою. Сьогоденішні структурні зміни ринку праці спричинили зростання 

попиту на фахівців технічних спеціальностей та робочих професій. Але випускники не 

поспішають працевлаштовуватися, їх не задовільняє заробітна плата, умови праці, 

військовий стан, тощо. Зі свого боку роботодавці відмічають розрив між отриманими 

випускниками знаннями та практичними навичками, необхідними для роботи в сучасних 

умовах.  

Дещо низька адаптивність освітніх програм до реальних потреб роботодавців, 

можливо, недостатня взаємодія з бізнесом, а також брак мотивації серед випускників 

працювати за фахом призводять до зниження рівня працевлаштування. Воєнні дії в Україні 

ще більше ускладнили ситуацію, спричинивши міграцію молоді.  

Тих, хто планує вступати до ЗВО, в порівнянні з попередніми роками, не 

збільшилося – 54 (20%). 

Зміна місця проживання (за межами міста 31 чол., за кордоном 80 чол.) – 111 ( 40 %). 

Знаходяться в декретній відпустці/ академ. відпустці – 0.    

Збройні Сили України – 1.  

 

5. ХАРАКТЕРИСТИКА КАДРІВ 
 

5.1. Якісний склад педагогічного колективу (на 01.06.2025): 

Розділи діяльності Показники 

Кількість викладачів в коледжі: 

в тому числі: 
77 

 мають вчену ступінь 1 

 викладачів-методистів 18 

 старший викладач 1 

 вищої категорії 45 

 майстри в/н 3 

 І категорії 11 

 ІІ категорії 7 

 спеціалістів 11 

 чоловіків 18 

 жінок 59 

 пенсійного віку 16 

 в декретній відпустці 4 

Підвищили кваліфікацію в поточному навчальному році: 

 викладачів 

Згідно з 

планом 

Проведено відкритих занять 

Проведено відкритих заходів з предметів 

Написано методичних робіт (всього) 

Проведено науково-методичних, практичних конференцій, 

семінарів, круглих столів з викладачами 

10 

24 

25 

         11 

Кількість студентів в коледжі на 01.10.2024: всього 

 -денна форма 

 -заочна форма 

1067 

1012 

55 

Навчається на контрактній основі на 01.10.2024: всього 

 -денна форма 

 -заочна форма 

88 

86 

2 
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Розділи діяльності Показники 

Зараховано на навчання в поточному навчальному році на 

01.09.2024: всього 

 денна форма: 

 -по держзамовленню 

 -на контрактній основі 

 

313 

299 

223 

76 

 заочна форма: 

 -по держзамовленню 

 -на контрактній основі 

14 

14 

0 

Конкурс на одне місце: 

 -денна форма 

 -заочна форма 

 

2,3 

1 

 

5.2. Атестація педагогічних працівників 

На виконання Закону України «Про фахову передвищу освіту», Положення про атестацію 

педагогічних працівників,  затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 09 

вересня 2022 року № 805, Положення про атестацію педагогічних працівників Відокремленого 

структурного підрозділу «Гірничо-електромеханічний фаховий коледж Криворізького 

національного  університету», згідно з Наказом ВСП «Гірничо-електромеханічний фаховий 

коледж Криворізького національного університету» від 02.09.2024  № 172-осн «Про склад 

атестаційної комісії I рівня щодо проведення атестації педагогічних працівників у 

2024/2025 навчальному році»; з метою стимулювання підвищення рівня професійної 

компетентності педагогічних працівників закладу фахової передвищої освіти, розвитку творчої 

ініціативи, підвищення престижу й авторитету, забезпечення ефективності навчально-виховного 

процесу у ВСП «ГЕМФК КНУ» була створена атестаційна комісія в складі: 

-   ГОРШКОВ Віктор Вікторович – голова атестаційної комісії, директор коледжу, спеціаліст 

першої категорії; 

-  ВОВЧАНСЬКА Олена Адиліївна – заступник голови атестаційної комісії, голова профспілки 

співробітників, спеціаліст вищої категорії, викладач-методист; 

-  КОБИЛЯНСЬКА Наталія Анатоліївна – секретар атестаційної комісії, методист коледжу, 

спеціаліст вищої категорії, викладач-методист. 

Члени комісії: 

-  ГУБАНОВА Тетяна Вікторівна – заступник директора з навчально-виховної роботи, спеціаліст 

вищої категорії, викладач-методист; 

-  АНТОНЕНКО Сергій Володимирович – заступник директора з навчальної роботи, спеціаліст 

першої категорії; 

-  ЧОРНОВІЛ Олена Василівна – заступник директора з виробничої роботи, спеціаліст вищої 

категорії; 

-  БЕВЗА Людмила Юріївна – практичний психолог, спеціаліст другої категорії; 

-  КОСТЕВИЧ Олександр Михайлович – голова циклової комісії філологічних дисциплін, 

спеціаліст вищої категорії, викладач-методист; 

-  МИХАЛЬОВА Марина Сергіївна – голова циклової комісії гірничо-електромеханічних та 

електротехнічних дисциплін, спеціаліст вищої категорії.  

Результати атестації педагогічних працівників: 

- АРУТЮНОВА Ольга Валентинівна, викладач спеціальних дисциплін – відмовити у 

підтвердженні раніше присвоєної кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії». 

Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст»; 

- БЕВЗА Людмила Юріївна, викладач суспільних дисциплін – присвоїти кваліфікаційну 

категорію «спеціаліст першої категорії»; 

- БОНДАРЄВА Яна Віталіївна, викладач спеціальних дисциплін – присвоїти 

кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»; 



 

27 

 

- ГАЙДУК Микола Васильович, викладач спеціальних дисциплін – відповідає раніше 

присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та педагогічному званню 

«старший викладач»; 

- ГУЗОВ В’ячеслав Олександрович, викладача спеціальних дисциплін – відповідає раніше 

присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії»; 

- ДУБРОВСЬКИЙ Віктор Вікторович, викладач спеціальних дисциплін – відповідає 

раніше присвоєним кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та педагогічному 

званню «викладач-методист»; 

- ЖДАНЮК Оксана Іванівна, викладач спеціальних дисциплін – відповідає раніше 

присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст»; 

- КОЗИН Ольга Вікторівна, викладач спеціальних дисциплін – присвоїти кваліфікаційну 

категорію «спеціаліст першої категорії»;  

- ЛОГВИНЕНКО Олександр Васильович, викладач дисципліни «Захист України» – 

відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії»; 

- МІЛЬКО Олександр Павлович, викладач спеціальних дисциплін – відповідає раніше 

присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії»; 

- РАССОВИЦЬКА Марина Віталіївна, викладач спеціальних дисциплін – присвоїти 

кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»; 

- РЯБОКОНЬ Лілія Вікторівна, викладач української мови і літератури – відповідає 

раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії»; 

- ТЕРЕЩЕНКО Дарина Євгенівна, викладач суспільних дисциплін – присвоїти 

кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»;  

- ЧЕРНЯЄВА Ірина Володимирівна, викладач іноземних мов – відповідає раніше 

присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії»; 

- ЮР’ЄВА Ольга Олександрівна, викладач іноземних мов – присвоїти кваліфікаційну 

категорію «спеціаліст першої категорії»; 

- БУДИЛО Юля Борисівна, завідувач відділення – відповідає займаній посаді;  

- КОЗИН Ольга Вікторівна, завідувач відділення – відповідає займаній посаді; 

-   КУНДІУС Яна Анатоліївна,  завідувач відділення – відповідає займаній посаді;  

- МІЛЬКО Олександр Павлович, завідувач навчально-виробничими майстернями – 

відповідає займаній посаді. 

Протягом навчального року для викладачів, які атестувались, були проведені 

семінари, індивідуальні консультації, підготовлені атестаційні справи та папки досвіду 

навчально-виховної роботи. Досвід навчально-методичної та виховної роботи 

використаний для роботи атестаційної комісії. Складені атестаційні листи. 

Методична служба коледжу постійно стимулює викладачів до професійного 

самовдосконалення. Особливу увагу звертає на своєчасне підвищення кваліфікації 

викладачів. У коледжі та регіональними методоб’єднаннями для вдосконалення 

педагогічної майстерності викладачів проводяться різні заходи: онлайн-семінари, майстер-

класи, конференції; працівники коледжу проходять стажування на кафедрах  Криворізького 

національного університету та підприємствах міста. Методичний кабінет надає інформацію 

про програми підвищення кваліфікації при ВНЗ України та на платформах «На урок» і 

«Prometeus».  

Трансформація сучасної освітньої системи неможлива без систематичного та 

якісного підвищення рівня професійної компетентності викладачів. Це включає в себе не 

лише поглиблення управлінських, психолого-педагогічних та методологічних знань, а й 

цілеспрямоване формування творчої педагогічної діяльності. 

Підвищення кваліфікації викладачів є ключовим елементом, що забезпечує здобуття 

нових знань, розвиток актуальних компетентностей та професійно значущих особистісних 

якостей. Це дає змогу викладачам ефективно організовувати полілогічну взаємодію зі 

студентами, значно посилює їхню мотивацію до навчання та пізнавальної діяльності, 

сприяє розвитку творчого та самостійного мислення. Окрім того, безперервний розвиток 
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дозволяє реалізувати індивідуальний підхід у педагогічній діяльності, ефективно сприяючи 

професійній адаптації та кар'єрному зростанню як студентів, так і самих викладачів. 

Протягом 2024-2025 н.р. викладачі коледжу підвищували кваліфікацію за різними 

формами, видами, обираючи самостійно напрям та суб’єкта підвищення кваліфікації (місце, 

заклад, підприємство, кафедру, освітні платформи тощо) (ДОДАТОК 1). 

6. МЕТОДИЧНА ТА НАУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКА РОБОТА 
 

6.1. Методична робота 

Методична робота в коледжі базується на українському законодавстві, зокрема на 

Законах України "Про освіту", "Про вищу освіту", "Про фахову передвищу освіту", "Про 

повну загальну середню освіту", "Про мову" та "Положенні про державний вищий заклад 

освіти". 

Крім того, її регулюють такі нормативні документи Міністерства освіти і науки 

України: 

 Наказ № 450 від 07.08.2002 "Про затвердження норм часу для планування і обліку 

навчальної роботи та переліків основних видів методичної, наукової і організаційної роботи 

педагогічних і науково-педагогічних працівників ВНЗ". 

 Стандарти вищої освіти з дев'яти ОПП. 

 Порядок підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджений 

Постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року № 800, зі змінами, 

передбаченими Постановою Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2019 року № 1133. 

 Положення про атестацію педагогічних працівників (наказ МОН від 09.09.2022          

№ 805, у редакції наказу від 10.09.2024 № 1277). 

Методична робота у Відокремленому структурному підрозділі "Гірничо-

електромеханічний фаховий коледж Криворізького національного університету" – це 

комплексна система, що має на меті постійне вдосконалення кваліфікації та професійної 

майстерності кожного викладача. Вона спрямована на розвиток творчого потенціалу всього 

педагогічного колективу та, як результат, досягнення високих показників у навчально-

виховному процесі. 

У 2024-2025 навчальному році колектив ВСП "Гірничо-електромеханічний фаховий 

коледж Криворізького національного університету" працює над реалізацією навчально-

методичної мети: "Модернізація освітнього процесу через інтеграцію передових цифрових 

технологій та практико-орієнтованих підходів для підготовки висококваліфікованих 

фахівців, здатних до інновацій та адаптації до вимог Індустрії 4.0, забезпечуючи їх 

конкурентоспроможність на національному та міжнародному ринках праці." 

Координатором методичної роботи коледжу є заступник директора з навчально-

виховної роботи Губанова Тетяна Вікторівна та методист коледжу Кобилянська Наталія 

Анатоліївна. 

 Основу структури методичної роботи становить діяльність: 

 педагогічної ради; 

 методичної ради; 

 методичного кабінету; 

 циклових комісій. 

Методична робота в коледжі – це багатогранна діяльність, що охоплює широкий 

спектр напрямків, спрямованих на постійне вдосконалення освітнього процесу та 

професійного зростання педагогічних кадрів. Основними з них є: 

- Консультаційна підтримка: надання методичних консультацій викладачам, студентам та 

іншим працівникам коледжу з питань навчально-методичної діяльності, викладання 

дисциплін та вирішення освітніх завдань. 

https://mon.gov.ua/npa/pro-vnesennia-zmin-do-polozhennia-pro-atestatsiiu-pedahohichnykh-pratsivnykiv-zareiestrovanyi-v-ministerstvi-iustytsii-ukrainy-30-zhovtnia-2024-roku-za-163442979
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- Координація роботи циклових комісій: спрямування та координація діяльності циклових 

(предметних) комісій, що є ключовими осередками методичної роботи на рівні навчальних 

дисциплін. 

- Участь у регіональних об'єднаннях: активна участь у роботі регіональних методичних 

об'єднань педагогічних працівників, що сприяє обміну досвідом та розширенню 

професійних зв'язків. 

- Впровадження інновацій: розробка, апробація та впровадження сучасних освітніх 

технологій та інноваційних методик у навчально-виховний процес, забезпечуючи його 

актуальність та ефективність. 

- Створення методичного забезпечення: Формування повного комплексу методичного 

забезпечення для всіх навчальних дисциплін, що гарантує послідовність та якість 

викладання. 

- Розробка методичних рекомендацій: створення та впровадження в практику роботи 

предметних (циклових) комісій методичних рекомендацій та положень, спрямованих на 

вдосконалення науково-методичної роботи та професійної підготовки майбутніх фахівців. 

- Розвиток педагогічного потенціалу: сприяння розвитку творчого потенціалу кожного 

викладача та створення сприятливих умов для безперервного фахового підвищення 

кваліфікації педагогів. 

- Вивчення та поширення досвіду: систематичне вивчення та узагальнення позитивного 

педагогічного досвіду викладачів коледжу та інших закладів освіти, а також його 

поширення та впровадження в практику. 

- Підтримка молодих спеціалістів: цілеспрямована робота з молодими викладачами, 

надання їм необхідної підтримки та супровід на початкових етапах професійної діяльності. 

- Допомога в атестації: надання кваліфікованої допомоги викладачам у підготовці до 

атестації, сприяння їхньому професійному зростанню. 

У коледжі налагоджена комплексна система навчально-методичної роботи з 

викладачами, яка гармонійно поєднує індивідуальні та колективні форми. Вони 

взаємодіють і доповнюють одна одну, забезпечуючи всебічний розвиток педагогічного 

колективу. 

До індивідуальних форм методичної роботи належить методична допомога педагогічним 

працівникам коледжу, що охоплює: 

- Детальне вивчення та аналіз професійної діяльності викладачів та класних керівників. 

- Допомога педагогам у виборі ефективних форм і методів навчання та виховання 

студентів, а також у вдосконаленні методики проведення навчальних занять і 

позааудиторних заходів. 

- Організація та проведення відкритих занять для обміну досвідом та демонстрації кращих 

практик. 

- Надання персональних консультацій з різних аспектів педагогічної діяльності. 

- Допомога у створенні навчальної документації (на основі типової), методичних 

рекомендацій, дидактичних матеріалів та інших засобів навчання. 

- Виявлення, аналіз та узагальнення кращих практик роботи педагогічних працівників. 

- Сприяння самоосвіті викладачів, підготовка доповідей та виступів на конференціях, 

семінарах, проведення майстер-класів, а також впровадження передового педагогічного 

досвіду та інноваційних технологій у навчально-виховний процес. 

Колективними формами методичної роботи, що є її структурними компонентами, є: 

- педагогічна рада: колегіальний орган управління, що розглядає ключові питання 

освітнього процесу та методичної роботи; 

- методична рада: координуючий орган, що визначає стратегічні напрямки методичної 

роботи та контролює її виконання. 

- робота циклових комісій: систематична діяльність предметних (циклових) комісій з 

розробки та вдосконалення навчально-методичного забезпечення. 

- теоретичні та практичні семінари: заходи, спрямовані на поглиблення теоретичних знань 

та відпрацювання практичних навичок педагогів. 
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- педагогічні читання: форма обміну досвідом та представлення результатів науково-

методичної діяльності. 

Контроль за реалізацією методичної роботи в коледжі здійснюється шляхом: 

заслуховування звітів: розгляд питань методичної роботи на засіданнях педагогічної, 

адміністративної та методичної рад; 

звітування голів циклових комісій: регулярні звіти голів циклових методичних комісій про 

виконану роботу; 

звітування викладачів: звітування викладачів перед цикловими комісіями про їхню 

індивідуальну методичну діяльність. 

Виконували методичну оботу в коледжі 13 методоб’єднань: 

№ 

з/п 
Назва методоб’єднання 

Кількість 

викладачів 

Прізвище 

голови 

1  Суспільних дисциплін 6 Олексунь С.Ю. 

2  Філологічних дисциплін 5 Костевич О.М. 

3  Дисциплін іноземних мов 5 Юрінова Я.В. 

4  Природничо-математичних дисциплін 5 Сизоненко О.Б. 

5  
Дисциплін фізичної культури та захисту 

України 
5 Мова Т.Л. 

6  Економічних дисциплін 5 Бардукова Л.Є. 

7  Зварювальних дисциплін 5  Дарієнко О.М. 

8  Загальнотехнічних дисциплін 5 Хомутенко І.В. 

9  
Гірничо-електромеханічних та 

електротехнічних дисциплін  
8 (2 д/в) Михальова М.С. 

10  
Телекомунікацій, апаратури зв’язку та 

оргтехніки 

5 (1 

приз.тр.угоду) 
Гузов В.О. 

11  Механічних дисциплін 8(2 д/в) Вовчанська О.А. 

12  Технологічних дисциплін 5 Онуфрієнко О.В. 

13  Інформаційних технологій 
10(1 

приз.тр.угоду) 
Антоненко Ю.С. 

14  Практичний психолог  Бевза Л.Ю. 

15  Соціальний педагог  Ящук К.В. 

 Усього: 
77 (4 д/в, 

2 приз.тр.угоду) 

 

 

На базі коледжу в 2024-2025 навчальному році працювали: 

міське методичне методоб’єднання викладачів електротехнічних дисциплін і зв’язку – 

керівник Беззапонна В.М., спеціаліст вищої категорії, викладач-методист; 

міське методичне методоб’єднання викладачів галузевого машинобудування та прикладної 

механіки – керівник Вовчанська О.А., спеціаліст вищої категорії, викладач-методист; 

регіональне методичне об’єднання викладачів гірничо-електромеханічних дисциплін – 

керівник Михальова М.С., спеціаліст вищої категорії; 

регіональне методичне об’єднання викладачів іноземної мови – керівник Юрінова Я.В., 

спеціаліст вищої категорії, викладач-методист. 

На базі коледжу проведено:  

 Міська конференція «Енергозбереження та інноваційний шлях до стійкого 

майбутнього» – відповідальна Беззапонна В.М. (міське методичне об’єднання викладачів 

електротехнічних дисциплін). 

 Навчально-практичний семінар «Досвід використання дистанційного навчання 

привикладанні електротехнічних дисциплін» – відповідальна Беззапонна В.М. (міське 

методичне об’єднання викладачів електротехнічних дисциплін). 

 Міська олімпіада з електротехніки – відповідальна Беззапонна В.М. (міське 

методичне об’єднання викладачів електротехнічних дисциплін). 
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 Круглий стіл «Організація позааудиторної роботи зі здобувачами освіти» (з 

досвіду роботи викладачів) – відповідальна Беззапонна В.М. (міське методичне об’єднання 

викладачів електротехнічних дисциплін). 

 Тематичний захід-конкурс з дисципліни «Основи промислової електронніки на 

тему «Знання електроніки – це шлях до досягнень спеціальності в майбутньому» – 

відповідальна Михальова М.С. (методичне об’єднання викладачів гірничо-

електромеханічних дисциплін). 

 Регіональні етапи ХХV Міжнародного конкурсу з української мови ім. П. Яцика 

та ХV Міжнародного мовно-літературного конкурсу ім. Т. Г. Шевченка серед здобувачів 

закладів фахової передвищої освіти Північного регіону м. Кривого Рогу – відповідальний 

Костевич О.М. (методичне об’єднання викладачів філологічних дисциплін). 

 Педагогічна майстерка викладачів математично-природничих дисциплін 

Північного регіону міста Кривого Рогу «Стратегія подолання освітніх втрат з предметів 

математично-природничого циклу, шляхом використання цифрових технологій» – 

відповідальна Сизоненко О.Б. (методичне об’єднання викладачів математично-

природничих дисциплін). 

 Круглий стіл для викладачів математично-природничих дисциплін Північного 

регіону міста Кривого Рогу «Ефективність онлайн-сервісів при викладанні математично- 

природничих дисциплін в режимі дистанційної освіти» – відповідальна Міщенко В.О. 

(методичне об’єднання викладачів математично-природничих дисциплін). 

 Регіональний навчально-практичний семінар: «Розвиток навичок ХХІ століття на 

уроках англійської мови за допомогою онлайн – сервісу Wordwall  і не тільки» – 

відповідальна Юрінова Я.В. (методичне об’єднання викладачів іноземних мов). 

 Регіональний творчо-освітній конкурс експрес-уроків «Використання методу 

«peer teachsng» (викладання за прингципом рівний рівному в соціальних мережах), як 

ефективний засіб підвищення мотивації до навчання серед здобувачів фахової передвищої 

освіти – відповідальна Юрінова Я.В. (методичне об’єднання викладачів іноземних мов). 

 Майстер-клас «Екскурсійно-краєзнавча робота як шлях формування громадянина 

України» (виховний захід квінтесенція екскурсійно-краєзнавчої роботи викладача      

Фірсової Н.Л.). Віртуальні подорожі світом на уроках географії (із досвіду роботи 

викладача Олексунь С.Ю.)  – відповідальна Олексунь С.Ю. (методичне об’єднання 

викладачів суспільних дисциплін). 

 Відкритий урок з дисципліни «Основи обробки матеріалів та інструмент» за 

темою «Процес точіння. Розрахунок режиму різання за допомогою онлайн-калькулятора 

режимів різання Sandvik» (з досвіду роботи викладача Чорновіл О.А.) – відповідальна         

Вовчанська О.А. (міське методичне об’єднання галузевого машинобудування та прикладної 

механіки). 

  Круглий стіл «Твій професійний старт» (за участі викладачів, здобувачів освіти, 

роботодавців та центру служби зайнятості) – відповідальна Вовчанська О.А. (міське 

методичне об’єднання галузевого машинобудування та прикладної механіки). 

 Круглий стіл «Презентація електронних посібників з навчальних дисциплін 

спеціальності «Галузеве машинобудування» та «Прикладна механіка» – відповідальна 

Вовчанська О.А. (міське методичне об’єднання галузевого машинобудування та прикладної 

механіки). 

 Навчвально-практичний семінар «Впровадження технологій штучного інтелекту в 

освітньому процесі: порівняння платформ Chat GPT та Gemini» відповідальна          

Антоненко Ю.С. (методичне об’єднання викладачів інформаціфних технологій та 

програмування). 

 Тренінгове заняття «Профілактика емиоційного вигоряння. Виступ перед 

публікою». – відповідальна практичний психолог Бевза Л.Ю. 

 Метою методичної роботи є розвиток віри викладачів у можливості навчання та 

інновацій, що веде до постійного вдосконалення їхньої професійної компетентності та 
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методичної майстерності. Це спонукає кожного до творчого пошуку та фахового зростання, 

забезпечуючи взаємний обмін передовим досвідом у педагогічному колективі. 

Методична робота дає змогу молодому викладачу переймати майстерність у 

досвідчених наставників, підтримуючи у колективі дух інновацій та прагнення до 

створення нового. 

Основою якісного розвитку навчально-виробничого та виховного процесу в навчальних 

закладах фахової передвищої освіти є системна методична робота, де особливе значення в її 

організації та проведенні мають методичні комісії. Діяльність методичних 

комісій  безпосередньо впливає на підвищення ефективності навчання та виховання 

здобувачів освіти. Саме вони забезпечують упровадження сучасних форм і методів 

навчання, сприяють професійному зростанню та методичній майстерності викладачів і 

майстрів виробничого навчання. Завдяки методичним комісіям досягнення педагогічної 

науки та передовий досвід ефективно інтегруються у навчально-виробничий та виховний 

процеси.  

Для організації методичної роботи в циклових комісіях та виконання поставлених 

завдань в 2024-2025 н. р. були складені плани: 

Плани методоб’єднань. 

Плани кабінетів та лабораторій. 

Індивідуальні плани викладачів. 

Одним із головних завдань роботи викладача є систематичне вивчення, узагальнення 

і поширення передового педагогічного досвіду, впровадження досягнень педагогічної 

науки; збагачення новими педагогічними технологіями, формами і методами навчання та 

виховання. 

 

№ 

з/п 

ПІБ викладача, 

 який атестується / 

Вказати дисципліну, 

 яку викладає 

Назва методичної розробки 

1 Літаш І.М. 

1. Відео-лекції з нарисної геометрії, інженерної та 

комп’ютерної графіки на теми: «Лінії креслення», 

«Побудова спряжень»; 

 

2. Відео лекції з теоретичної механіки на теми: «Плоска 

система збіжних сил», «Зв'язки та їх реакції. Момент сили 

відносно точки на площині», «Балкові системи»;  

 

3. Методичні вказівки та відео інструкція до виконання 

лабораторної роботи по темі «Тертя» з теоретичної 

механіки, із застосуванням комп’ютерного симулятора; 

 

4. Методичні вказівки і відео пояснення до виконання ЛР 

«Визначення центра ваги складної геометричної фігури 

аналітичним способом» 

2 Антоненко С.В. Проведення конкурсу з робототехніки 

3 Антоненко Ю.С. 

 1. Виховний захід "Цифрове сміття - загроза екології" в 

рамках акції “Зробимо Україну чистою разом”. 

 

2.Виховна година «ІНТЕРНЕТ БЕЗПЕКА – ЦЕ ПРОСТО» 

4 Бондарєва Я.В. 

1. Сценарій відкритого позакласного західу з морально-

етичного виховання здобувачів освіти до Дня захисників і 

захисниць України. 
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2. 3D екскурсія видатними пам’ятками світу на тему: «Online 

подорож навколо світу на заняттях з географії із 

застосуванням інтерактивних технологій». 

5 Козин О.В. 

1. Виховний захід «Медіаграмотність та інформаційна 

гігієна» 

2. Лабораторний практикум «Середовища передачі даних в 

комп’ютерних мережах» 

6 Панченко В.А. 
Виховний захід «Виробничий травматизм- проблема 

сучасності” 

7 Рассовицька М.В. 

Лекція з елементами практикуму «Програми підготовки 

електронних презентацій. Навчання продуктивному та 

ефективному використанню» 

8 Коржова А.В. 
- Методична розробка заняття «Застосування похідної до 

розв’язування компетентністно-орієнтованих задач.» 

9 Сизоненко О.Б. 

- Збірник практичних завдань з теми «Комплексні числа» 

- Збірник компетентністо-орієнтовних задач по темі 

«Інтеграл та його застосування» 

10 Міщенко В.О. 

- Метод.розробка до практично-семінарського заняття до 

курсу «Екологія в гірництві» «Особливості механічних 

методів очищення стічних вод» 

11 Будило Ю.Б. 

Варіанти технічних завдань до КП з дисципліни «Зварні 

конструкції» для груп ЗВ та ТРГК 

Варіанти технічних завдань до ДП для груп ЗВ та ТРГК 

12 
Логвиненко О.В. 

 

Впровадження в навчальний процес мультимедійних форм 

навчання з усіх розділів предмету «Захист України. 

13 Беззапонна В.М. 

Методичний посібник тем самостійного опрацювання 

навчальної дисципліни «Електротехніка, електроніка та 

мікропроцесорна техніка»  

14 
Вовчанська О.А. 

 

Створено ОПП 2025 «Комп’ютерні технології в 

машинобудуванні» 

Створено НП 2025 «Комп’ютерні технології в 

машинобудуванні» 

15 
Ісакова Г.В. 

 

Створено ОПП 2025 «Гірничі та збагачувальні машини і 

обладнання» 

Створено НП 2025 «Гірничі та збагачувальні машини і 

обладнання» 

16 Онуфрієнко О.В. 

Складений навчальний план підготовки фахового 

молодшого бакалавра за освітньо-професійною програмою 

«Технологія  обробки матеріалів на верстатах і 

автоматичних лініях» за спеціальністю G11 

«Машинобудування», галузі знань G «Інженерія, 

виробництво та будівництво», спеціалізацією 03 

«Технологічні машини та обладнання»  на затвердження у 

2025-2026 н.р. 

Розроблена освітньо-професійна програма  «Технологія  

обробки матеріалів на верстатах і автоматичних лініях» за 

спеціальністю G11 «Машинобудування», галузі знань G 

«Інженерія, виробництво та будівництво», спеціалізацією 03 

«Технологічні машини та обладнання» на затвердження за 

OKP «фаховий молодший бакалавр» на 2025-2026 н.р. 

17 Чорновіл О.А. 
Методична розробка відкритого заняття з дисципліни 

«Основи обробки матеріалів та інструмент» за темою 
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«Процес точіння. Розрахунок режиму різання за допомогою 

онлайн-калькулятора режимів різання Sandvik»  

Електронний навчальний посібник «Основи систем 

автоматизованого проєктування» 

18 Чорновіл О.В. 
Методична розробка відкритого уроку - семінару на тему 

«Технічні вимірювання у машинобудуванні» 

19 Зайченко Л.Г. 

Методичні вказівки до виконання практичних та 

лабораторних робіт з дисципліни «Охорона праці, безпека 

життєдіяльності та цивільний захист» для ОПП 133.05 

«Комп`ютерні технології в машинобудуванні» 

20 Фірсова Н.Л. 
Позакласний захід «Ви нам не брати!» (Міфи російської 

історії) 

21 Олексунь С.Ю. Позакласний захід «Онлайн подорож навколо світу» 

 

У коледжі ведеться робота з обміну досвідом навчально-виховної і методичної 

роботи, що є одним з основних завдань методичної служби, це один  із шляхів підвищення 

кваліфікації викладачів та одна із форм і засобів вивчення та поширення передового 

педагогічного досвіду.  

З метою обміну досвідом в поточному році викладачами було  проведено: відкритих 

занять – 10 (згідно з планом – 16, 6 перенесено на наступний навчальний рік у звязку з 

воєнним станом). Викладачі представляли досвід роботи зі здобувачами освіти в онлайн 

режимі – використовували презентацій, освітніх програм, відеоконференцій,  знайомили з 

методикою подачі матеріалу здобувачам освіти (синхронний та асинхронний режим 

взаємодії), провели майстер-класи з рекомендаціями вивчення матеріалу здобувачами 

освіти самостійно, познайомили з досвідом щодо організації консультаційних форм подачі 

матеріалу (ДОДАТОК 2). 

Методична робота Відокремленого структурного підрозділу «Гірничо-

електромеханічний фаховий коледж Криворізького національного університету» – це 

системна та цілеспрямована діяльність всього педагогічного колективу, спрямована на 

постійне підвищення наукового, загальнокультурного рівня, психолого-педагогічної 

підготовки та професійної майстерності викладачів. 

Методичне об'єднання є структурним підрозділом коледжу, що сприяє 

вдосконаленню методичного забезпечення освітніх програм, зростанню професійної 

майстерності викладачів. Протягом навчального року в кожній цикловій комісії було 

проведено по 6-9 засідань. На засіданнях методоб’єднань розглядаються доповіді, які 

відповідають поставленим задачам,  методичні розробки, пропонуються питання до 

обговорення. 

6.2.Підвищення кваліфікації педагогічних працівників коледжу 

Порядок підвищення кваліфікації педагогічних працівників регулюється 

Постановою Кабінету Міністрів України № 800 від 21 серпня 2019 року, зі змінами, 

внесеними Постановою КМУ № 1133 від 27 грудня 2019 року. Цей документ визначає 

процедуру, види, форми, обсяг, періодичність та умови підвищення кваліфікації. На його 

основі в коледжі розроблено та застосовується внутрішнє «Положення про підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників». 

Викладачі коледжу підвищують свій професійний рівень через колективні та 

індивідуальні форми методичної роботи: 

- Колективні форми: обласні методичні об'єднання/секції, методичні/циклові комісії 

коледжу, школа молодого викладача, творчі групи педагогів, школа передового досвіду, 

науково-практичні конференції, семінари, інструктивно-методичні наради. 

- Індивідуальні форми: самоосвіта, атестація, творчі звіти, індивідуальні консультації, 

наставництво, стажування. 

Всього за рік було прослухано 77 методичних доповідей, з них: 
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 49 по загальноосвітнім дисциплінам (філологічних дисциплін – 8, іноземних мов – 

9; суспільних дисциплін – 8, фізичного виховання – 5, природничо-математичних 

дисциплін – 8, інформаційних технологій – 11); 

 28 в комісіях спеціальних дисциплін (комісія зварювальних дисциплін – 3, 

економічних дисциплін – 4, загальнотехнічних дисциплін – 1, технологічних дисциплін – 

13, гірничо-електромеханічних та електротехнічних дисциплін – 2, комісія телекомунікацій, 

апаратури зв’язку та оргтехніки - 2, механічних дисциплін – 3) (ДОДАТОК 3). 

У поточному 2024-2025 н. р. з метою обміну досвідом позакласної виховної роботи 

завідуючих кабінетів і лабораторій було проведено 24 тематичних позакласних заходи: 

 

№ 

з/п 

Предмет Назва виховного заходу ПІБ викладача Дата 

виконання 

1.  Всесвітня історія, 

Історія України 

«Зима, що нас змінила» Терещенко Д.Є. 19.02.25 

2.  Громадянська 

освіта 

«Вийди з кола насильства». 
Бевза Л.Ю. 

5.12.2024 

3.  Географія "Інтерактивні - онлайн подорожі 

по країнам Європи» 

Олексунь С.Ю. жовтень 2024 

4.  Історія України «Екскурсійно-краєзнавча робота, 

як шлях формування 

громадянина України» 

Фірсова Н.Л. жовтень 2024 

5.  Українська мова 

 

V Відкритий марафон з 

української мови 

Костевич О.М. 

Рябоконь Л.В. 

Булат-

ШирніязоваЛ.О 

 

15.10.2024–

8.12.2024 р 

 

Олімпіада з української мови  

 

жовтень 

 2024 . 

Міжнародний конкурс з 

української мови ім.П.Яцика, 

жовтень 

2024 . 

Інтерактивні матеріали  для 

відзначення Всесвітнього дня 

поезії (21.03.25) для розміщення 

на онлайнресурсах коледжу 

Костевич О.М 

березень 2025. 

Поетичний водограй «Наша мова 

калинова» (до  Міжнародного 

дня рідної мови). 

Рябоконь Л.В. 
лютий 

2025. 

6.  Українська 

література 

 

Мовно-літературний конкурс 

ім.Т.Г.Шевченка 

Костевич О.М. 

Рябоконь Л.В. 

Булат-Ширніязова 

Л.О 

жовтень 

2024 

7.  М. Рильський: життя як книга 

(до 130 річниці з дня народження 

митця). Відеожурнал 

Булат-Ширніязова 

Л.О. 

березень 

2025р. 

 

8.  Математичні 

дисципліни 

 

Усний журнал «Роки життя в 

українського науковця Ющенко 

Катерини Логвинівни» 

Голота Н.Я. грудень 2024 

«Досягнення у математиці 

робляться для того, щоб 

зрозуміти, як побудований світ, 

що далі буде з нами» — 

математик  про отриману 

В'язовською медаль Філдса. 

Сизоненко  О.Б. червень 2025 



 

36 

 

№ 

з/п 

Предмет Назва виховного заходу ПІБ викладача Дата 

виконання 

9.  Біологія і екологія Пізнавальна вікторина «Життя в 

стилі еко» 

Міщенко В.О. 29.05.2025 

10.  Хімія  

 

Тематична виховна година  « 

Видатні хіміки України та їх 

внесок у науку» 

Голуб Л. М. 23.09.2024 

 

Бесіда з теми «Вплив домішок на 

організм люди» 

Голуб Л. М. 19.10.2024  

«Хімія в побуті» Голуб Л. М. 4.12.2024 

11.  Захист України 

 

- До дня захисників і захисниць, 

зустріч з працівниками ТЦК та 

огляд бойової зброї . 

Логвиненко О.В. 

 

І курси 

03.10.2024 

До річниці повномасштабного 

вторгнення зустріч з 

працівниками ТЦК та огляд 

бойової зброї , 

Логвиненко О.В. 

 

ІІ курси 

20.02.2025 

12.  Інформаційні 

технології 

 

"Цифрове сміття - загроза 

екології" в рамках акції 

“Зробимо Україну чистою 

разом”. 

Антоненко Ю.С. 25.09.2024 

Виховна година 

«ІНТЕРНЕТ БЕЗПЕКА – ЦЕ 

ПРОСТО» 

Антоненко Ю.С. 11.02.2025 

Локація комісії ІТ на день 

відкритих дверей ВСП “ГЕМФК 

КНУ” 

Антоненко С.В. 

Антоненко Ю.С. 

Бондарєва Я.В. 

Гладкова  І.Ф. 

Золотарьова Ю.О. 

Козин О.В. 

Майтак О.М. 

Панченко В.А. 

Рассовицька М.В. 

25.04-

26.04.2025 

Майстер клас «Робототехніка» в 

рамках міського 

профорієнтаційного заходу 

«Ярмарок професій» 

Антоненко С.В. 

Антоненко Ю.С. 

Золотарьова Ю.О. 

Панченко В.А. 

24.03.2025 

29.03.2025 

Медіаграмотність та 

інформаційна гігієна 

Козин О.В. 24.10.2024 

13.  Автоматизація 

технологічних 

процесів 

«Ресурсозбережні технології в 

автоматизації» 

Панченко В.А. 30.10.2024 

14.  Фізика 

 

«Фізика в мистецтві» Яницька О.С. квітень 

(для Ікурсу) 

до110 років із дня народження 

Євгена Ліфшиця (1915-

1985), фізика-теоретика, 

академіка; 

Яницька О.С. лютий 2025 

до120 років із дня народження 

Олександра Усикова (1904-

1995), фізика, вченого у галузі 

радіофізики та електроніки, 

Яницька О.С. січень 2025 
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№ 

з/п 

Предмет Назва виховного заходу ПІБ викладача Дата 

виконання 

засновника і першого директора 

Інституту радіофізики та 

електроніки, академіка; 

15.  Міський захід «Ярмарок професій», ДК 

Металургів 

Кундіус Я.А.,  

Вовчанська О.А., 

Домничева Н.Д. 

Міщенко К.В. 

27.03.2024 

16.  Охорона праці Круглий стіл «Виховання любові 

до обраної професії» 

Зайченко Л.Г. 

 

22.03.2024 

Просвітницький  захід   

«Професійний калейдоскоп: 

незамінні спеціальності 

сьогодення» 

Жовтень 2024 

17.  Захист інформації 

в ТСМ. 

Технічні канали витоку 

інформації 

Гузов В.О. 27.02.2025 

18.  Цифрові системи 

комутації 

Практична підготовка здобувачів 

освіти, як майбутніх фахівців з 

телекомунікацій 

Лобода Л.С. 15.04.2025 

19.  Засоби оргтехніки 

та їх ТО» 

Комп’ютерні системи 

професійного моделювання 

Коржов О.А. 14.03.2025 

20.  ЗЕД Заходи до тижня безпечного 

інтернету 

Вебінар "Кібербезпека та 

актуальні схеми шахрайства" 

Бардукова Л.Є. 

Цибулькіна Н.В. 

Білавцева С.В. 

Євтушек.І.В. 

Дідюк І.Ю. 

10.02.2025 

Вебінар на "Платіжне 

шахрайство:досліджуємо разом з 

Кіберполіцією» 

Бардукова Л.Є. 

Цибулькіна Н.В. 

Білавцева С.В. 

Євтушек.І.В. 

Дідюк І.Ю. 

11.022025 

21.  Політична 

економія 

«Важливість професії економіста 

в умовах воєнного стану» 

Євтушек.І.В. 06.11.2024 

22.  Економіка 

підприємства 

«Товар як засіб обміну» Білавцева С.В. 10.10.2024 

23.  Економіка галузі 

 

Вебінар "Поради з кібербезпеки 

та схеми шахрайства у воєнний 

час" для ІПЗ 21 1/9 

Цибулькіна Н.В. 11.02.2025 

Вебінар "Кібербезпека як 

професія майбутнього: 

актуальність, навички та кар'єрні 

можливості" 

комісія 12.02.2025 

Вебінар "Поради з кібербезпеки 

та схеми шахрайства у воєнний 

час" для ЕП-22 1/9 

Цибулькіна Н.В. 

 

13.02.2025 

24.  Виховна година Чорнобиль: ніколи знову… Беззапонна В.М. 24.04.2025 

 

Протягом року активно поширюємо інформацію про наш коледж, доступні 

спеціальності та особливості навчання через популярні соціальні мережі: Facebook, 

Instagram та Telegram.  
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Викладачі продовжують знайомити здобувачів освіти з видатними місцями України. 

Проведено екскурсії: 

Фірсова Н. Л. 

Білавцева С.В. 

«Яремче – перлина Карпат», 

 групи 1-2 курсу 

с.Яремче березень 

2025 

Горбуля О. А. 

 

проведення віртуальної екскурсії з 

групами МЕЕП-22 1/9 та ІЕСТК-23 

1/11 на тему: «Запорізька Січ» 

м.Кривий Ріг Протягом 

року 

Козин О.В. Екскурсія в музей бойової слави на базі 

«КЦППРКБГ» на тему «Пам’ять про 

війну: як зберегти пам’ять про події 

війни для майбутніх поколінь» 

м.Кривий Ріг 

Логвиненко О.В. Похід в музей «Бойової Слави воїнам- 

інтернаціоналістам» до дня Захисників 

та захисниць України та дня козацтва 

м.Кривий Ріг 03.10.2024 

 

Викладачами комісій спеціальних дисциплін постійно організовуються тематичні  

екскурсії  на машинобудівні, гірничі, металургійні підприємства міста, Криворізький 

національний університет з метою ознайомлення з новими сучасними технологіями 

виробництва, виставками сучасних досягнень у металургійному виробництві України. 

Здобувачі освіти отримують інформацію щодо подальшого навчання у вищих навчальних 

закладах України, зустрічаються з представниками кафедр. 

 

ПІБ викладача Назва екскурсії Місце Дата 

проведення 

Комісія зварювальних дисциплін 

Дарієнко О.М. «Основне обладнання та 

технологічні процеси підприємства 

гірничо-добувного напрямку» 

Полігон Навчально-

курсового центру 

АТ«КРИВБАСЗАЛІЗ

РУДКОМ» 

Протягом 

року 

 «Сучасні машини та 

автоматизовані механізми спуску-

під’їому шахти Покровська» 

Шахта Покровська 

АТ«КРИВБАСЗАЛІЗ

РУДКОМ» 

Комісія технологічних дисциплін 

Чорновіл О.В. 

Чорновіл О.А 

Структурні підрозділи 

підприємства АТ 

«КРИВБАСЗАЛІЗРУДКОМ» 

полігон Навчально-курсового 

центру та шахту «Покровську» 

(спуск-підйом). 

Полігон Навчально-

курсового центру 

АТ«КРИВБАСЗАЛІЗ

РУДКОМ» 

Протягом 

року 

Гайдуком М.В, 

Чорновіл О.А. 

Структурні підрозділи 

підприємства ПАТ 

«АрселорМіттал Кривий Ріг», 

зокрема, Коксохімічне 

виробництво та Доменний 

департамент. Екскурсія пройшла у 

рамках навчального проєкту «Нова 

Фабрика-3». 

ПАТ 

«АрселорМіттал 

Кривий Ріг» 

29.04.2025 

Комісія механічних дисциплін 

Кундіус Я.А., 

Вовчанська О.А., 

Домничева Н.Д. 

Екскурсія до «Криворізького 

національного університету» на 

День відкритих дверей 

Криворізький 

національний 

університет 

25.03.2025 
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ПІБ викладача Назва екскурсії Місце Дата 

проведення 

університету «Канікули з КНУ: 

пізнавально, цікаво та корисно!» 

(ознайомлення з кафедрами 

«Технологія машинобудування» та 

«Гірничі машини і обладнання», їх 

матеріальною базою, 

профорієнтацією для вибору 

майбутньої спеціальності)  

Комісія гірничо-електромеханічних та електротехнічних дисциплін 

Михальова М.С.  Екскурсія на Головну поверхневу 

підстанцію шахти Тернівська  

АТ 

«Кривбасзалізрудко

м» 

жовтень 

2024 

Михальова М.С. Структурні підрозділи 

підприємства ПАТ 

«АрселорМіттал Кривий Ріг», 

зокрема, Коксохімічне 

виробництво та Доменний 

департамент. Екскурсія пройшла у 

рамках навчального проєкту «Нова 

Фабрика-3». 

ПАТ 

«АрселорМіттал 

Кривий Ріг» 

квітень 

2025 

Мілько О.П. Структурні підрозділи 

підприємства ПАТ 

«АрселорМіттал Кривий Ріг», 

зокрема, Коксохімічне 

виробництво та Доменний 

департамент. Екскурсія пройшла у 

рамках навчального проєкту «Нова 

Фабрика-3». 

ПАТ 

«АрселорМіттал 

Кривий Ріг» 

грудень 

2024 

Комісія інформаційних технологій 

Антоненко Ю.С. 

Майтак О.М. 

Онлайн екскурсії від кафедри 

інженерії програмного 

забезпечення Національного 

аерокосмічного університету ім. 

М.Є. Жуковського «ХАІ»  

м.Кривий Ріг 23.03.2025 

Панченко В.А. Структурні підрозділи 

підприємства ПАТ 

«АрселорМіттал Кривий Ріг», 

зокрема, Коксохімічне 

виробництво та Доменний 

департамент. Екскурсія пройшла у 

рамках навчального проєкту «Нова 

Фабрика-3». 

ПАТ 

«АрселорМіттал 

Кривий Ріг» 

 

Рассовицька 

М.В. 

Екскурсія до ТОВ «ДЕТ - ЮА» 

здобувачів освіти КТМ-23 1/9 в 

рамках дисципліни Інформатика, 

ОТ та програмування 

м.Кривий Ріг  

Комісія економічних дисциплін 

Цибулькіна Н.В. Криворізький національний 

університет навчально- науковий 

інститут економки і торгівлі імені 

м.Кривий Ріг 07.04.2025  
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ПІБ викладача Назва екскурсії Місце Дата 

проведення 

Туган-Барановського  

Комісія загальнотехнічних дисциплін 

Чорновіл О.А. Організація екскурсії (офлайн) на 

підприємство міста Кривого Рогу 

для здобувачів освіти ОПП КТМ та 

ОПП ТРМП з пізнавальною метою 

та розширення уявлення про 

професію 

м.Кривий Ріг Травень 

2025 рік 

 

6.3. Науково-дослідницька робота 

Залучення здобувачів освіти до науково-дослідної роботи, їхня активна участь у 

творчих змаганнях, проєктах, олімпіадах та фестивалях є фундаментальним чинником у 

формуванні всебічно розвинених фахівців 

Така діяльність не тільки поглиблює академічні знання, але й виховує в них 

здатність до безперервного навчання та інтелектуального самовдосконалення. 

У коледжі ефективно функціонує комплексна система організації та підвищення 

результативності науково-технічної творчості здобувачів освіти. Вона забезпечує їхню 

підготовку до участі в олімпіадах та конкурсах, сприяючи розкриттю індивідуальних 

здібностей кожного студента. Успіхи наших вихованців на конференціях, олімпіадах та в 

конкурсах студентських робіт є яскравим підтвердженням високого рівня цієї діяльності. 

В умовах воєнного стану в Україні розширено можливості участі здобувачів освіти в 

конкурсах, олімпіадах за рахунок форми проведення – онлайн. Викладачі коледжу 

підготували вихованців до участі: 

1. Олімпіада з дисципліни «Економічна теорія» (серед здобувачів освіти коледжу) 

Відповідальні: викладачі економічних  дисциплін. 

2. IX Всеукраїнський інтелектуальний конкурс «Податківець майбутнього» (форма 

проведення – онлайн). Відповідальні: викладачі економічних дисциплін. 

3. Фестиваль мультимедійних презентацій. Відповідальна: Білавцева С.В. 

4. Олімпіада з української мови “Вдалий старт. Осінь 2024” на платформі 

«Всеосвіта» (форма проведення – онлайн). Відповідальні: викладачі філологічних 

дисциплін. 

5. Всеукраїнська олімпіада з фізики факультету РБЕКС  ХНУ імені В.Н. Каразіна 

для учнів 10-11 класів «Радіоолімпіада»-2025. Відповідальний: Болотський І.В.  

6. Регіональний технічний турнір-гра знавців електрики «Брейн-ринг». 

Відповідальні: Михальова М.С., Беззапонна В.М. 

7. Міська конференція “Енергозбереження та інновації: шлях до стійкого 

майбутнього” (форма проведення – онлайн). Відповідальна: Беззапонна В.М. 

8. Конкурс науково-дослідницьких робіт з електротехнічних дисциплін серед 

студентів закладів фахової передвищої освіти Дніпропетровської області 

9.  Конкурс відеороликів у 2024/2025 н.р. на екологічну тематику НТУ «ХПІ» «На 

урок» (форма проведення – онлайн). Відповідальна: Міщенко В.О. 

10. Всеукраїнська інтернет-олімпіада з математики на платформі «На урок» (форма 

проведення – онлайн). Відповідальна: Сизоненко О.Б. 

11. Естафетний конкурс до «Дня захисників і захисниць України» (серед здобувачів 

освіти коледжу). Відповідальні: Мова Т.Л., Івченко О.В., Білоус А.І., Дадерко А.Ю. 

12. Міні бліц турнір з волейболу до «Дня міста Кривий Ріг». Відповідальні: 

Мова Т.Л., Івченко О.В., Білоус А.І., Дадерко А.Ю. 

13. ХХІІІ Всеукраїнська інтернет-олімпіада на платформі «На урок» з англійської 

мови. Відповідальна: Терещенко О.В. 
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14. Регіональний творчо-освітній конкурс експрес-уроків з англійської мови за 

методом «Peerteaching» Відповідальні: Юрінова Я.В., Терещенко О.В.  

15. Міжрегіональний  конкурс «Інтелект рулить – 2» (форма проведення – онлайн). 

Відповідальний: Гайдук М. В. 

16. Обласний конкурс науково-пошукових робіт «STEM підхід до прогресивних 

технологій». (форма проведення – онлайн). Відповідальна: викладачі спеціальних 

дисциплін. 

17. Технічний турнір – гра знавців електрики «Брейн-ринг». Відповідальні: 

Михальова М.С., Беззапонна В.М. 

18. Міська конференція “Енергозбереження та інновації: шлях до стійкого 

майбутнього”. Відповідальна: Беззапонна В.М. 

19. Конкурс науково-дослідницьких робіт з електротехнічних дисциплін серед 

студентів закладів фахової передвищої освіти Дніпропетровської області. Відповідальна: 

Беззапонна В.М. 

20. Міська олімпіада з електротехнічних дисциплін серед здобувачів фахової перед 

вищої освіти. Відповідальна: Михальова М.С. 

21. Конкурс науково-дослідницьких робіт з електротехнічних дисциплін серед 

студентів закладів фахової перед вищої освіти Дніпропетровської області. Відповідальна: 

Михальова М.С. 

22. «Кубок Університетів» (UCUP-2025). Сертифікація  IT SKILLS STANDARD 

(форма проведення – онлайн). Відповідальна: Антоненко Ю.С.  

23. Олімпіада з програмування ICPC-Ukraine (форма проведення – онлайн). 

Відповідальна: Антоненко Ю.С. 

24. ХХІІІ Всеукраїнська олімпіада з історії на платформі «НА УРОК». 

Відповідальні: Терещенко Д.Є.,  Горбуля О.А. 

25. VI Міжнародна науково-практична інтернет-конференції «Integration of 

Education, Science and Business in Modern Environment: Winter Debates». Відповідальний: 

Горбуля О.А. 

26. VІІ Міжнародний конкурс есе учнівської та студентської молоді «Мій 

Шевченко». Відповідальний: Горбуля О.А. 

27. XV Всеукраїнська конференції молодих вчених «МОЛОДІ ВЧЕНІ 2025 − ВІД 

ТЕОРІЇ ДО ПРАКТИКИ».  Відповідальний: Горбуля О.А. 

28. Всеукраїнській науково-практичній конференції «Друга світова війна: відлуння 

через десятиліття (міфи, історичні паралелі, гібридні виклики сучасних конфліктів)». 

Відповідальний: Горбуля О.А. 

29. Регіональна олімпіада з історії України. Відповідальний: ГорбуляО.А. 

30. Регіональна олімпіада з всесвітньої історії. Відповідальний: ГорбуляО.А. 
 

Результати участі здобувачів освіти (ДОДАТОК 4). 
 

Підготовлено наукових робіт: 

№ 

з/п 
ПІБ викладача ПІБ студента, група Тема наукової роботи 

1 
Онуфрієнко  

Олена Василівна 

Зубарєва Ярослава Юріївна, 

КТМ-21-1/11 

Христич Артем Олександрович,  

ОМЛ-22-1/9 

«Аналіз розвитку 

робототехніки у світі та 

основні тенденції 

сьогодення» 

2 

Чорновіл  

Оксана 

Анатоліївна 

Никифорова Дарія Сергіївна, 

Чернова Ольга Олександрівна, 

КТМ 22 1/9  

«Автоматизація 

виробництва: роль верстатів 

з ЧПК в сучасній 

промисловості» 

3 
Зайченко  

Любов Григорівна 

Селіванов Ігор Костянтинович,  

ТРМП-21 1/9 

«Сучасний стан та головні 

проблеми екології 
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Боклаженко Гліб Ігорович,  

ІПЗ 21 1/9 

Криворізького залізорудного 

басейну» 

4 

Горбуля  

Олександр 

Анатолійович 

Керимов   

Дмитро Миколайович,  

МЕЕП-22 1/9 

Газета «Дзвін», як рупор 

проукраїнського руху на 

Криворіжжі під час 

нацистської окупації 

Кривого Рогу 

Головін 

Владислав Русланович, ІЕСТК-

23 1/11 

Боротьба радянської влади з 

осередками ОУН на 

Криворіжжі після вигнання 

нацистських окупантів 

Попович Олег Сергійович, 

ІЕСТК-24 1/11 

«Вплив соціально-

економічного та політико-

культурного середовища на 

розвиток гуманітарних наук 

в Україні: історичний та 

сучасний аспекти» 

Фаніфатов Сергій Васильович,  

ІЕСТК-23 1/11 

«Надихаюча творчість 

Шевченка під час Революції 

Гідності» 

 

«Характеристика  місцевих 

бюджетів, їх роль та 

значення в фінансовій 

системі держави» 

Горбунова  

Анастасія Денисівна, МЕЕП-22 

1/9 

«Погляди Шевченка на 

навчання» 

5 

Цибулькіна  

Наталія 

Володимирівна 

Бец Кирило, ІПЗ-21 1/9 
«ІТ-індустрія: тенденції 

розвитку під час війни»  

Зозуля Марія,  

ЕП-22 1/9 

«Етичні аспекти 

використання штучного 

інтелекту в освіті» 

Сорока Михайло, 

Папазогло Олексій, 

МЕЕП-21 1/9 

«Штучний інтелект в 

навчанні: благо чи лихо» 

 

Зозуля Марія  

ЕП-22 1/9 

«Оптимізація податкової 

системи як стимулювання 

бізнесу» 

Бухало Валерія, Зозуля Марія  

ЕП-22 1/9 

«Зарплата в Україні та 

Польші: реалії сьогодення» 

Ховзун Вікторія, ЕП-22 1/9 "Банківська система України 

і захист навколишнього 

середовища" 

Зозуля Марія  

ЕП-22 1/9 

«Фіскальна політика України 

в умовах війни та повоєнної 

відбудови: виклики 

макроекономічної 

стабільності» 

6 

Білавцева  

Світлана 

Володимирівна 

Велика О.О. Глобальні тренди банкінгу: 

між штучним інтелектом і 

людськими потребами 
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7 
Михальова  

Марина Сергіївна 

Бойко Владислав,  

Назар Ляшенко  

ЕРГО-22 1/9 

«Перебільшені очікування 

штучного інтелекту в 

навчанні електриків» 

 

Беззапонна 

Вікторія 

Михайлівна 

Король Микита, ІСМ-24 1/9 «Інновації в галузі 

традиційної і альтернативної 

електроенергетики» 

14 

Антоненко  

Сергій 

Володимирович 

Лисаченко  

Данило Сергійович, ІПЗ-21 1/9 

«2D шутер бос-файтинг з 

елементами навчання» 

15 

Міщенко  

Вікторія 

Олександрівна 

Бельська Вероніка Олексіївна,  

КТМ 24 1/9 

«Визначення 

фітотоксичності грунтів 

Криворіжжя» 

 

7. РОБОТА ПСИХОЛОГІЧНОЇ СЛУЖБИ 
 

Психологічна служба Відокремленого структурного підрозділу «Гірничо-

електромеханічний фаховий коледж Криворізького національного університету» 

здійснювала свою роботу у 2024-2025 н.р. на підставі посадових інструкцій, Положення про 

психологічну службу системи освіти України, Закону України «Про освіту», Закону 

України «Про фахову передвищу освіту», Листа Міністерства освіти і науки України від 

08.08.2024 №21/08-1233 «Про методичні рекомендації «Пріоритетні напрями роботи 

психологічної служби в системі освіти України у 2024/2025 навчальному році»», Листа 

МОН від 04.04.2022 № 1/3872-22 «Про методичні рекомендації «Перша психологічна 

допомога. Алгоритм дій», Листа ІМЗО від 04.04.2022 № 22.1/10-434 «Кращі практики 

психолого-педагогічного супроводу та підтримки учасників освітнього процесу в умовах 

воєнних дій і збройних конфліктів»,  Листа МОН від 24.07.2019 № 1/9-477 «Про типову 

документацію працівників психологічної служби у системі освіти України». 

Головними завданнями роботи психологічної служби протягом року були: 

 просвітницька робота з протидії проявів насильства та булінгу в освітньому 

середовищі; 

 соціально-психологічний супровід здобувачів освіти; 

 соціально-психологічний патронаж здобувачів освіти постраждалих від воєнних 

дій; 

 моніторинг сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах; 

 психологічна просвіта батьків, опікунів, педагогів; 

 з’ясування причин відхилення у поведінці підлітків, причин соціальних негараздів 

у сім’ї; 

 консультативна робота; 

 надання соціально-психологічної допомоги та підтримка дітей пільгової категорії 

в кризових ситуаціях шляхом з’ясування проблеми, обговорення шляхів її вирішення; 

 правова просвіта з приводу невиконання батьківських обов`язків; 

 просвіта здобувачів освіти  про адміністративну відповідальність за булінг і 

насильство; 

 просвіта здобувачів освіти щодо безпеки на просторах інтернету; 

 створення сприятливих соціальних, навчально-виховних умов розвитку і 

соціалізації особистості; 

 організація проведення заходів превентивно-профілактичного напрямку; 

 попередження та корекція агресивної поведінки; 

 профілактика девіантної поведінки, формування навичок здорового способу 

життя;  

 запобігання насильству в сім’ях та міжособистісних стосунках підлітків та 



 

44 

 

протидія йому; 

 запобігання суїцидальної поведінки, психологічний супровід схильних до неї; 

 попередження конфліктних ситуацій; 

 збір інформації серед здобувачів освіти про їх проблеми; 

 зв’язки з громадськістю щодо питання психологічного захисту дітей; 

 організаційно-методична робота; 

 підготовка документів для отримання здобувачами освіти коледжу соціальної 

стипендії; 

 психолого-соціальна допомога дітям, батьки яких беруть участь у бойових діях; 

 психолого-соціальна допомога внутрішньо переміщеним особам, які постраждали 

від агресії РФ. 

Для досягнення реалізації поставлених завдань психологічною службою були 

сплановані та проведені наступні заходи: 

 Бесіди зі здобувачами освіти коледжу на теми: «Мій психологічний стан», 

«Подолання девіантної поведінки», «Корекція сімейних відносин (батьки діти)», «Безпека 

онлайн», «Запобігання бродяжництву» та ін. 

 Бесіди з педагогічними працівниками коледжу на теми: «Поради викладачам 

щодо ефективної взаємодії зі здобувачами освіти», ««Небезпечні дитячі хобі-зачепери, 

руфери та ін. Як вберегти дитину»,  «Психологічна підтримки для осіб, які пережили 

насильство». 

 Систематичне відвідування здобувачів освіти, які знаходяться під опікою а також 

сімей, які опинились в складних життєвих обставинах; 

 Соціально-реабілітаційна та розвивальна робота із здобувачами освіти: пільгової 

категорії, які опинилися в складних життєвих обставинах; 

 Проведення регіонального заходу: «Негативні психоемоційні стани. Перша 

психологічна допомога» 

 Відкритий захід «Вийди з кола насильства»; 

 Корекційна робота «Подолання девіантної поведінки»; 

 Участь у РМО ««Компʼютерна та Інтернет-залежність, як  актуальні проблеми 

сучасності»; 

 Просвітницька робота з педпрацівниками, фахівцями та робітниками на тему: 

«Алгоритм дій у разі виявлення випадку насильства»; 

 Просвіта: «Зменшення девіантних проявів серед здобувачів освіти». 

Результативність проведених заходів (тезово): 

Дані заходи мають позитивний результат: покращення адаптації здобувачів освіти, 

зменшення конфліктності, покращення соціалізації здобувачів освіти з числа сиріт та з 

числа осіб позбавлених батьківського піклування, подолання проблем відхилень у 

поведінці, покращення обізнаності здобувачів, про те як діяти та куди звертатись у 

кризових ситуаціях. Постійно проводиться  робота зі здобувачами освіти з групи ризику. 

Поглиблення знань та набуття нових навичок викладачів, як поводити себе зі здобувачами 

освіти з афективною формою поведінки. 

Проблемні питання, вирішення яких не було завершено психологічною службою в 

минулому навчальному році, основні причини та головні напрямки роботи з їх вирішення в 

наступному періоді (короткий аналіз) 

1. Профілактика девіантної поведінки серед здобувачів освіти коледжу; 

2. Протидія насильству у всіх його формах; 

3. Психологічна підтримка здобувачів освіти в умовах воєнного часу; 

Напрямки роботи з вирішення проблем на наступний рік: 

 Проведення тренінгів для здобувачів освіти у яких є проблеми; 

 Проведення просвіти для педпрацівників: робота зі здобувачами освіти: «групи 

ризику», з особливими освітніми потребами, робота зі зменшення конфліктів «батьки-
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діти»; 

 Надання психологічної підтримки здобувачам освіти з адективною формою 

поведінки; 

 Просвіта здобувачів освіти з попередження суїцідальної поведінки. 

Тематика звернень до працівників психологічної служби у 2024/2025 н.р. 

№ 

з/п 
Тематика звернень 

К-сть звернень 

до практичних 

психологів 

до соціальних 

педагогів 

З боку батьків 

1 Труднощі у навчанні 3 3 

2 
Формування психологічної готовності дошкільників до 

навчання в школі 
0 0 

3 
Шляхи підвищення мотивації здобувачів освіти до 

навчання, проблеми шкільної неуспішності 
3 3 

4 
Вікові та індивідуальні особливості розвитку, проблеми 

самооцінки дитини 
1 1 

5 Адаптація дитини до нового колективу 1 1 

6 Асоціальні прояви у поведінці здобувачів освіти 2 2 

7 
Допомога дітям та сім’ям, які постраждали у військових 

конфліктах 
0 0 

8 Допомога дітям та сім’ям, які перебувають у СЖО 0 0 

9 
Психологічний та соціально-педагогічний супровід 

дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування 
4 4 

10 
Психологічний та соціально-педагогічний супровід дітей 

із сімей учасників АТО, ССО, бойових дій 
5 5 

11 
Психологічний та соціально-педагогічний супровід дітей 

із сімей внутрішньо переміщених осіб 
4 4 

12 
Психологічний супровід дітей з особливими освітніми 

потребами в умовах інклюзивної освіти 
0 0 

13 
Профілактика шкідливих звичок (вживання наркотичних 

речовин, напоїв що містять алкоголь, тютюнопаління) 
13 13 

14 Дитяча злочинність 1 1 

15 Торгівля людьми 0 0 

16 Домашнє насильство 1 1 

17 Булінг 0 0 

18 Взаємовідносини в системі «вчитель-учень» 2 0 

19 Взаємовідносини в системі «батьки-діти» 3 3 

20 Взаємовідносини в системі «педагоги-батьки» 2 0 

21 Професійне самовизначення здобувачів освіти 0 0 

22 
Дитина у віртуальному просторі. Комп’ютерна 

залежність 
0 0 

23 
Суїцидальна поведінка, роздуми здобувачів освіти 

(тенденції поведінки) 
0 0 

24 Обдаровані здобувачі освіти 0 0 

25 Статеве виховання, дружба, кохання, рання вагітність 0 0 

26 Робота з дітьми «груп ризику» 1 1 

27 Емоційна підтримка, зниження рівня тривожності 1 1 
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28 Формування здорового способу життя 0 0 

29 Мобінг 0 0 

30 
Психологічний супровід учнів під час ДПА, ЗНО, МАН, 

НМТ тощо 
0 0 

31 
Самовдосконалення, розвиток здібностей та компетенцій 

здобувачів освіти 
0 0 

32 Відсутність мотивації до навчання 21 21 

55 Інше 0 0 

З боку педагогів 

1 Асоціальні прояви у поведінці здобувачів освіти 7 6 

2 Адаптація дитини до нового колективу 4 4 

3 
Формування психологічної готовності дошкільників до 

навчання в школі 
0 0 

4 Труднощі у навчанні та готовність до навчання 3 3 

5 
Вікові та індивідуальні особливості розвитку, проблеми 

самооцінки дитини 
1 1 

6 Допомога дітям та сім’ям, які перебувають у СЖО 0 0 

7 
Допомога дітям та сім’ям, які постраждали у військових 

конфліктах 
2 2 

8 
Психологічний та соціально-педагогічний супровід 

дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування 
25 25 

9 
Психологічний та соціально-педагогічний супровід дітей 

із сімей учасників АТО, ССО, бойових дій 
11 11 

10 
Психологічний та соціально-педагогічний супровід дітей 

із сімей внутрішньо переміщених осіб 
5 5 

11 
Психологічний супровід дітей з особливими освітніми 

потребами в умовах інклюзивної освіти 
0 0 

12 Професійне самовизначення здобувачів освіти 0 0 

13 
Профілактика шкідливих звичок (вживання наркотичних 

речовин, напоїв що містять алкоголь, тютюнопаління) 
9 9 

14 «Професійне вигорання» педагогів 23 23 

15 Формування здорового способу життя 5 5 

16 
Дитина у віртуальному просторі. Комп’ютерна 

залежність 
0 0 

17 
Психологічний клімат учнівського колективу, 

міжособистісні конфлікти 
2 2 

18 Домашнє насильство 0 0 

19 Булінг 0 0 

20 Мобінг 0 0 

21 Взаємовідносини в системі «вчитель-учень» 11 13 

22 Взаємовідносини в системі «батьки-діти» 9 7 

23 Взаємовідносини в системі «педагоги-батьки» 5 4 

24 
Суїцидальна поведінка, роздуми здобувачів освіти 

(тенденції поведінки) 
0 0 

25 Обдаровані здобувачі освіти 0 0 

26 Дитяча злочинність 0 0 

27 Торгівля людьми 0 0 
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28 Робота з дітьми «груп ризику» 17 16 

29 
Психологічний супровід учнів під час ДПА, ЗНО, МАН, 

НМТ тощо 
0 0 

30 Статеве виховання, дружба, кохання, рання вагітність 0 0 

31 
Шляхи підвищення мотивації здобувачів освіти до 

навчання, проблеми шкільної неуспішності 
4 3 

32 
Самовдосконалення, розвиток здібностей та компетенцій 

здобувачів освіти 
3 0 

33 Відсутність мотивації до навчання 8 9 

34 Емоційна підтримка, зниження рівня тривожності 3 3 

55 Інше 5 7 

З боку здобувачів освіти 

1 Труднощі у навчанні 39 30 

2 
Самовдосконалення, розвиток здібностей та компетенцій 

здобувачів освіти 
10 10 

3 Професійне самовизначення здобувачів освіти 10 18 

4 Допомога дітям та сім’ям, які перебувають у СЖО 0 0 

5 
Психологічний та соціально-педагогічний супровід 

дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування 
70 84 

6 
Психологічний та соціально-педагогічний супровід дітей 

із сімей учасників АТО, ССО, бойових дій 
50 50 

7 
Психологічний та соціально-педагогічний супровід дітей 

із сімей внутрішньо переміщених осіб 
30 30 

8 
Психологічний супровід дітей з особливими освітніми 

потребами в умовах інклюзивної освіти 
0 0 

9 
Профілактика шкідливих звичок (вживання наркотичних 

речовин, напоїв що містять алкоголь, тютюнопаління) 
5 5 

10 
Дитина у віртуальному просторі. Комп’ютерна 

залежність 
0 0 

11 
Суїцидальна поведінка, роздуми здобувачів освіти 

(тенденції поведінки) 
0 0 

12 Взаємовідносини в системі «вчитель-учень» 3 3 

13 Взаємовідносини в системі «батьки-діти» 15 13 

14 Адаптація дитини до нового колективу 1 0 

15 Відсутність мотивації до навчання 25 23 

16 
Психологічний клімат учнівського колективу, 

міжособистісні конфлікти 
0 0 

17 Домашнє насильство 0 0 

18 Булінг 0 0 

19 
Психологічний супровід учнів під час ДПА, ЗНО, МАН, 

НМТ тощо 
0 0 

20 Статеве виховання, дружба, кохання, рання вагітність 1 1 

21 Робота з дітьми «груп ризику» 38 38 

22 Дитяча злочинність 1 1 

23 Торгівля людьми 0 0 

24 Емоційна підтримка, зниження рівня тривожності 38 38 

25 Допомога дітям та сім’ям, які постраждали у військових 0 0 
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конфліктах 

26 
Шляхи підвищення мотивації здобувачів освіти до 

навчання, проблеми шкільної неуспішності 
8 8 

55 Інше 180 202 

З боку інших зацікавлених осіб, представників громадськості 

1 Допомога дітям та сім’ям, які перебувають у СЖО 0 0 

2 
Психологічний та соціально-педагогічний супровід 

дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування 
38 52 

3 
Психологічний та соціально-педагогічний супровід дітей 

із сімей учасників АТО, ССО, бойових дій 
45 45 

4 
Психологічний та соціально-педагогічний супровід дітей 

із сімей внутрішньо переміщених осіб 
15 15 

5 
Психологічний супровід дітей з особливими освітніми 

потребами в умовах інклюзивної освіти 
0 0 

6 Домашнє насильство 1 1 

7 Дитяча злочинність 1 1 

8 Торгівля людьми 0 0 

9 
Психологічний клімат учнівського колективу, 

міжособистісні конфлікти 
0 0 

10 Булінг 0 0 

11 Професійне самовизначення здобувачів освіти 0 0 

12 
Самовдосконалення, розвиток здібностей та компетенцій 

здобувачів освіти 
0 0 

13 
Профілактика шкідливих звичок (вживання наркотичних 

речовин, напоїв що містять алкоголь, тютюнопаління) 
0 0 

14 

Співпраця з органами виконавчої влади, неурядовими 

громадськими організаціями тощо (військові 

комісаріати, комісія у справах дітей, ЦСССДМ та інші) 

23 23 

15 
Співпраця нацполіції та школи у сфері профілактики 

правопорушень 
1 1 

16 
Проведення спільних просвітницько-профілактичних 

заходів 
0 0 

17 
Суїцидальна поведінка, роздуми здобувачів освіти 

(тенденції поведінки) 
0 0 

18 Психологічна просвіта 0 0 

19 
Профорієнтаційна робота сумісно із спеціалістом центру 

зайнятості 
0 0 

20 
Допомога дітям та сім’ям, які постраждали у військових 

конфліктах 
0 0 

21 Асоціальні прояви у поведінці здобувачів освіти 2 2 

22 Адаптація дитини до нового колективу 0 0 

23 
Вікові та індивідуальні особливості розвитку, проблеми 

самооцінки дитини 
1 1 

24 Труднощі у навчанні 1 1 

25 Формування здорового способу життя 0 0 

26 
Дитина у віртуальному просторі. Комп’ютерна 

залежність 
0 0 

27 Мобінг 0 0 
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28 Обдаровані здобувачі освіти 0 0 

29 Робота з дітьми «груп ризику» 2 2 

30 
Психологічний супровід учнів під час ДПА, ЗНО, МАН, 

НМТ тощо 
0 0 

31 Статеве виховання, дружба, кохання, рання вагітність 0 0 

32 
Шляхи підвищення мотивації здобувачів освіти до 

навчання, проблеми шкільної неуспішності 
0 0 

33 Відсутність мотивації до навчання 0 0 

55 Інше 0 0 

Зведені дані щодо роботи фахівців психологічної служби за період воєнних дій у 2024/2025 

н.р. (за звітний період) 

№ 

з/п 
Формат звернень 

К-сть звернень 

до практичних 

психологів 

до соціальних 

педагогів 

Робота з дітьми, сім’ями, які були переміщені (ВПО) з інших областей (вкажіть загальну 

кількість осіб ВПО, які отримали психосоціальну та соціально-педагогічну допомогу) 

1. Діти 
  

2. Батьки/законні представники 
  

3. Інші члени родини 
  

4. Педагогічні працівники 
  

5. 
Маломобільні групи населення (люди з 

інвалідністю, люди похилого віку)   

Робота з дітьми, сім’ями з числа постраждалого населення (вкажіть загальну кількість 

осіб з числа постраждалого населення, які отримали психосоціальну та соціально-

педагогічну допомогу) 

1. Діти 
  

2. Батьки/законні представники 
  

3. Інші члени родини 
  

4. Педагогічні працівники 
  

5. 
Маломобільні групи населення (люди з 

інвалідністю, люди похилого віку)   

Зведені дані щодо роботи працівників психологічної служби у 2024/2025 н.р. з дітьми 
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практичні психологи 3 450 4 0 8 0 0 0 0 0 115 125 

соціальні педагоги 3 450 6 0 5 0 0 0 0 0 115 125 

 

Зведені дані щодо роботи працівників психологічної служби у 2024/2025 н.р. з батьками та 

педагогами. 
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Напрями роботи Фахівці 
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З педагогами 

практичні психологи 0 0 23 0 0 0 0 0 0 0 10 27 

соціальні педагоги 0 0 21 0 0 0 0 0 0 0 10 27 

З батьками 

практичні психологи 0 0 93 0 3 0 0 0 0 0 0 38 

соціальні педагоги 0 0 97 0 3 0 0 0 0 0 0 38 

 

8. ВИХОВНА РОБОТА 
Виховна робота в коледжі ґрунтується на засадах державної молодіжної політики 

України, керуючись указами Президента та освітніми документами Міністерства освіти і 

науки України. Заклад прагне всебічного розвитку особистості кожного здобувача освіти: 

- професійна підготовка – формування висококваліфікованого фахівця, готового до викликів 

сучасного ринку праці; 

- моральне виховання – розвиток етичних цінностей, відповідальності та поваги до інших; 

- патріотичне виховання – формування свідомого громадянина, відданого своїй Батьківщині; 

- естетичне виховання – розкриття творчого потенціалу та формування художнього смаку; 

- фізичне виховання – зміцнення здоров'я та популяризація здорового способу життя; 

- трудове виховання – формування поваги до праці та розвиток працелюбності. 

Основні принципи виховної роботи 

1. Цілеспрямованість – чітке визначення мети та завдань виховного процесу. 

2. Зв'язок з життям – інтеграція виховання в реалії сучасного суспільства. 

3. Єдність свідомості та поведінки – гармонійне поєднання внутрішніх переконань з 

зовнішніми діями. 

4. Виховання в праці – формування особистості через продуктивну діяльність. 

5. Комплексний підхід – системне поєднання всіх напрямків виховання. 

6. Виховання особистості в колективі – розвиток індивідуальності через взаємодію в групі. 

7. Поєднання педагогічного керівництва з ініціативою та самодіяльністю – баланс між 

настановами викладачів та самостійністю студентів. 

8. Поєднання поваги до особистості з розумною вимогливістю – створення атмосфери 

довіри та відповідальності. 

9. Індивідуальний підхід – врахування унікальних особливостей кожного студента. 

10. Систематичність, послідовність і наступність – безперервність та логічна 

послідовність виховних впливів. 

11. Єдність педагогічних вимог закладу освіти, сім'ї та громадськості – злагоджена 

взаємодія всіх суб'єктів виховного процесу. 

Метою виховної діяльності ВСП «Гірничо-електромеханічний фаховий коледж 

Криворізького національного університету» є формування всебічно розвиненої, 

конкурентоспроможної особистості, здатної до самореалізації та інноваційного мислення в 
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умовах сучасного суспільства, відповідального громадянина України, який володіє 

активною життєвою позицією, високими моральними якостями та глибокими знаннями, 

готового до постійного навчання, творчої діяльності та ефективної взаємодії у глобальному 

світі. 

Основними  формами виховної  роботи зі здобувачами освіти коледжу є: 

 виховання  під час навчальних занять та виховних годин; 

 позаурочна та індивідуальна робота; 

 заняття в спортивних секціях, творчих  колективах, клубах за інтересами; 

 участь у підготовці та проведенні конкурсів, свят, тематичних вечорів; 

 робота  в органах студентського самоврядування; 

 виховна робота в гуртожитках. 

Виховання студентської молоді здійснюється за такими напрямами: 

 національно-патріотичне виховання; 

 адаптація здобувачів освіти нового набору; 

 інтелектуально-духовне виховання; 

 превентивне та правове виховання; 

 морально-етичне виховання; 

 екологічне виховання; 

 художньо-естетичне виховання; 

 трудове виховання; 

 сімейно-родинне виховання; 

 профорієнтаційне виховання; 

 фізично-оздоровче виховання. 

Для реалізації поставленої мети виховна робота у ВСП «Гірничо-електромеханічний 

фаховий коледж Криворізького національного університету» зосереджується на таких 

пріоритетних завданнях: 

- Формування національної свідомості та патріотизму: виховання почуття гордості за свою 

країну, поваги до її історії, культури, символів та традицій. Це включає розуміння 

важливості захисту суверенітету України та активну участь у розбудові держави. 

- Розвиток критичного мислення та медіаграмотності: навчання здобувачвів освіти 

аналізувати інформацію, розрізняти фейки, формувати власну обґрунтовану думку та 

протистояти маніпуляціям. 

- Виховання соціальної відповідальності та активної громадянської позиції: заохочення 

здобувачів освіти до участі в громадському житті, волонтерських рухах, проєктах, 

спрямованих на вирішення суспільних проблем та розвиток місцевої громади. 

- Формування навичок саморозвитку та постійного навчання: стимулювання прагнення до 

самоосвіти, професійного зростання, адаптації до змін у сучасному світі та освоєння нових 

технологій. 

- Підтримка психологічного здоров'я та стійкості: створення безпечного та підтримуючого 

середовища, розвиток навичок стресостійкості, емоційного інтелекту та надання 

психологічної допомоги у разі потреби. 

- Розвиток комунікативних та лідерських якостей: формування вміння ефективно 

спілкуватися, працювати в команді, вирішувати конфлікти, брати на себе відповідальність 

та надихати інших. 

- Пропагування здорового способу життя та безпечної поведінки: заохочення до фізичної 

активності, правильного харчування, відмови від шкідливих звичок та формування 

культури безпеки у всіх сферах життя, включаючи кіберпростір. 

- Сприяння культурному та естетичному розвитку: залучення студентів до світу мистецтва, 

літератури, музики, формування естетичного смаку та здатності до творчого 

самовираження. 

Поряд з освітнім процесом, виховання здобувачів освіти відбувається і в 

позанавчальний час, через гуртки художньої самодіяльності, студентські клуби за 
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інтересами, бібліотеку, спортивний клуб, органи студентського самоврядування. В коледжі 

функціонує телеграм канал «ГЕМФК-Івенти», через який здобувачі освіти отримують 

інформацію щодо роботи закладу. Канал працює за програмою – освіта, допомога, порада, 

вільний час. Подачу матеріалу здійснюють: поради від психолога (Бевза Л.Ю. – практичний 

психолог); соціальний дайджест (Ящук К.В. – соціальний педагог); мова – ідентичність 

нації (комісія філологічних дисциплін, голова ЦК Костевич О.М.), історія України (комісія 

суспільних дисциплін, голотва ЦК Олексунь СЮ.), калейдоскоп подій (бібліотекарі 

коледжу), коледж для молодих (студентська рада коледжу). Корегує роботу каналу 

заступник директора з навчально-виховної роботи – Губанова Т.В. 

Особливістю виховної роботи є його планомірний і змістовний характер організації 

виховних заходів. Саме через них розвивається духовність, художньо-естетична культура, 

реалізуються творчі можливості здобувачів освіти. 
 

Заходи на відділеннях 
 

Відділення IT-інженерії та автоматизації (Костевич О.М.) 

Дата  

проведення 
Захід Відповідальний 

25.09.2024 

Захід «Цифрове сміття – загроза 

екології» в рамках акції «Зробимо 

Україну чистою разом» 

Комісія інформаційних технологій 

02.10.2024 
Спортивне свято до Дня захисників  

і захисниць України 
Мова Т.Л. 

03.10.2024  

Екскурсія до музею бойової слави на 

базі КЗО «КЦППРКБГ» зі здобувачами 

освіти (група ЕП 24-1/9) 

Завідувач відділення  

Костевич О.М.,  

Цибулькіна Н.В.  

03.10.2024 

«Сучасні козаки – наші захисники» - 

відкритий виховний захід в групі  

АКІТ 23-1/9 

Бондарєва Я.В. 

10.10.2024  

Відкритий захід  комісії економічних 

дисциплін "Товар як засіб обміну" 

(групи ЕП 24-1/9, ЕП 23-1/9) 

Білавцева С.В., Цибулькіна Н.В., 

Бардукова Л.Є. 

22.10.2024 

Екскурсія до музею підприємства 

«Кривбасзалізрудком» зі здобувачами 

освіти 3 курсу групи АКІТ 22-1/9 

Заступник директора з ВР, 

Цибулькіна Н.В. 

23.10.2024 

Екскурсія на територію шахти 

підприємства «Кривбасзалізрудком» зі 

здобувачами освіти 3 курсу групи  

АКІТ 22-1/9 

Заступник директора з ВР, 

Цибулькіна Н.В. 

25.10.2024 

Зустріч з представниками ювенальної 

превенції, щодо діяльності за вчинення 

діянь, що передбачені статтями 112, 

113, 194, 258, 277, 296, 348 

кримінального кодексу України  

Заступник директора в НВР 

25.10. 2024 

«Вітаємо, ти-студент!» посвята в 

студенти здобувачів освіти 1 курсу 

відділення (групи ЕП 24-1/9, ІПЗ 24-1/9) 

Завідувач відділення  

Костевич О.М.,  

Антоненко Ю.С., Цибулькіна Н.В. 

27.10.2024 
Мінна безпека. Основні правила 

поведінки. 
Олексунь С.Ю. 

жовтень-

листопад 

2024 

 

Акція "Монетки" з допомоги пораненим 

бійцям, яку проводив благодійний фонд 

«Суперлюди» та Нацбанк України  

Завідувач відділення  

Костевич О.М.,  

класні керівники груп 
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(усі групи відділення) 

01.11.2024 
Ярмарок вакансій для молоді від 

компанії ПАТ «АрселорМіттал»  
Заступник директора в ВР 

07.11.2024 

Зустріч здобувачів освіти з 

представниками ТЦК «Запобігання 

діям, які перешкоджають роботі ЗСУ» 

Заступник директора в НВР, 

Логвиненко О.В. 

12.11.2024 
Святкова розважально-пізнавальна 

вікторина до  Дня студента 
Студрада 

21.11.24 

«Голодомор» ‒ захід із вшанування 

пам’яті жертв голодомору (група АКІТР 

24-1/9) 

Олексунь С.Ю. 

листопад 

2024 

Екскурсія приурочена до “Дня 

студента”, в розважальний центр     

“ФАН-ПАРК” 

Панченко В.А. 

05.12.2024 

Виховний захід з елементами тренінгу 

для здобувачів освіти 1 курсу «Вийди з 

кола насильства» в рамках акції «16 

днів проти насильства» 

Психологічна служба коледжу 

06.12.2024  

«З надією на хороше» ‒ вечір 

спілкування в групі ЕП 24-1/9 до Дня 

Святого Миколая  

Цибулькіна Н.В. 

19.12.2024  

Святкова квест-вечірка від Арселор 

Міттал до святкування новорічних свят 

в ПК Металургів  (групи ЕП 24-1/9, 

АКІТ 22-1/9) 

Цибулькіна Н.В. 

19.12.2024 

Тренінг  

«Нейрографіка: Арт терапія зі змістом» 

(група АКІТ 24-1/9) 

Практичний психолог,  

Олексунь С.Ю. 

грудень 

2024 

Збір коштів на подарунки  для дітей 

переселенців, які тимчасово 

проживають у гуртожитку нашого 

коледжу до дня Св. Миколая  

гр. АКІТ 21-1/9 

 

 

Вітряк В.Г. 

16.01.2025-

22.01.2025 

Екскурсія Кривий Ріг – Яремче ( групи 

ЕП 23-1/9, ЕП 24-1/9) 

Білавцева С.В. 

22.01.2025 
Флешмоб до Дня Соборності України 

«Ланцюжок, що єднає націю» 

Завідувач відділення  

Костевич О.М.,  

класні керівники груп 

29.01.2025 

«Пам’яті тридцяти» інформаційна 

хвилинка на відділенні до Дня пам’яті 

героїв Крут  

Завідувач відділення  

Костевич О.М.,  

класні керівники груп 

січень 2025 
Екскурсія приурочена до міжнародного 

Дня програміста,  квест центр “ОЛІМП” 
Панченко В.А. 

11.02.2025 
Тиждень безпечного Інтернету (Safer 

Internet Day) 

Комісія інформаційних 

технологій,  

класні керівники відділення 

лютий 2025 

Відкрита виховна година «День 

безпечного інтернету», а також 

відвідування онлайн заходів  до Тижня 

безпечного Інтернету група ІПЗ 24-1/9) 

Антоненко Ю.С. 
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лютий 2025 

Вебінар до Тижня безпечного Інтернету 

– від спікерів Національного банку 

України. 

(групи ЕП 22-1/9, АКІТР 23-1/9) 

Сизоненко О.Б., Бондарєва Я.В. 

27.02.2025 

Виховна година на тему фінансової 

грамотності з представниками банку 

«ПУМБ» 

класний керівник  

Мова Т.Л. 

Коржова А.В. 

17.03.-

30.03.2025  

Участь у заходах до дня Всесвітнього 

тижня грошей "Global Money Week 2025  

(групи ЕП 24-1/9, АКІТ 22-1/9) 

Цибулькіна Н.В. 

27.03.2025 

Тренінг «Небезпечне середовище: 

домедична допомога в екстрених 

умовах» (група АКІТР 24-1/9) 

Олексунь С.Ю.,  

інструктор О. Пашкуров 

березень 

2025 

Відкритий захід, присвячений 

вшануванню пам'яті Героїв Небесної 

сотні та захисників Донецького 

аеропорту 

(група АКІТ 23 -1/9) 

Логвиненко О.В., Бондарєва Я.В. 

Протягом 

року 

Участь у проєкті дуальної освіти "Нова 

фабрика 3.0" від Арселорміттал Кривий 

Ріг 

(представники групи АКІТ 22-1/9) 

Заступник директора з ВР; 

завідувач відділення,  

Цибулькіна Н.В. 

11.04.25 Екологічна свідомість українців і 

довкілля (група АКІТР 24-1/9) 

Олексунь С.Ю.,   

викладач біології Міщенко В.О 

15.05.2025 

Патріотичний флешмоб до Дня 

вишиванки 

(Групи ІПЗ 22-1/9, ІПЗ 23-1/9,АКІТР 24-

1/9, ЕП 24-1/9, ЕП 22-1/9, АКІТ 23 -1/9) 

Заступник директора з НВР; 

завідувач відділення,  

Панченко В.А., Сизоненко О.Б., 

Олексунь С.Ю., Цибулькіна Н.В.,  

Бондарєва Я.В. 

травень 2025 

Екскурсія до навчально-наукового 

інституту економіки і торгівлі імені 

Туган-Барановського Криворізького 

національного університету (групи ЕП 

22-1/9, ЕП 23-1/9 

Сизоненко О.Б., Білавцева С.В. 

19 – 

23.05.2025  

Відвідування тижня відкритих дверей 

університету «PROкар’єру разом із 

КНУ: відкрий себе без меж!» (Групи 

ІПЗ 21-1/9, АКІТ 21-1/9, ЕП 22-1/9) 

Заступник директора з НВР; 

завідувач відділення  

Костевич О.М. 

19-

25.05.2025. 

Система заходів до «Національного 

тижня безбар’єрності» 

Заступник директора з НВР; 

завідувач відділ. Костевич О.М. 

травень 2025  

Участь у талант шоу «Студентська 

весна 2025» (учасники від груп ІПЗ 23-

1/9, ІПЗ 24-1/9) 

Заступник директора з НВР, 

Антоненко Ю.С.,  

Рассовицька М.В. 

13 червня 

2025 

«Важливий етап в житті» - відкритий 

захід з приводу закінчення 1 курсу 

(група ЕП 24-1/9) 

Цибулькіна Н.В. 

12 .06-13.06. 

2025 

«Тренінг «Школа кар’єрного старту» 

для студентів фахових коледжів у КНУ 

Завідувач відділення  

Костевич О.М. 
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Відділення електричної інженерії та інфокомунікацій (Козин О.В.) 

Дата  

проведення 
Захід Відповідальний 

25.09.2024 

Захід «Цифрове сміття – загроза 

екології» в рамках акції «Зробимо 

Україну чистою разом» 

Комісія інформаційних технологій 

02.10.2024 
Спортивне свято до Дня захисників і 

захисниць України 
Мова Т.Л. 

03.10.2024  

Екскурсія до музею бойової слави на 

базі КЗО «КЦППРКБГ» зі здобувачами 

освіти 1 курсу 

Завідувач відділення  

Козин О.В. 

07.10.2024 
Екскурсія до КЖРК зі здобувачами 

освіти 3 курсу, група МЕЕП 22 1/9 

Завідувач відділення  

Козин О.В. 

24.10.2024 

Онлайн-захід «Медіаграмотність та 

інформаційна гігієна» у межах 

Всесвітнього тижня медіа та 

інформаційної грамотності 

Завідувач відділення  

Козин О.В. 

25.10.2024 

Зустріч з представниками ювенальної 

превенції, щодо діяльності за вчинення 

діянь, що передбачені статтями 112, 

113,194, 258, 277, 296, 348 

кримінального кодексу України  

Заступник директора в НВР 

01.11.2024 
Ярмарок вакансій для молоді від 

компанії ПАТ «АрселорМіттал»  
Заступник директора в ВР 

07.11.2024 
Зустріч здобувачів освіти з 

представниками ТЦК 
Заступник директора в НВР 

12.11.2024  День студента Студрада 

05.12.2024 

Виховний захід з елементами тренінгу 

для здобувачів освіти 1 курсу «Вийди з 

кола насильства» в рамках акції «16 

днів проти насильства» 

Психологічна служба 

06.12.2024 

Благодійна ініціатива «Разом до 

перемоги» (збір коштів на потреби 

ЗСУ) 

Завідувач відділення  

Козин О.В. 

29.01.2025 

Районний захід оповідь-дискусія (До 

Дня Соборності України та до Дня 

пам’яті  героїв Крут) за участі коуча та 

викладача історії Криворізької гімназії 

№ 46 Дениса Грекова. Місце 

проведення: ПК «Центральний» 

Завідувач відділення, 

класні керівники  

Болотський І.В.,  

Беззапонна В.М. 

19.02.2025 

Виставка-перфоманс «Обличчя війни», 

що присвячена третій річниці 

повномасштабного вторгнення рф на 

територію України. Місце проведення: 

ПК «Центральний» 

Завідувач відділення,  

класний керівник Горбуля О.А. 

27.02.2025 

Виховна година на тему фінансової 

грамотності з представниками банку 

«ПУМБ» 

класний керівник Болотський І.В., 

24.04.2025 

Відкритий виховний захід для 

здобувачі освіти І курсу групи ІЕСТК 

24 1/9 та ІСМ 24 1/9 на тему: 

класний керівник Беззапонна В.М. 
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«Чорнобиль – ніколи знову…»  

15.05.2025 
Патріотичний флешмоб до Дня 

вишиванки 

Заступник директора в НВР; 

завідувач відділення Козин О.В. 

 

Відділення галузевого машинобудування (Кундіус Я.А.) 

Дата  

проведення 
Захід Відповідальний 

16.09.2024 «Академічна доброчесність» 

Група сприяння академічній 

доброчесності,  

Завдувач відділення, 

класні керівники відділення, 

25.09.2024 

Захід «Цифрове сміття – загроза 

екології» в рамках акції «Зробимо 

Україну чистою разом» 

Комісія інформаційних 

технологій,  

класні керівники відділення 

02.10.2024 
Спортивне свято до Дня захисників і 

захисниць України 
Мова Т.Л. 

03.10.2024 

Екскурсія до музею бойової слави на 

базі КЗО «КЦППРКБГ» зі здобувачами 

освіти 1 курсу 

Булат-Ширніязова Л.О.,  

Голота Н.Я. 

04.10.2024 

До дня працівника освіти відео-

привітання від групи ТРМП-21 1/9, 

ТОРУМ-24 1/9, ОМЛ-24 1/9 

Здобувачі освіти групи КТМ-24 1/9 

Голота Н.Я., 

Булат-Ширніязова Л.О. 

07.10.2024 

Екскурсія до підприємства 

«Кривбасзалізрудком» зі здобувачами 

освіти 3 курсу, група КТМ 22 1/9 

Чорновіл О.А. 

17.10.2024 

Посвята у студенти онлайн - захід для 

груп ТРМП-21 1/9, ТОРУМ-24 1/9, 

ОМЛ-24 1/9 

Голота Н.Я. 

24.10.2024 

Онлайн-захід «Медіаграмотність та 

інформаційна гігієна» у межах 

Всесвітнього тижня медіа та 

інформаційної грамотності 

Завідувач відділення Кундіус Я.А.,  

класні керівники 

25.10.2024 

Зустріч з представниками ювенальної 

превенції, щодо діяльності за вчинення 

діянь, що передбачені статтями 112, 

113,194, 258, 277, 296, 348 

кримінального кодексу України  

Заступник директора з НВР 

01.11.2024 
Ярмарок вакансій для молоді від 

компанії ПАТ «АрселорМіттал»  
Заступник директора з ВР 

07.11.2024 

Зустріч здобувачів освіти з 

представниками ТЦК «Запобігання 

діям, які перешкоджають роботі ЗСУ» 

Заступник директора з НВР, 

Логвиненко О.В. 

12.11.2024  День студента Студрада 

14.11.2024 
Посвята у студенти груп «ТОРУМ-24 

1/9 та ОМЛ-24 1/9»  
Голота Н.Я. 

14.11.2024 До дня Толерантності  Психологічна служба 

05.12.2024 

Виховний захід з елементами тренінгу 

для здобувачів освіти 1 курсу «Вийди з 

кола насильства» в рамках акції «16 

днів проти насильства» 

Психологічна служба 
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06.12.2024 

До дня Святого Миколая онлайн-захід 

«Світом Миколай мандрує та добро 

дарує» 

Голота Н.Я. 

11.02.2025 
Тиждень безпечного Інтернету (Safer 

Internet Day)  
Комісія інформаційних технологій 

19.02.2025 

Відкритий захід присвячений подвигу 

Героїв Небесної Сотні «Зима, що нас 

змінила» 

Терещенко Д.Є., 

Терещенко О.В. 

27.02.2025 

Виховна година на тему фінансової 

грамотності з представниками банку 

«ПУМБ» 

класний керівник  

Мова Т.Л., 

Коржова А.В. 

25.03.2025 

Екскурсія до Криворізького 

національного університету зі з.о. 3 та 4 

курсів «Канікули з КНУ: пізнавально,  

цікаво та корисно!» 

Завідувач відділення Кундіус Я.А., 

Вовчанська О.А., 

Домничева Н.Д., 

Гайдук М.В., 

Зайченко Л.Г. 

15.05.2025 

Патріотичний флешмоб до Дня 

вишиванки. 

Патріотичнийй флешмоб до дня 

Вишиванки «Моя Вишиванка» 

здобувачі освіти груп КТМ-22 1/9, 

КТМ-24 1/9, ТОРУМ-24 1/9, ОМЛ-24 

1/9 

Заступник директора в НВР; 

завідувач відділення Кундіус Я.А., 

Чорновіл О.А., 

Булат-Ширніязова Л.О., 

Голота Н.Я. 

30.05.2025 

Флешмоб присвячений творчості Ліни 

Костенко «Захоплююсь творчістю Ліни 

Костенко» 

Здобувачі освіти групи КТМ-24 1/9  

Булат-Ширніязова Л.О. 

 

Відділення механічної інженерії, виробництва та технологій (Будило Ю.Б.) 

Дата  

проведення 
Захід Відповідальний 

02.09.2024 
Виховна година: «Ми – українці: честь і 

слава незламним» 

Адміністрація,   

Хомутенко І.В. 

02.10.2024 
Спортивне свято до Дня захисників і 

захисниць України 
Мова Т.Л. 

03.10.2024 

Екскурсія до музею бойової слави 

воїнам-інтернаціоналістам. гр.ЗВ-24,23 

1/9 

Логвиненко О.В., 

Міщенко В.О. 

22.10.2024 

Екскурсія на шахту тернавська АТ 

«Кривбасзалізрудком» та головну 

знижувальну підстанцію шахти. 

гр.ЕРГО-23 1/9 

Заступник директора з ВР, 

Михальова М.С. 

23.10.2024 

Екскурсія на полігон навчально-

курсового центру АТ 

«Кривбасзалізрудком». «Основне 

обладнання та технологічні процеси 

підприємства гірничо-добувного 

напрямку». гр.ЗВ-22 1/9 

Заступник директора з ВР, 

Дарієнко О.М. 

  25.10.2024 

Екскурсія на шахту Покровська АТ 

«Кривбасзалізрудком». «Сучасні 

машини та автоматизовані механізми 

Заступник директора з ВР, 

Дарієнко О.М. 
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спуску підйому ш.Покровська».  гр.ЗВ-

22 1/9 

25.10.2024 

Зустріч з представниками ювенальної 

превенції, щодо діяльності за вчинення 

діянь, що передбачені статтями 112, 

113,194, 258, 277, 296, 348 

кримінального кодексу України  

Заступник директора в НВР 

01.11.2024 
Ярмарок вакансій для молоді від 

компанії ПАТ «АрселорМіттал»  
Заступник директора в ВР 

07.11.2024 

Зустріч здобувачів освіти з 

представниками ТЦК «Запобігання 

діям, які перешкоджають роботі ЗСУ» 

Заступник директора в НВР, 

Логвіненко О.В. 

12.11.2024 
Святкова розважально-пізнавальна 

вікторина до  Дня студента 
Студрада 

Протягом 

року 

Участь у проєкті дуальної освіти "Нова 

фабрика 3.0" від Арселорміттал Кривий 

Ріг (представники груп ЕРГО). 

Заступник директора з ВР, 

завідувач відділення 

21.11.2024 

День пам’яті жертв голодомору та 

політичних репресій. Всеукраїнська 

акція «Засвіти свічку». Всеукраїнська 

акція «Засвіти свічку» 

Завідувач відділення, 

кл.керівники. 

05.12.2024 

Виховний захід з елементами тренінгу 

для здобувачів освіти 1 курсу «Вийди з 

кола насильства» в рамках акції «16 

днів проти насильства» 

Психологічна служба коледжу 

Січень 2025 
Екскурсія до Карпат «Казкове намисто 

Гуцульщини» 
Фірсова Н.Л. 

12.02.2025 Відкрита виховна година спілкування : 

«Безпечний Інтернет: Твоя територія 

захисту» 

Міщенко В.О. 

19.02 2025 Виховний захід «Зима, що нас змінила» Фірсова Н.Л. 

15.05.2025 

Патріотичний флешмоб до Дня 

вишиванки. 

Групи відділення 

Заступник директора з НВР; 

завідувач відділення, кл.керівники 

 

ФІЗИЧНЕ  ВИХОВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

 

  У 2024-2025 навчальному році циклова комісія та її члени працювали над 

подальшими вдосконаленням змісту навчання та вихованням здобувачів освіти ВСП 

«ГЕМФК  КНУ» шляхом впровадження в навчальний процес досягнень педагогічної науки 

та техніки, а також над виконанням постанови   Кабінету Міністрів України від 04 

листопада 2020 року № 1089 «Про затвердження Стратегії розвитку фізичної культури і 

спорту на період до 2028 року» розроблення та реалізація комунікаційної стратегії 

формування у здобувачів освіти здорових звичок, цінності збереження та зміцнення 

здоров’я шляхом поєднання фізичної активності з іншими складовими здорового способу 

життя. З метою забезпечення учасників освітнього процесу закладів фахової передвищої 

освіти та закладів вищої освіти оздоровчою руховою активністю, фізичним вихованням і 

спортом для всебічного гармонійного розвитку та підтримки здоров'я, як найвищої 

соціальної цінності в державі, виявлення резервних можливостей організму ; наказу 

Міністерства освіти «Про затвердження Рекомендацій щодо стратегічного розвитку 

фізичного виховання та спортивної підготовки серед учнівської молоді на період до 2025 

року»; наказу Міністерства молоді та спорту № 4607 від 04 жовтня 2018 року «Про 
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затвердження тестів і нормативів для осіб, щорічне оцінювання фізичної підготовленості  

яких на добровільних засадах, Інструкції про організацію його проведення та форми Звіту 

про результати  його проведення»  

Пріоритетним питанням при підведенні підсумку є вирішення проблеми циклової 

комісії, пов’язаної з роллю формування здорового способу життя та духовності, як критерій 

якості підготовки майбутнього спеціаліста, оволодіння здобувачами освіти основами 

всебічної фізичної освіти. Основні проблеми, над якими працювала циклова комісія при 

проведенні навчання в умовах воєнного стану:  

- інноваційний підхід щодо формування  морально-патріотичної підготовки 

студентської молоді, духовності, заохочення до здорового способу життя, а також сприяння 

правильному фізичному розвитку, загартуванню організму молоді, популяризація різних 

видів спортивної діяльності, придбання знань, умінь та навичок;  

- використання новітніх фізкультурно-оздоровчих принципів;  

- вдосконалення та підвищення професійно-прикладного рівня фахової майстерності 

здобувачів освіти та викладачів комісії.  

 Протягом 2024-2025 навчального року проведено 10 засідань циклової комісії 

фізичного виховання та Захисту України , на яких було розглянуто такі питання: 

1. Про підсумки навчальної та методичної роботи за 2023-2024 н.р. та завдання на новий 

2024-2025 навчальний рік. 

2. Планування навчально-методичної роботи на 2024-2025 навчальний рік. 

3. Розгляд та затвердження індивідуальних планів членів комісії на 2024-2025 навчальний 

рік. 

4. Підсумки спортивно-масової та оздоровчої роботи проведеної викладачами циклової 

комісії серед здобувачів освіти 2023-2024н.р. та завдання на 2024-2025 н.р. 

5. Про підготовку та проведення онлайн змагань серед здобувачів освіти. 

6. Про організацію навчання в умовах воєнного стану та якості проведення  онлайн занять. 

7. Про програму проходження педагогічної атестації викладача фізичного виховання ‒  

Івченко О.В. 

8. Підсумки навчально-методичної роботи з фізичного виховання та ЗУ за І семестр 2024-

2025 н.р. та завдання членів комісії на ІІ семестр. 

9. Про складнощі навчання під час війни в Україні проти РФ та підготовку до здачі заліку з 

фізичного виховання з/о 4-го курсу в онлайн режимі. 

10. Розгляд педагогічного навантаження викладачів комісії на 2025-2026 н.р. 

11. Про підготовку спортивної бази в  весняно-літній період. 

12. Про виконану методичну роботу викладачами фізичного виховання в 2024-2025 н.р. 

В 2024-2025 н.р. велась значна виховна та оздоровча робота серед здобувачів освіти 

ВСП «ГЕМФК КНУ». Але через війну в Україні спартакіада по  видам спорту не 

проводилась. 

Протягом навчального року викладі циклової комісії читали лекції, доклади на 

спортивну тематику, приділялась увага роботі щодо залучення здобувачів освіти до 

самостійних занять спортом. 

Спортивні заходи, проведені протягом навчального року: 

№ 

з/п 

Назва заходу Місце проведення та час Кількість 

учасників 

1 Естафетний конкурс до «Дня захисників і 

захисниць України»  

Корпус1, спортивна зала, 

01.10.24 о 12-00 

60 з/о 

2 Міні бліц турнір з волейболу до «Дня міста 

Кривий Ріг» 

Корпус 1 ,спортивна зала,  

26.05.25 о 12-00 

50 з/о 

3 Міні  турнір з армреслінгу до Всеукраїнського 

олімпійського дня. 12.06.25 

Корпус 1 ,спортивна зала,  

12.06.25 о 12-00 

30 з/о 

4 Онлайн вікторина до Всеукраїнського 

Олімпійського дня.  23.06.25 

Онлайн о 13-00 60 з/о 
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9. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
 

 Коледж має власну навчально-матеріальну базу, до складу якої входять: навчальні 

корпуси № 1 та № 2, корпус навчально-виробничих майстерень,  гуртожиток на 200 місць, 

два спортивно-оздоровчих комплекси (два спортивних зали площею 274 м2 та 425 м2 кожен, 

два спортивних майданчика, зал силових тренажерів площею 94,9м2 ), два актових зали на 

440 та 550 місць. Загальна площа будівель коледжу становить 26815,6 м2. Навчально-

виробнича площа коледжу налічує 20567 м2.  

Навчальний корпус №1 складається з триповерхового навчального корпусу та 

одноповерхового лабораторного корпусу, які містять 45 навчальних аудиторій та 

лабораторій. Навчальний корпус №2 має чотириповерховий навчальний корпус та 

триповерховий лабораторний корпус, які налічують 78 навчальних аудиторій та 

лабораторій. Загальна навчальна площа обох навчальних корпусів складає 20567 м2, що 

становить 20,9 м2 на одного здобувача освіти. 

Згідно з навчальними планами спеціальностей/освітньо-професійних програм (в т. ч. 

нових), у коледжі створено та діють 51 лабораторія та 72 навчальних кабінетів, в тому числі 

суміщених. Причому 25 навчальних кабінетів та 3 лабораторії комісій суспільних 

дисциплін, філологічних, іноземних мов, природничо-математичних використовуються для 

навчання здобувачів освіти всіх спеціальностей/освітньо-професійних програм. Також 

здобувачами більшості спеціальностей використовуються лабораторії і кабінети 

загальнотехнічних дисциплін (кабінет технічної механіки, лабораторія опору матеріалів, 

лабораторія основ електротехніки). 

З метою ефективного використання площі навчальних аудиторій, устаткування, що 

дорого коштує, деякі споріднені лабораторії і кабінети суміщені, але це не погіршує умов 

навчання. Рівень оснащеності освітнього процесу технічними засобами навчання відповідає 

вимогам.  

Всі лабораторії та кабінети обладнанні необхідними меблями, інвентарем, оснащені 

устаткуванням та обладнанням, контрольно-вимірювальними приладами, що забезпечує належне 

проведення освітнього процесу. Вони мають перелік устаткування та методичне забезпечення, 

що відображене в паспорті кожного кабінету/лабораторії. Поточний ремонт приміщень 

виконується силами викладачів, гуртківців та господарчої частини коледжу.  

У освітньому процесі безпосередньо задіяні 8 комп'ютерних класів. Загальна 

кількість персональних комп'ютерів (ПК) у навчальних класах дорівнює 125 технічним 

одиницям, які об'єднані в локальні мережі. На кожних 100 здобувачів освіти закладу 

доводиться близько 13ПК при нормі 12. В службових підрозділах закладу додатково 

використовуються біля 60ПК. На базі спеціалізованих лабораторій у вільний час працюють 

як викладачі, створюючи навчальні та методичні матеріали, тестові і розрахункові 

програми, так й здобувачі, які користуються електронними підручниками, інструктивними 

матеріалами, довідковою літературою з навчальних дисциплін циклу. Для використання в 

освітньому процесі задіяні чотири мультимедійні установки, п’ять телевізорів та 

різноманітна оргтехніка.  

Парк обчислювальної техніки підтримується в належному стані та оновлюється за 

потребою. Придбані персональні комп'ютери та оргтехніка відповідають сучасним вимогам 

до технічних засобів у закладах освіти. 

На жаль, воєнний стан в країні дуже позначився на фінансуванні закладів освіти, 

через що коледж не спроможний витрачати у 2024-2025 навч. році кошти на оновлення 

/модернізацію комп’ютерної бази. Але за потреби дещо було придбано: 

- накопичувачі пам’яті для ПК; 

- комплектуючі запчастини до БФП та принтерів – фотобарабани, картриджі;  

- витратний матеріал для копіювальної техніки – тонери, чорнила;  

- декілька програмних продуктів.  

В рамках проєкту «Люксембург» коледж отримав: 
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- у жовтні 2024 року 92 Chromebook (70 для здобувачів, 22 для викладачів), які задіяні в 

освітньому процесі; 

- в кінці листопаду 2024 року 48 комплектів ПК та 5 МФУ (оновлено 3 комп’ютерні класи), 

10 інтерактивних дошок та 10 системних блоків (встановлено в навчальні кабінети 

випускних комісій); 

- в січні 2025 року ноутбуки Acer Chromebook 311 – 8 шт. (для здобувачів освіти з числа 

малозабезпечених). 

Оновлення або реконструкція устаткування лабораторій та кабінетів ведеться згідно 

планів розвитку навчально-матеріальної бази. Такі плани складаються на підставі 

проведення атестації лабораторій і кабінетів, яка проводиться у коледжі згідно з наказом 

директора. До складу атестаційної комісії входять заступники директора, методист коледжу 

та голови циклових і предметних комісій. На засіданнях циклових комісій проходять 

обговорення результатів атестації лабораторій і кабінетів, плануються теми модернізації, 

ремонту та відновлення навчально–матеріальної бази на визначену перспективу, 

уточнюються обсяги робіт, визначаються кількість виконавців, терміни виконання та 

керівники проведення робіт (керівники курсових та дипломних проєктів). Керівники 

відбирають серед охочих здобувачів освіти виконавців конкретних робіт. Виконавці 

вивчають проблему, визначають шляхи її реалізації, розробляють і оформлюють необхідну 

документацію, а потім виконують заплановані роботи. Нажаль введений в лютому 2022 

року воєнний стан на всій тереторії України позначився на роботі підприємств, з якими 

співпрацює коледж, та не дав змоги в повному обсязі виконати практичну частину 

дипломних проєктів. Але деякі були реалізовані: в комісії технологічних дисциплін – 

голова Вовчанська О.А. (відповідальні Вовчанська О.А., Домничева Н.Д., Кундіус Я.А.), в 

комісії інформаційних технологій – голова Антоненко Ю.С. (відповідальні всі члени 

комісії). 

Робота в усіх лабораторіях і кабінетах ведеться згідно з дотриманням правил 

охорони праці. Для цього розроблені інструкції з охорони праці, безпеки життєдіяльності та 

протипожежної безпеки, які затверджені за встановленим порядком та постійно 

оновлюються чи складаються нові відповідно до чинного законодавства. Інструктажі 

(первинний та на робочому місці), контроль за їх дотриманням покладені на завідуючих 

лабораторіями і кабінетами с записами у відповідних журналах. Наказом директора по 

коледжу створено службу з охорони праці. Роботу цієї служби організовують заступники 

директора з виробничої роботи та господарської діяльності, а також інженер з охорони 

праці під керівництвом директора.  

У лабораторному корпусі навчального корпусу № 1 розташовані дільниці навчально 

– виробничих майстерень загальною площею 2440,3 м2:  токарна, зварювальна та 

заготівельна. 

Токарна дільниця обладнана токарно – гвинторізними верстатами 1А616 у кількості 

24 штуки, TUD 40/50 – 1 штука, вертикально – фрезерний та горизонтально – фрезерний 

верстати, вертикально – свердлильний верстат. На території токарної дільниці розташоване 

устаткування лабораторії металорізальних верстатів та автоматичних ліній, яке 

використовується для проведення лабораторних робіт з предмету металорізальні верстати, 

лабораторного практикуму та для проходження навчальної практики здобувачами освіти ІІ 

курсу.  

Зварювальна дільниця обладнана 10 робочими місцями для зварювання постійним 

струмом та 4 робочими місцями для зварювання змінним струмом. Для проведення 

теоретичних занять, інструктажів з охорони праці, протипожежної безпеки та промислової 

санітарії у майстернях навчального корпусу № 1 обладнано два класи для теоретичних 

занять.  

Заготівельна дільниця пристосована для виконання допоміжних робіт, що пов’язані з 

забезпеченням навчальної практики здобувачів освіти та господарської діяльності коледжу. 

У складі будівель навчального корпусу №2 знаходиться окремо розташована 

двоповерхова споруда навчально-виробничих майстерень, яка вміщує в собі слюсарну, 
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електромонтажну, заготівельну дільниці та робоче місце електрозварювальника. Відповідне 

обладнання та устаткування дільниць довгий час забезпечувало проведення усіх видів 

навчальної практики, а також було задіяне для проведення робіт пов’язаних з 

господарською діяльністю коледжу. Згодом, після об’єднання двох технікумів 

(Криворізького гірничомеханічного та Криворізького технікуму гірничої електромеханіки) 

в один та підпорядкуванню Криворізькому технічному університету (наказ МОН України 

від 26.01.1998 р. №23), кількість здобувачів освіти істотно зменшилася, самі приміщення і 

будівля в цілому потребують капітального ремонту, тому навчальні площі навчально-

виробничих майстерень в освітньому процесі не використовуються. Лише в господарській 

діяльності коледжу використовується робоче місце електрозварювальника. 

В рамках спеціальних дисциплін з вивчення гірничого обладнання здобувачі освіти 

спеціальності Гірництво (ОПП ЕРГО) на 3 курсі вивчають гірничу техніку на полігоні НКЦ 

АТ «Кривбасзалізрудком» (відвідування виробничих екскурсій) та на кафедрі Гірничих 

машин та обладнання при Криворізькому національному університеті (лабораторний 

практикум). 

Коледж достатньо забезпечений навчальними, навчально-виробничими, культурно-

масовими та соціальними площами і тому має змогу здавати в оренду певну кількість 

приміщень. Так у навчально-виробничих майстернях здається 109,1м2 виробничої площі, 

що не використовується, проте це не впливає на якість підготовки здобувачів освіти. 

Коледж не має власної їдальні чи буфету, тому для організації харчування здобувачів освіти 

та викладачів у навчальному корпусі №1 під буфет здавалося 15,6 м2. Але з введенням 

воєнного стану (з 24.02.2022р.) договір оренди було призупинено, а його дію не відновили 

за причини впровадження дистанційного (змішаного) навчання в освітній процес. 

Коледж має два спортивні зали площею відповідно 274м2 та 425,4м2, які 

використовуються для занять гімнастикою, ігровими видами спорту, легкою атлетикою, 

загально–укріплюючими вправами та проведення секційної роботи, а також всіляких 

змагань. Спортивний зал площею 94,9м2 укомплектований силовими тренажерами та 

використовується для занять здобувачів атлетичною гімнастикою, важкою атлетикою та 

гирьовим спортом. Зазвичай такі заняття проводяться при офлайн навчанні за відповідних 

умов. 

У коледжі створені сприятливі умови для роботи педпрацівників і навчання 

здобувачів освіти. Стан всіх лабораторій, кабінетів, навчальних аудиторій та приміщень 

відповідає встановленим нормам промислової санітарії, протипожежної безпеки, охорони праці та 

естетики.  

10. МАТЕРІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ  

 
У коледжі створені сприятливі умови для роботи педпрацівників і навчання 

здобувачів освіти. 

Приміщення, які призначені для проведення занять, естетично оформлені, світлі, 

теплі, сухі і відповідають санітарно-гігієнічним вимогам, про що свідчить санітарний 

паспорт, затверджений головним лікарем санепідемстанції Покровського району. 

Усі здобувачі освіти, які мали потребу в житлі, були забезпечені гуртожитком на 120 

місць. 

Більшість з цих кімнат має типові дерев’яні меблі. На кожному жилому поверсі 

розташовані кімнати для приготування їжі, кімната самопідготовки, санітарна кімната з 

умивальниками, туалетні кімнати. 

На першому поверсі гуртожитку розташовані кімната для зборів, приміщення 

буфету, душові.  

Для контролю за здоров’ям здобувачів освіти і викладачів та надання першої 

медичної допомоги коледж має відповідні приміщення: два медичні пункти в навчальному 

корпусі і гуртожитку; ізолятор для запобігання розповсюдженню інфекційних захворювань; 





ДОДАТОК 1 

 
№ 

з/п 

Тема Повна назва закладу, установи,  

де пройдено підвищення кваліфікації 

Назва  

отриманого 

документа,  

дата видачі 

Обсяг 

підвищення 

кваліфікації 

(кіл-ть годин/ 

модулів/ 

кредитів) 

КОМІСІЯ ТЕХНОЛОГІЧНИХ ДИСЦИПЛІН 

Вовчанська Олена Адиліївна, викладач спеціальних дисциплін 

1 
«Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

 CEO EdEra 

Сертифікат 

 від 13.10.2024 

15 годин  

(0,5 ЄКТС) 

2 

«Стратегія подолання освітніх втрат з 

предметів математично-природничого 

циклу, шляхом використання  

цифрових технологій» 

Відокремлений структурний підрозділ  

«Гірничо-електромеханічний фаховий коледж 

Криворізького національного університету» 

Сертифікат  

№ 549  

від 09.01.2025 

6 годин 

(0,2 ЄКТС) 

3 
«Комп’ютерне проєктування  

 Solid Works. Комп’ютерний інжиніринг» 
Криворізький національний університет 

Довідка № 208-

2025 від 12.01.2025 

30 годин  

(1 ЄКТС) 

Домничева Наталя Дмитрівна, викладач спеціальних дисциплін 

1 «Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

 CEO EdEra 

Сертифікат 

 від 14.10.2024 

15 годин  

(0,5 ЄКТС) 

2 
«Сучасні верстати ЧПК» Криворізький національний університет 

Довідка  

від 19.01.2025 

30 годин  

(1 ЄКТС) 

Кундіус Яна Анатоліївна, викладач спеціальних дисциплін 

1 «Подолання перешкод та забезпечення 

успішності в інклюзивній освіти» 

Платформа підвищення кваліфікації  

ГО «ІППО» 

Сертифікат 

від 10.10.2024 

15 годин  

(0,5 ЄКТС) 

2 «Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

 CEO EdEra 

Сертифікат 

від 11.10.2024 

15 годин  

(0,5 ЄКТС) 

Ісакова Ганна Василівна, викладач спеціальних дисциплін 

1 «Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

 CEO EdEra 

Сертифікат 

 від.11.10.2024 

15 годин  

(0,5 ЄКТС) 

2 
«Новітні технології розвитку  

гірничих машин» 
Криворізький національний університет 

Довідка  

№ 209-2025  

від 12.01.2025 

30 годин  

(1 ЄКТС) 



Тіщенко Катерина Василівна, майстер виробничого навчання 

1 «Про дистанційний та змішаний  

формати навчання» 

ТОВ «Едюкейшнал Ера» 

 

Сертифікат 

 від 25.01.2025 

30 годин 

(1 ЄСТС) 

2 «Домедична допомога» ТОВ «Едюкейшнал Ера» Сертифікат 

 від 26.01.2025 

3 годин 

(0,1 ЄСТС) 

3 «Не стій-вимикай:  

світло, тепло, інтернет» 

Освітня онлайн-платформа «Зрозуміло!» Сертифікат 

 від 03.02.2025 

6 години 

(0,2 ЄКТС) 

Ілюшик Віктор Вікторович,  викладач спеціальних дисциплін 

1 «Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

 CEO EdEra 

Сертифікат 

 від 20.11.2024 

15 годин  

(0,5 ЄКТС) 

КОМІСІЯ СУСПІЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН 

Олексунь Сніжана Юріївна, викладач суспільних дисциплін 

1 
«Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

CEO EdEra 

Сертифікат  

від 11.10.2024 

15 годин  

(0,5 ЄКТС) 

2 
«Медіаграмотність для освітян» Платформа масових відкритих  

онлайн-курсів Prometheus 

Сертифікат 

 від 12.12.2024 
30 годин 

3 

«Ціннісні засади формування soft skills в 

Новій українській школі» 

Комунальний заклад вищої освіти 

«Дніпропетровська академія неперервної 

освіти Дніпропетровської обласної ради» 

Свідоцтво  

від 11.04.2025 

15 годин  

(0,5 ЄКТС) 

Горбуля Олександр Анатолійович, викладач суспільних дисциплін 

1 
«Учителі в курсі: базовий курс з розвитку 

цифрових навичок освітян» 

ТОВ «Едюкейшнал ера» Сертифікат 

 від 01.09.2024 

30 годин  

(1 ЄКТС) 

2 
«Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

CEO EdEra  

Сертифікат  

від 11.10.2024 

15 годин  

(0,5 ЄКТС) 

3 

VІ Всеукраїнська науково-методична 

конференція «Сучасні педагогічні 

технології та інноваційні методики 

навчання в підготовці фахівців у закладах 

фахової передвищої освіти: досвід, 

проблеми, перспективи» 

Вінницький технічний фаховий коледж 28.03.2025 12 годин  

(0,4 ЄКТС) 

4 

Всеукраїнській науково-практичній 

конференції «Друга світова війна: 

відлуння через десятиліття (міфи, 

історичні паралелі, гібридні виклики 

сучасних конфліктів)» 

Відокремлений структурний підрозділ 

«Ужгородський торговельно-економічний 

фаховий коледж державного торговельно-

економічного університету» 

Сертифікат 

 № 344  

від 16.05.2025 

6 години 

(0,2 ЄКТС) 



Фірсова Наталія Леонідівна, викладач суспільних дисциплін 

1 
«Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

CEO EdEra 

Сертифікат  

від 10.10.2024 

15 годин  

(0,5 ЄКТС) 

Дробчак Валерій Миколайович, викладач суспільних дисциплін 

1 

«Цифрова історія: використання Google 

Earth та онлайн-ресурсів для вивчення 

простору історичних подій» 

ГО «ІППО» Сертифікат  

від 04.05.2025 

30 години 

(1 ЄКТС) 

2 
«Дискусійні методи комунікативної 

технології навчання правознавства» 

ГО «ІППО» Сертифікат  

від 11.05.2025 

30 години 

(1 ЄКТС) 

Терещенко Дарина Євгенівна, викладач суспільних дисциплін 

1 
«ШАГ-відновлення історично 

справедливості» 
Національний банк України «Музей грошей» 

Сертифікат № 2079 

від 11.08.2024 

2 години 

(0,7 ЄКТС) 

2 
«Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

 CEO EdEra 

Сертифікат  

від 23.01.2025 

15 годин  

(0,5 ЄКТС) 

3 
«Захист персональних даних. 

Спеціалізований курс» 
ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

Сертифікат  

від 23.01.2025 

6 години 

(0,2 ЄКТС) 

4 
«Історія грошового обігу України:  

гроші як засіб комунікації» 

Відділ «Музей грошей»  

Національного банку України 

Сертифікат  

від 28.02.2025 

2 години 

КОМІСІЯ ФІЛОЛОГІЧНИХ ДИСЦИПЛІН 

Булат-Ширніязова Лариса Олександрівна, викладач філологічних дисциплін 

1 
«Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

CEO EdEra 

Сертифікат  

від 15.10.2024 

15 годин  

(0,5 ЄКТС) 

2 

РМО 

«Особливості освітнього процесу 

закладів фахової передвищої освіти в 

умовах дії воєнного стану» 

Відокремлений структурний підрозділ 

«Криворізький фаховий коледж державного 

університету економіки і технологій» 

Сертифікат № 3 

від 24.01.2025 3 години 

(0,1 ЄКТС) 

Костевич Олександр Михайлович, викладач філологічних дисциплін 

1 
«Uni-Biz Bridge: 

Освіта в умовах невизначеності» 

CEO UGEN Україна Сертифікат №523 

26-28.08.2024 

9 год 

2 
«Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

CEO EdEra 

Сертифікат  

від 11.10.2024 

15 годин  

(0,5 ЄКТС) 

3 
«Цифрові навички  

для освіти з Гугл: частина 2» 

ТОВ «Академія цифрового розвитку» Сертифікат  

від 29.10.2024 

15 годин  

(0,5 ЄКТС) 

4 
«Розвиток навичок ХХІ століття на 

уроках англійської мови за допомогою 

Відокремлений структурний підрозділ  

«Гірничо-електромеханічний фаховий коледж 

Сертифікат № 500  

від 05.12.2024 

2 годин 

(0,067 ЄКТС) 



онлайн-сервісу Wordwall і не тільки!» Криворізький національний університет» 

6 

«Стратегія подолання освітніх втрат з 

предметів математично-природничого 

циклу, шляхом використання  

цифрових технологій» 

Відокремлений структурний підрозділ  

«Гірничо-електромеханічний фаховий коледж 

Криворізький національний університет» 

Сертифікат № 536 

від 09.01.2025 

6 годин 

(0,2 ЄКТС) 

7 

«Особливості викладання української 

мови(за професійним спрямуваннями)у 

закладах фахової передвищої освіти» 

ФОП «Глазков Роман Миколайович» Сертифікат  

№ ПК 251040266 

від 28.02.2025 

30годин 

(1ЄКТС) 

8 «Uni-Biz Biz Bridge: Skills in focus» UGEN 
Сертифікат № 757 

від 25-28.02.2025 

7годин 

(0,23ЄКТС) 

9 «Освітній футуролог» ФОП Хіжінська Я.В. 

Сертифікат  

№ 65510-0150 

від 18.04.2025 

3години 

(0,1ЄКТС) 

Кобилянська Наталія Анатоліївна, викладач філологічних дисциплін 

1 
«Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

CEO EdEra 

Сертифікат 

від 14.10.2024 

15 годин 

(0,5 ЄКТС) 

2  
Теоретико-методологічні середовища 

закладу фахової передвищої освіти 

Науково-методичний центр вищої  

та фахової передвищої освіти 

Сертифікат  

від 25.10.2024 

16 годин  

(053 ЄКТС) 

3 

«Розвиток навичок ХХІ століття на 

уроках англійської мови за допомогою 

онлайн-сервісу Wordwall і не тільки!» 

Відокремлений структурний підрозділ  

«Гірничо-електромеханічний фаховий коледж 

Криворізького національного університету» 

Сертифікат № 499 

від 05.12.2024 

2 годин 

(0,067 ЄКТС) 

4 
Енергозбереження та інновації: шлях до 

стійкого майбутнього» 

Відокремлений структурний підрозділ  

«Гірничо-електромеханічний фаховий коледж 

Криворізького національного університету» 

Сертифікат № 522 

грудень 2024 

8 годин  

(2,7 ЄКТС) 

5 

«Стратегія подолання освітніх втрат з 

предметів математично-природничого 

циклу, шляхом використання  

цифрових технологій» 

Відокремлений структурний підрозділ  

«Гірничо-електромеханічний фаховий коледж 

Криворізького національного університету» 

Сертифікат № 536 

від 09.01.2025 

6 годин 

(0,2 ЄКТС) 

Рябоконь Лілія Вікторівна, викладач філологічних дисциплін 

1 «Практичні інструменти  

для вивчення української мови» 

ГО «НППУ»  Сертифікат   

від 24.01.2025 

15 годин  

(0,5 ЄКТС) 

Губанова Тетяна Вікторівна, викладач філологічних дисциплін 

1 
«Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

CEO EdEra 

Сертифікат  

від 11.10.2024 

15 годин  

(0,5 ЄКТС) 

2 «Педагогічні інновації, ідеї, проєкти, Міністерство освіти і науки України Науково- Сертифікат ПК  15 годин  



досвід роботи» методичний центр вищої  

та фахової передвищої освіти 

№ 38282994/0505-25 (0,53 ЄКТС) 

3 

«Як штучний інтелект може змінити 

викладання: практичні кейси для 

вчителів» 

ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 
Сертифікат  

від 17.04.2025 

3 години 

(0,1 ЄКТС) 

4 

«Про успішне завершення модуля № 1 

«Основи штучного інтелекту» курс  від 

початківця до експерта в ШІ» 

ТОВ «Чойз 31» 

Сертифікат 

 від 21.05.2025 

8 години 

(0,2 ЄКТС) 

КОМІСІЯ ДИСЦИПЛІН ІНОЗЕМНИХ МОВ 

Терещенко Олена Віталіївна, викладач комісії дисциплін іноземних мов 

1 «Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

CEO EdEra 

Сертифікат 

від 12.10.2024 

15 годин 

(0,5 ЄКТС) 

2 «Розвиток навичок ХХІ століття на 

уроках англійської мови за допомогою 

онлайн-сервісу Wordwall і не тільки!» 

Відокремлений структурний підрозділ  

«Гірничо-електромеханічний фаховий коледж 

Криворізького національного університету» 

Сертифікат 

№ 504 

від 05.12.2024 

2 годин 

(0,067 ЄКТС) 

Скворцова Тамара Василівна, викладач англійської мови 

1 

«Розвиток навичок ХХІ століття на 

уроках англійської мови за допомогою 

онлайн-сервісу Wordwall і не тільки!» 

Відокремлений структурний підрозділ  

«Гірничо-електромеханічний фаховий коледж 

Криворізького національного університету» 

Сертифікат № 503 

від 05.12.2024 

2 годин 

(0,067 ЄКТС) 

2 

«Диференціація при навчанні 

користування вокабулярієм англійської 

мови, нестандартність як пошук 

інноваційного підходу» 

Харківський національний педагогічний 

інститут ім. Г.С. Сковороди 

Свідоцтво  

від 13.05.2025 

30 годин 

(1ЄКТС) 

Юрінова Яна Вікторівна, викладач комісії дисциплін іноземних мов 

1 «Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

 CEO EdEra 

Сертифікат  

від 19.10.2024 

15 годин  

(0,5 ЄКТС) 

2 «Розвиток навичок ХХІ століття на 

уроках англійської мови за допомогою 

онлайн-сервісу Wordwall і не тільки!» 

Відокремлений структурний підрозділ  

«Гірничо-електромеханічний фаховий коледж 

Криворізького національного університету» 

Сертифікат № 498 

від 05.12.2024 

2 годин 

(0,067 ЄКТС) 

Черняєва Ірина Володимирівна, викладач англійської мови 

1 
«Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» CEO EdEra Сертифікат 

від 18.10.2024 

15 годин 

(0,5 ЄКТС) 

2 

«Розвиток навичок ХХІ століття на 

уроках англійської мови за допомогою 

онлайн-сервісу Wordwall і не тільки!» 

Відокремлений структурний підрозділ  

«Гірничо-електромеханічний фаховий коледж 

Криворізького національного університету» 

Сертифікат № 505 

від 05.12.2024 

2 годин 

(0,067 ЄКТС) 



3 

«Тестування як ефективний спосіб 

організації контролю досягнень здобувачів 

освіти у вивчені іноземних мов» 

Криворізький національний університет 

Довідка  

№ 217-2025 

від 10.01.2025 

30 годин 

(1 ЄКТС) 

Юр’єва Ольга Олександрівна, викладач іноземної мови 

1 
Академічна доброчесність: онлайн-курс 

для викладачів 

Платформа масових відкритих онлайн-курсів 

Prometheus 

Сертифікат  

від 22.10.24 

30 годин 

(1 ЄКТС) 

2 «Захист персональних даних» 
ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

 

Сертифікат 

від 16.10.2024 

15 годин 

(0,5 ЄКТС) 

3 

«Розвиток навичок ХХІ століття на 

уроках англійської мови за допомогою 

онлайн-сервісу Wordwall і не тільки!» 

Відокремлений структурний підрозділ  

«Гірничо-електромеханічний фаховий коледж 

Криворізького національного університету» 

Сертифікат № 528 

від 05.12.2024 

2 годин 

(0,067 ЄКТС) 

4 «Цифровий учитель» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 
Сертифікат 

від 26.01.2025 

30 годин 

(1 ЄКТС) 

КОМІСІЯ ПРИРОДНИЧО-МАТЕМАТИЧНИХ ДИСЦИПЛІН 

Сизоненко Олена Борисівна, викладач математичних дисциплін 

1 
«Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» CEO EdEra Сертифікат 

від 15.10.2024 

15 годин 

(0,5 ЄКТС) 

2 

«Стратегія подолання освітніх втрат з 

предметів математично-природничого 

циклу, шляхом використання  

цифрових технологій» 

Відокремлений структурний підрозділ  

«Гірничо-електромеханічний фаховий коледж 

Криворізького національного університету» 

Сертифікат  № 530 

від 09.01.2025 

6 годин 

(0,2 ЄКТС) 

Голота Наталія Яківна, викладач математичних дисциплін 

1 «Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

CEO EdEra 

Сертифікат  

від 15.10.2024 

15 годин  

(0,5 ЄКТС) 

2 «Стратегія подолання освітніх втрат з 

предметів математично-природничого 

циклу, шляхом використання  

цифрових технологій» 

Відокремлений структурний підрозділ 

«Гірничо-електромеханічний фаховий коледж 

Криворізький національний університет» 

Сертифікат № 533 

від 09.01.2025 

6 годин 

(0,2 ЄКТС) 

Коржова Анастасія Володимирівна, викладач математичних дисциплін 

1 
«Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

CEO EdEra 

Сертифікат 

від 15.10.2024 

15 годин 

(0,5 ЄКТС) 

2 
«Академічна доброчесність» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

 

Сертифікат 

від 09.12.2024 

12 годин 

(0,4 ЄКТС) 

3 
«Стратегія подолання освітніх втрат з 

предметів математично-природничого 

Відокремлений структурний підрозділ  

«Гірничо-електромеханічний фаховий коледж 

Сертифікат № 532 

від 09.01.2025 

6 годин 

(0,2 ЄКТС) 



циклу, шляхом використання  

цифрових технологій» 

Криворізького національного університету» 

Міщенко Вікторія Олександрівна, викладач біології та екології 

1 
«Онлайн-сервіси на допомогу вчителю» 

 

ГО «Українська посмішка» Сертифікат 

від 09.10.2024 

8 годин 

(0,27 ЄКТС) 

2 
«Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

CEO EdEra 

Сертифікат 

від 15.10.2024 

15 годин 

(0,5 ЄКТС) 

3 

«Стратегія подолання освітніх втрат з 

предметів математично-природничого 

циклу, шляхом використання  

цифрових технологій» 

Відокремлений структурний підрозділ  

«Гірничо-електромеханічний фаховий коледж 

Криворізького національного університету» 

Сертифікат № 531 

від 09.01.2025 

6 годин 

(0,2 ЄКТС) 

4 

РМО «Ефективність онлайн-сервісів при 

викладанні математично-природничих 

дисциплін в режимі дистанційної освіти» 

Відокремлений структурний підрозділ 

«Фаховий коледж економіки і технологій 

Державного університету економіки  

і технологій» 

Сертифікат  

від 27.02.2025 

6 годин 

(0,2 ЄКТС) 

Голуб Лариса Миколаївна, викладач хімії 

1 

«Стратегія подолання освітніх втрат з 

предметів математично-природничого 

циклу, шляхом використання  

цифрових технологій» 

Відокремлений структурний підрозділ  

«Гірничо-електромеханічний фаховий коледж 

Криворізького національного університету» 

Сертифікат № 534 

від 09.01.2025 6 годин 

(0,2 ЄКТС) 

КОМІСІЯ ДИСЦИПЛІН ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ ТА ЗАХИСТУ УКРАЇНИ 

Мова Тетяна Леонідівна, викладач фізичної культури та фізичного виховання 

1 
«Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

 CEO EdEra 

Сертифікат  

від 21.10.2024 

15 годин  

(0,5 ЄКТС) 

Івченко Олександра Василівна, викладач фізичної культури та фізичного виховання 

1 
«Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

 CEO EdEra 

Сертифікат  

від 17.10.2024 

15 годин  

(0,5 ЄКТС) 

2 

Фізичне та ментальне здоров’я людини: 

принципи життєстійкості у кризових 

умовах 

Сумський державний університет 
Сертифікат 

від 24.01.2025 

30 годин 

(1 ЄКТС) 

Логвиненко Олександр Васильович, викладач дисципліни захист України 

1 

Фізичне та ментальне здоров’я людини: 

принципи життєстійкості  

у кризових умовах 

Сумський державний університет 
Сертифікат 

від 24.01.2025 

 

30 годин 

(1 ЄКТС) 

 



Дадерко Антон Юрійович, викладач фізичної культури та фізичного виховання 

1 
«Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

 CEO EdEra 

Сертифікат  

від 22.10.2024 

15 годин  

(0,5 ЄКТС) 

2 
«Українська мова:  

помічник кожному на щодень» 

Сумський державний університет. Центр 

розвитку потенціалу навчального закладу 

Свідоцтво 

 21.10.24-25.10.24 
 30 годин 

Білоус Аліни Ігорівни, викладач фізичної культури та фізичного виховання 

1 
«Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

 CEO EdEra 

Сертифікат  

від 22.10.2024 

15 годин  

(0,5 ЄКТС) 

КОМІСІЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

Майтак Ольга Михайлівна, викладач спеціальних дисциплін 

1 

«Розбудова спроможності управління 

місцем тимчасового проживання 

внутрішньо переміщених осіб 

«Конфліктний менеджмент» 

Благодійна організація  

ADRA Ukraine 

Адвентистське агентство допомоги та розвитку  

Міжнародний 

сертифікат  

від 15.11.2023 

8 годин  

(0,27 ЄКТС) 

2 «Наші кроки у STEM-освіту» 
Дніпровський фаховий коледж будівельно-

монтажних технологій та архітектури 

Сертифікат 

№ ДН-С-0920 

22.11.2023 

3 години 

(0,1 ЄКТС) 

3 

Використання підходів Guided Discovery 

та Test-Teach Test для підвищення 

мотивації здобувачів освіти та 

фасилітація їх автономного навчання 

задля розвитку комунікативної 

компетенції та підвищення ефективності 

уроків іноземної мови», 

Відокремлений структурний підрозділ  

«Гірничо-електромеханічний фаховий коледж 

Криворізького національного університету» 

Сертифікат № 431  

07.12.2023 

2 години 

(0,1 ЄКТС) 

4 

«Організація проведення виробничої 

технологічної практики в коледжі на базі 

університету для здобувачів освіти 

спеціальності 121 «Інженерія 

програмного забезпечення»» 

Криворізький національний університет 

Довідка  

№ 214-2025 

 від 10.01.2025 

30 годин  

(1 ЄКТС) 

5 
«Робота із сучасними моделями 

штучного інтелекту в освіті та науці» 
Сумський державний університет 

Свідоцтво  

від 24.03-

01.04.2025 

30 годин  

(1 ЄКТС) 

Антоненко Сергій Володимирович, викладач спеціальних дисциплін 

1 «Захист персональних даних» EdEra Сертифікат 15 години 



№ 11c96b9a-b3be-

4769-9bbc-

49a2f66f91ad 

19.10.2024 

(0,5 ЄКТС) 

2 ОМО 

 «Використання інтерактивних цифрових 

ресурсів для індивідуалізації навчання» 

Дніпровський фаховий коледж будівельно-

монтажних технологій та архітектури 

Сертифікат 

№ ДН-С-1354 

27.11.2024 

3 години 

(0,1 ЄКТС) 

3 

«Менеджмент інноваційної діяльності в 

освітньому середовищі» 

Науково-методичний центр вищої та фахової 

передвищої освіти 

Сертифікат 

№ ПК 

38282994/7205-24 

9.12.2024 

16 годин 

(0,53 ЄКТС) 

4 
РМО «Впровадження технологій 

штучного інтелекту в освітньому 

процесі» 

  Відокремлений структурний підрозділ   

“Криворізький фаховий коледж 

Державного університету  

економіки і технологій” 

Сертифікат 

від 10.12.2024 

3 години 

(0,1 ЄКТС) 

5 «Ознайомлення з новітніми 

виробничими, науковими педагогічними 

технологіями, з новим обладнанням для 

гірничої-видобувної, транспортної та 

електромеханічної галузі» 

Криворізький національний університет 
Сертифікат 

 

3 години 

(0,1 ЄКТС) 

6 «Впровадження хмарних технологій   

для спільної роботи при вирішенні 

поставленої задачі» 

Криворізький національний університет 

Довідка 

№ 215-2025 

від 10.01.2025 

3 години 

(0,1 ЄКТС) 

7 Teachers Smart Up: 

Winter Edition 2025 
Sigma Software University 

Сертифікат 

від 02.02.2025 

30 годин 

(1 ЄКТС) 

8 «Юний науковець Криворіжжя-2025» 

 
Криворізький національний університет 

Сертифікат 

26.03.2025 

15 годин 

(0,5 ЄКТС) 

Антоненко Юлія Сергіївна, викладач спеціальних дисциплін 

1 ОМО 

 «Використання інтерактивних цифрових 

ресурсів для індивідуалізації навчання» 

Дніпровський фаховий коледж будівельно-

монтажних технологій та архітектури 

Сертифікат 

№ ДН-С-1355 

від 27.11.2024 

3 години 

(0,1 ЄКТС) 

2 
РМО «Впровадження технологій 

штучного інтелекту 

в освітньому процесі» 

Відокремлений структурний підрозділ   

“Криворізький фаховий коледж 

Державного університету  

економіки і технологій” 

Сертифікат 

від 10.12.2024 

3 години 

(0,1 ЄКТС) 



3 Модуль № 1 «Основи штучного 

інтелекту», курсу «Від початківця  

до експерта в ШІ» 

Netpeak Group 

AcademyOcean 

Сертифікат 

від 14.12.2024 

8 години 

(0,25 ЄКТС) 

4 «Платформа. net як універсальний 

інструмент для розробки  

програмного забезпечення» 

Криворізький національний університет 

Довідка 

№ 211-2025 

від 10.01.2025 

30 годин 

(1 ЄКТС) 

5 
Teachers Smart Up: Winter Edition 2025 Sigma Software University 

Сертифікат 

від 02.02.2025 

30 годин 

(1 ЄКТС) 

6 «Сучасні методичні аспекти викладання 

дисциплін інженерії програмного 

забезпечення та бізнесу» 

VIII Відкритий навчально-методичний 

Міжгалузевий семінар 

Сертифікат 

N - ВДО/1254 

від 05.03.2025 

30 годин 

(1 ЄКТС) 

7 
«Розроблення професійних стандартів» Національне агентство кваліфікацій 

Сертифікат 

від 10.04.2025 
45 години 

(1,5 ЄКТС) 

Бондарєва Яна Віталіївна, викладач спеціальних дисциплін 

1 
«Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

CEO EdEra 

Сертифікат 

від 11.10.2024 

15 годин 

(0,5 ЄКТС) 

2 

«Використання інтерактивних технологій 

при викладанні спеціальних дисциплін» 

Криворізький національний університет Довідка 

№ 214-2025  

від 10.01.2025 

30 годин 

(1 ЄКТС) 

3 
Teachers’ smartup: winter edition 2025 ТОВ «Сігма університет» Сертифікат  

від 31.01.2025 

30 годин 

(1 ЄКТС) 

Гладкова Ірина Федорівна, викладач спеціальних дисциплін 

1 
«Використання штучного інтелекту в 

професійній діяльності викладача» 

IT BoostHub 

ФОП Наугольна 

Сертифікат  

№ АІ 0732025 

30 годин 

(1 ЄКТС) 

Панченко Віктор Анатолійович, викладач спеціальних дисциплін 

1 
«Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

CEO EdEra 

Сертифікат 

від 17.10.2024 

15 годин 

(0,5 ЄКТС) 

2 
«Академічна доброчесність: онлайн-курс 

для викладачів» 

Платформа масових відкритих онлайн – курсів 

Prometheus 

Сертифікат 

від 28.11.2024 

30 годин 

(1 ЄКТС) 

3 

«Медіаграмотність для освітян» Платформа масових відкритих  

онлайн – курсів Prometheus 

Сертифікат 

від 09.01.2025 

 

 

30 годин 

(1 ЄКТС) 

 

Козин Ольга Вікторівна, викладач спеціальних дисциплін 

1 «Використання інтерактивних технологій Криворізький національний університет Довідка 30 годин 



при викладанні спеціальних дисциплін» від 10.01.2025 (1 ЄКТС) 

Рассовицька Марина Віталіївна, викладач спеціальних дисциплін 

1 
«Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

CEO EdEra 

Сертифікат 

від 10.10.2024 

15 годин 

(0,5 ЄКТС) 

2 

ОМО 

 «Використання інтерактивних цифрових 

ресурсів для індивідуалізації навчання» 

Дніпровський фаховий коледж будівельно-

монтажних технологій та архітектури 

Сертифікат 

№ ДН-С-1419 

від 27.11.2024 

3 години 
(0,1 ЄКТС) 

3 

«ІТ-інтенсив для вчителів інформатики 

від GOOGLE» ТОВ «Академія цифрового розвитку» 

Сертифікат 

CSFTС1-1390 

від 29.10.2024 

21 годин 

(0,7 ЄКТС) 

4 

РМО «Впровадження технологій 

штучного інтелекту 

в освітньому процесі» 

  Відокремлений структурний підрозділ   

“Криворізький фаховий коледж 

Державного університету  

економіки і технологій” 

Сертифікат 

від 10.12.2024 

3 години 
(0,1 ЄКТС) 

5 

«Використання хмарних технологій як 

засобу формування ІКТ компетентностей 

здобувачів освіти при викладанні 

спеціальних дисциплін» 

Криворізький національний університет 
Довідка 

№ 210-2025 

від 10.01.2025 

30 годин 

(1 ЄКТС) 

6 

«Сучасні методичні аспекти викладання 

дисциплін інженерії програмного 

забезпечення та бізнесу» 

Національний Аерокосмічний Університет  

ім. М. Є. Жуковського «Харківський 

Авіаційний Інститут» Факультет  

Програмної Інженерії та Бізнесу 

№ ВДО/1343 

від 05.03.2025 

30 годин 

(1 ЄКТС) 

7 

ОМО 

 «Цифровізація освіти: проблеми, 

перспективи, розвиток» 

Дніпровський фаховий коледж будівельно-

монтажних технологій та архітектури 

Сертифікат 

№ ДН-С-1541 

від 26.03.2025 

3 години 

(0,1 ЄКТС) 

Золотарьова Юлія Олександрівна, викладач спеціальних дисциплін 

1 

РМО «Впровадження технологій 

штучного інтелекту в освітньому 

процесі» 

  Відокремлений структурний підрозділ   

“Криворізький фаховий коледж 

Державного університету  

економіки і технологій” 

Сертифікат 

від 10.12.2024 

3 години 
(0,1 ЄКТС) 

КОМІСІЯ ЗАГАЛЬНОТЕХНІЧНИХ ДИСЦИПЛІН 

Хомутенко Ірина Володимирівна, викладач спеціальних дисциплін 

1 
«Захист персональних даних» CEO EdEra Сертифікат 

від 16.10.2024 

15 годин 

(0,5 ЄКТС) 

2 Ознайомлення з матеріально-технічною ТОВ «НВП-РУДПРОМАВТОМАТИКА» Довідка 30 годин 



базою підприємства, з виконанням 

ремонтно-відновлювальних робіт та 

модернізацією обладнання застосуванням 

комп’ютерних графічних редакторів  

SOLIDWorks 

за період 

06.01.2025-

10.01.2025 

(1 ЄКТС) 

Літаш Ілона Миколаївна, викладач спеціальних дисциплін 

1 
«Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

CEO EdEra 

Сертифікат 

від 17.10.2024 

15 годин 

(0,5 ЄКТС) 

Вітряк Віта Геннадіївна, викладач спеціальних дисциплін 

1 
«Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

CEO EdEra 

Сертифікат 

від 15.10.2024 

15 годин 

(0,5 ЄКТС) 

2 

Ознайомлення з матеріально-технічною 

базою підприємства, з виконанням 

ремонтно-відновлювальних робіт та 

модернізацією обладнання застосуванням 

комп’ютерних графічних редакторів  

SOLIDWorks 

ТОВ «НВП-РУДПРОМАВТОМАТИКА» 

Довідка 

за період 

06.01.2025-

10.01.2025 

30 годин 

(1 ЄКТС) 

Болотський Ігор В’ячеславович, викладач фізики та астрономії 

1 
«Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

CEO EdEra 

Сертифікат 

від 11.10.2024 

15 годин 

(0,5 ЄКТС) 

2 

«Математичні методи розв’язування 

фізичних задач: ефективні техніки 

навчання для вчителів фізики» 

ГО «Платформа ОСВІТИ», 

ЄДРПОУ 43830174, КВЕД 85.59 

ПІФАГОР 

Свідоцтво 

від 06.01.2025 

 

15 годин 

(0,5 ЄКТС) 

3 

Підготував учнів до Радіоолімпіади – 

2025 та прослухав тематичні лекції з 

радіофізики 

Харківський національний університет 

ім.. В.Н.Каразіна 

Сертифікат 

 від 22.02.2025 

30 годин 

(1 ЄКТС) 

4 

«Цифрові інструменти для вчителя 

фізики: створення тестів, вправ, 

презентацій і використання чату GPT» 

ГО «Платформа ОСВІТИ», 

ЄДРПОУ 43830174, КВЕД 85.59 

ПІФАГОР 

Свідоцтво 

від 05.03.2025 

 

15 годин 

(0,5 ЄКТС) 

Яницька Ольга Степанівна, викладач фізики і астрономії 

1 
«Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

CEO EdEra 

Сертифікат 

від 13.10.2024 

15 годин 

(0,5 ЄКТС) 

2 

«Застосування інформаційно-

комунікативних технологій на уроках 

фізики і астрономії» 

Харківський національний педагогічний 

університет імені Г.С. Сковороди 

Свідоцтво 

від13.05.2025 

30 години 

(1 ЄКТС) 



Чорновіл Анатолій Анатолійович, викладач спеціальних дисциплін 

1 

Синергія комп’ютерної графіки та 

штучного інтелекту: сучасні та майбутні 

перспективи 

Криворізький національний університет Довідка 

№ 257-2025  

від 18.04.2025 

30 годин 

КОМІСІЯ ЗВАРЮВАЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН 

Дарієнко Олена Михайлівна, викладач спеціальних дисциплін 

1 
«Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

 CEO EdEra 

Сертифікат  

від 14.10.2024 

15 годин  

(0,5 ЄКТС) 

2 
«Педагогічні інноваційні процеси у 

закладах фахової передвищої освіти» 

Науково-методичний центр вищої та фахової 

передвищої освіти 

Сертифікат  

від 15.10.2024 

16 годин  

(0,53 ЄКТС) 

3 

«Поглиблення та удосконалення 

теоретичних знань, отримання 

практичних навиків у відповідному 

напрямку» 

ТОВ «ДЕТ-ЮА» 

м. Кривий Ріг 

Звіт 

від 13.03.2025 

30 годин 

(1 ЄКТС) 

Будило Юлія Борисівна, викладач спеціальних дисциплін 

1 
Інформаційна гігієна під час війни 

ГО  «Прометеус» 
Сертифікат 

 від 05.09.2024 

15 годин 

(2 ЄКТС) 

2 
«Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

 CEO EdEra 

Сертифікат 

 від 11.10.2024 

15 годин  

(0,5 ЄКТС) 

3 
«Академічна доброчесність: онлайн-курс 

для викладачів» 

ГО «Прометеус» Сертифікат  

від 10.02.2025 
30 годин 

Жданюк Оксана Іванівна, викладач спеціальних дисциплін 

1 
«Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

 

Сертифікат  

від 11.10.2024 

15 годин  

(0,5 ЄКТС) 

2 

Удосконалення знання щодо розробки 

технологічних процесів підготовки 

деталей під зварювання  

ТОВ «ДЕТ-ЮА» Звіт за період 

21-27.01.2025 
30 годин 

(1ЄКТС) 

Тіщенко Микола Вікторович, майстер виробничого навчання 

1 
«Про дистанційний та змішаний формати 

навчання» 

ТОВ «Едюкейшнал Ера» 

 

Сертифікат 

 від 25.01.2025 

30 годин 

(1 ЄСТС) 

2 
«Домедична допомого» ТОВ «Едюкейшнал Ера» Сертифікат 

 від 26.01.2025 

3 годин 

(0,1 ЄСТС) 

3 
«Не стій-вимикай: світло, тепло, 

інтернет» 

Освітня онлайн-платформа «Зрозуміло!» Сертифікат  

від 03.02.2025 

6 години 

(0,2 ЄКТС) 

Гоманкова Юля Василівна, майстер виробничого навчання 



1 
«Про дистанційний та змішаний формати 

навчання» 

ТОВ «Едюкейшнал Ера» 

 

Сертифікат  

від 25.01.2025 

30 годин 

(1 ЄСТС) 

2 
«Домедична допомого» ТОВ «Едюкейшнал Ера» Сертифікат 

 від 26.01.2025 

3 годин 

(0,1 ЄСТС) 

3 
«Не стій-вимикай: світло, тепло, 

інтернет» 

Освітня онлайн-латформа «Зрозуміло!» Сертифікат  

від 03.02.2025 

6 години 

(0,2 ЄКТС) 

КОМІСІЯ ЕКОНОМІЧНИХ ДИСЦИПЛІН 

Цибулькіна Наталя Володимирівна, викладач спеціальних дисциплін 

1 
«Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

 CEO EdEra 

Сертифікат  

від 16.10.2024 

15 годин  

(0,5 ЄКТС) 

2 
«Історії грошового обсягу України: гроші 

як скарб комунікації» 

Відділ «Музей грошей» Національного банку 

України 

Сертифікат  

№ 3758 

від 28.01.2025 

2 години 

 

3 
«Історії грошового обсягу України: 

таємниці скарбів давнього Києва» 

Відділ «Музей грошей» Національного банку 

України 

Сертифікат  

№ 4129 

від 25.03.2025 

2 години 

 

 

«Компетентності педагогічних 

працівників для організації ефективного 

навчання. Економіка» 

ГО «ІППО» 
Свідоцтво  

від 25.03.2025 

15 годин  

(0,5 ЄКТС) 

Білавцева Світлана Володимирівна, викладач спеціальних дисциплін 

1 
Академічна доброчесність: онлайн-курс 

для викладачів 

Центр забезпечення якості освіти НаУКМА 

через платформу Prometheus  

Сертифікат  

від 31.08.2024 

30 годин 

 

2 
«Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

 CEO EdEra 

Сертифікат  

від 12.10.2024 

15 годин  

(0,5 ЄКТС) 

3 

«Методики комплексного та 

різнопланового навчання економічних 

дисциплін здобувачів освіти» 

ГО «ІППО» 
Сертифікат  

від 25.03.2025 

30 годин 

 

4 
«Історії грошового обсягу України: 

таємниці скарбів давнього Києва» 

Відділ «Музей грошей»  

Національного банку України 

Сертифікат № 4124 

від 25.03.2025 

2 години 

 

5 
 «Актуальні питання економіки, обліку та 

фінансів в Україні» 

Відокремлений структурний підрозділ 

«Ірпінський  фаховий коледж Національного 

університету біоресурсів  і 

природокористування України» 

Сертифікат  

від 17.04.2025 

6 годин  

(0,2 ЄКТС) 

6 
«Фейки, маніпуляції та мислення: як 

розпізнати «ред. флеги» та не стати 
Національний банк України 

Сертифікат  

№ GMW2025_4_240 

2 години  

 



жертвою дезінформації» від 17.04.2025 

Бардукова Лариса Евгенівна, викладач спеціальних дисциплін 

1 
ШАГ-відновлення історичної 

справедливості 
«Музей грошей Національного банку України» 

Сертифікат № 2708 

від 11.09.2024 
2 години 

2 
«Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

 CEO EdEra 

Сертифікат  

від 20.10.2024 

15 годин  

(0,5 ЄКТС) 

3 «Штучний інтелект в освіті» Асоціація інноваційної та цифрової освіти 
Сертифікат  

від 10.01.2025 

15 годин  

(0,5 ЄКТС) 

4 
«Основні підходи до викладання 

економічних дисциплін» 
ГО «ІППО» 

Сертифікат  

 від 03.05.2025 

15 годин  

(0,5 ЄКТС) 

Дідюк Ірина Юріївна, викладач спеціальних дисциплін 

1 
«Організація наукової роботи у 

навчальному закладі» 
Сумський державний університет 

Свідоцтво  

18.11.-25.11.2025 

30 годин 

(1 ЄКТС) 

Євтушек Ірина Вячеславівна, викладач спеціальних дисциплін 

1 
«Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

 CEO EdEra 

Сертифікат  

від 11.10.2024 

15 годин  

(0,5 ЄКТС) 

2 
«Основні підходи до викладання 

економічних дисциплін» 

ГО «ІППО» Сертифікат  

від 22.11.2024 

15 годин  

(0,5 ЄКТС) 

3 

Модуль №1 «Основи штучного 

інтелекту.» «Від початку до експерта в 

ШІ» 

ТОВ «ЧОЙС 31» Сертифікат  

від 17.12.2024 

8 годин 

(0,27 ЄКТС) 

4 

Модуль №2 «Основи штучного 

інтелекту.» «Від початку до експерта в 

ШІ» 

ТОВ «ЧОЙС 31» Сертифікат  

від 17.12.2024 

8 годин 

(0,27 ЄКТС) 

КОМІСІЯ ГІРНИЧО-ЕЛЕКТРОМЕХАНІЧНИХ ДИСЦИПЛІН ТА АВТОМАТИЗАЦІЇ 

Михальова Марина Сергіївна, викладач спеціальних дисциплін 

1 
«Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

 CEO EdEra 

Сертифікат  

від 14.10.2024 

15 годин  

(0,5 ЄКТС) 

2 

Заходи Предметного тижня до «Дня 

енергетика-2024» 

НМЦ ПТО  

у Дніпропетровській області 

Сертифікат  

від 23.12.2024 

 

5 години 

(0,16 ЄКТС) 

3 
Енергозбереження та інновації: шлях до 

стійкого майбутнього» 

Відокремлений структурний підрозділ  

«Гірничо-електромеханічний фаховий коледж 

Криворізького національного університету» 

Сертифікат № 527 

грудень 2024 

8 годин  

(2,7 ЄКТС) 

4 «Методологія викладання складних Криворізький національний університет Довідка  30 годин 



електротехнічних та електромеханічних 

дисциплін» 

№ 228-2025 

від 31.01.2025 

(1ЄКТС) 

Мілько Олександр Павлович, викладач спеціальних дисциплін 

1 

«Електричні машини  та основи 

промислової електроніки, 

мікропроцесорної техніки і автоматики» 

Сумський державний університет 

СВІДОЦТВО 

20.01.2025-

24.01.2025 

30 годин 

(1 ЄКТС) 

2 

«Ознайомлення з сучасними методами 

токарних робіт на станках ЧПК Z-MAT 

STL-8» 

ТОВ «ДЕТ-ЮА» Довідка 

 від 4.03.2025 

40 годин 

(1,33 ЄКТС) 

Беззапонна Вікторія Михайлівна, викладач спеціальних дисциплін 

1 
Особливості викладання електротехніки 

у закладах 
ФОП «Глазков Роман Миколайович» 

Сертифікат  

від 02.10.2024 

30 годин 

(1ЄКТС) 

2 
«Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

CEO EdEra 

Сертифікат 

від 14.10.2024 

15 годин 

(0,5 ЄКТС) 

3 
Енергозбереження та інновації: шлях до 

стійкого майбутнього» 

Відокремлений структурний підрозділ  

«Гірничо-електромеханічний фаховий коледж 

Криворізького національного університету» 

Сертифікат № 516 

грудень 2024 

8 годин  

(0,27 ЄКТС) 

4 
Заходи Предметного тижня до «Дня 

енергетика-2024» 

НМЦ ПТО  

у Дніпропетровській області 

Сертифікат  

від 23.12.2024 

5 години 

(0,17 ЄКТС) 

5 

«Методологія викладання складних 

електротехнічних та електромеханічних 

дисциплін» 

Криворізький національний університет 

Довідка  

№ 228-2025 

від 31.01.2025 

30 годин 

(1ЄКТС) 

6 

Розвиток професійних компетентностей 

викладачів спеціальних електротехнічних 

дисциплін у закладах фахової передвищої 

освіти 

ФОП «Глазков Роман Миколайович» 

Сертифікат  

№ ПК 251710313 

від 12.03.2025 

30 годин 

(1ЄКТС) 

7 
Відновлювальна енергетика та 

енергоефективність у XХІ столітті 

Відокремлений структурний підрозділ   

«Індустріальний фаховий коледж 

Криворізького національного університет» 

Сертифікат  

№ Ск 2025-74 

від 24.04.2025 

4 години 

(0,13 ЄКТС) 

 

8 Олімпіада з електричних дисциплін  

Відокремлений структурний підрозділ  

«Гірничо-електромеханічний фаховий коледж 

Криворізького національного університету» 

Сертифікат   

№ 555 

2025 

 

4 години 

(0,13 ЄКТС) 

 

9 «Штучний Інтелект в освіті» Асоціація інноваційної та цифрової освіти 
Сертифікат  

№ 20983853 
 



від 14.05.2025 

Горшков Віктор Вікторович, викладач спеціальних дисциплін 

1 
Енергозбереження та інновації: шлях до 

стійкого майбутнього» 

Відокремлений структурний підрозділ  

«Гірничо-електромеханічний фаховий коледж 

Криворізького національного університету» 

Сертифікат № 529 

грудень 2024 

8 годин  

(2,7 ЄКТС) 

2 

«Стратегія подолання освітніх втрат з 

предметів математично-природничого 

циклу, шляхом використання  

цифрових технологій» 

Відокремлений структурний підрозділ  

«Гірничо-електромеханічний фаховий коледж 

Криворізького національного університету» 

Сертифікат  

від 09.01.2025 

6 годин 

(0,2 ЄКТС) 

Дубровський  Віктор Вікторович, викладач спеціальних дисциплін 

1 

«Монтаж, експлуатація і ремонт 

електроустаткування підприємств і 

цивільних споруд» 

Центр розвитку кадрового потенціалу 

Сумського державного університету 

Свідоцтво  

від 18.10.2024 

30 годин 

(1 ЄКТС) 

КОМІСІЯ ДИСЦИПЛІН  

ТЕЛЕКОМУНІКАЦІЙ, АПАРАТУРИ ЗВ’ЯЗКУ ТА ОРГТЕХНІКИ 

Гузов В’ячеслав Олександрович, викладач спеціальних дисциплін 

1 

«Телекомунікаційні та інформаційні 

мережі. Побудова вертикальної та 

горизонтальної системи структурованих 

кабельних систем» 

Державний університет інтелектуальних 

технологій і зв’язку м.Одеса 

Свідоцтво 

ПКВ№43997335/00

0158-24  

від 28.10.2024 

30 годин 

(1 ЄКТС) 

2 
«Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

 CEO EdEra 

Сертифікат  

від 30.10.2024 

15 годин  

(0,5 ЄКТС) 

3 

«Ознайомлення з новими типами кабелів, 

їх монтажем, способами вимірювання, 

нормами експлуатації і методами 

визначення пошкоджень» 

Відділ промислових сервісів «ЦГЗК»  

ПрАТ «ФАРЛЕП-ІНВЕСТ» 

Довідка № 4 

від 14.01.2025 30 годин 

(1 ЄКТС) 

Коржов Олександр Анатолійович, викладач спеціальних дисциплін 

1 
«Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

CEO EdEra 

Сертифікат 

від 14.10.2024 

15 годин 

(0,5 ЄКТС) 

2 

ОМО «Використання інтерактивних 

цифрових ресурсів для індивідуалізації 

навчання» 

Дніпровський фаховий коледж будівельно-

монтажних технологій та архітектури 

Сертифікат 

№ ДН-С-1395 

27.11.2024 

3 години 

(0,1 ЄКТС) 

3 
«Inter-Base як універсальний інструмент 

реляційних баз даних» 

Криворізький національний університет Довідка 

 від 10.01.2025 

30 годин  

(1 ЄКТС) 

Лобода Людмила Семенівна, викладач спеціальних дисциплін 



1 
«Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

 CEO EdEra 

Сертифікат  

від 27.10.2024 

15 годин  

(0,5 ЄКТС) 

2 

«Новітні пакетні технології розподілу 

інформації, лінії передавання та 

електроживлення інфокомунікаційних 

систем» 

Державний університет інтелектуальних 

технологій і зв’язку м.Одеса 

Свідоцтво ПКВ 

№43997335/000160

-24 від 28.10.2024 

30 годин 

(1 ЄКТС) 

3 

«Ознайомлення з новими типами кабелів, 

їх монтажем, способами вимірювання, 

нормами експлуатації і методами 

визначення пошкоджень» 

Відділ промислових сервісів «ЦГЗК» ПрАТ 

«ФАРЛЕП-ІНВЕСТ» 

Довідка № 2 

від 14.01.2025 30 годин 

(1 ЄКТС) 

Арутюнова Ольга Валентинівна, викладач спеціальних дисциплін 

1 
«Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

 CEO EdEra 

Сертифікат  

від 26.10.2024 

15 годин  

(0,5 ЄКТС) 

2 

«Телекомунікаційні та інформаційні 

мережі. Побудова вертикальної та 

горизонтальної системи структурованих 

кабельних систем» 

Державний університет інтелектуальних 

технологій і зв’язку м.Одеса 

Свідоцтво 

від 28.10.2024 

30 годин 

(1 ЄКТС) 

3 

«Ознайомлення з новими типами кабелів, 

їх монтажем, способами вимірювання, 

нормами експлуатації і методами 

визначення пошкоджень» 

Відділ промислових сервісів «ЦГЗК» ПрАТ 

«ФАРЛЕП-ІНВЕСТ» 

Довідка № 3 

від 14.01.2025 30 годин 

(1 ЄКТС) 

КОМІСІЯ ТЕХНОЛОГІЧНИХ ДИСЦИПЛІН 

Онуфрієнко Олена Василівна, викладач спеціальних дисциплін 

1 
«Змішане навчання: виклик сьогодення» Сумський державний університет Свідоцтво  

11.09.-13.09.2024 

30 год. 

(1 ЄКТС) 

 

ОМО Підготовка призера обласного 

конкурсу науково-пошукових робіт 

«STEM – освіта до прогресивних 

технологій» 

Відокремлений структурний підрозділ 

«Технологічний фаховий коледж Державного 

університету економіки  і технологій» 

Сертифікат 

№ 13/2024 

від 18.12.2024 

30 год. 

(1 ЄКТС) 

 
«Передові процеси і технології в 

машинобудуванні» 
Криворізький національний університет 

Довідка  

№ 218-2025 

від 14.01.2025 

30 год. 

(1 ЄКТС) 

Чорновіл Оксана Анатоліївна, викладач спеціальних дисциплін 

1 
«Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

CEO EdEra 

Сертифікат  

від 15.10.2024 

15 годин  

(0,5 ЄКТС) 



2 

ОМО Підготовка призера обласного 

конкурсу науково-пошукових робіт 

«STEM – освіта до прогресивних 

технологій» 

Відокремлений структурний підрозділ 

«Технологічний фаховий коледж Державного 

університету економіки  і технологій» 

Сертифікат 

 № 14/2024 

від 18.12.2024 

30 год. 

(1 кредит 

ЄКТС) 

3 
«Впровадження передових технологій в 

сучасній металообробці» 
Криворізький національний університет 

Довідка  

від 31.01.2025 

30 годин 

(1 ЄКТС) 

Чорновіл Олена Василівна, викладач спеціальних дисциплін 

1 
«Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

CEO EdEra 

Сертифікат 

від 15.10.2024 

15 годин 

(0,5 ЄКТС) 

2 

«Розвиток професійних компетентностей 

та фахових якостей через Soft-s в 

освітньому процесі у ЗФПО в умовах 

воєнного відновлення» 

Науково-методичний центр вищої та фахової 

передвищої освіти 

Сертифікат  

лютий 2025 

16 годин 

 (0,53 ЄКТС) 

3 
«Сучасні технології та засоби 3D 

моделювання 3D друку» 
Криворізький національний університет 

Довідка  

від 31.01.2025 

30 годин 

(1 ЄКТС) 

Зайченко Любов Григорівна, викладач спеціальних дисциплін 

1 «Змішане навчання: виклики сьогодення» Сумський державний університет 
Свідоцтво  

11.09. -13.09.2024 

30 години 

(1 ЄКТС) 

2 

ОМО 

Підготовка призера обласного конкурсу 

науково-пошукових робіт «STEM – 

освіта до прогресивних технологій» 

Відокремлений структурний підрозділ 

«Технологічний фаховий коледж Державного 

університету економіки  і технологій» 

Сертифікат  

№ 6/2024 

від 18.12.2024 

30 год. 

(1 кредит 

ЄКТС) 

 
«Сучасні металізовані верстати та 

ріжучий інструмент» 
Криворізький національний університет 

Довідка  

від 19.01.2025 

30 год. 

(1 ЄКТС) 

ПСИХОЛОГІЧНА СЛУЖБА 

Бевза Людмила Юріївна, викладач суспільних дисциплін 

1 «Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ» 
Сертифікат  

від 17.10.2024 

15 годин  

(0,5 ЄКТС) 

2 

«Правова свідомість і правова культура 

учасників освітнього процесу. 

Правознавство» 

ГО «ІППО» 
Сертифікат 

від 25.10.2024 

15 годин 

(0,5 ЄКТС) 

3 
«Спільно до навчання: ефективна та 

безпечна освіта під час війни» 
ГС «Освіторія» 

Сертифікат 

від 07.12.2024 
8 годин  

4 
«Розвиток навичок ХХІ століття на 

уроках англійської мови за допомогою 

Відокремлений структурний підрозділ  

«Гірничо-електромеханічний фаховий коледж 

Сертифікат 

№ 500  

2 годин 

(0,067 ЄКТС) 



    

 

 

 

онлайн-сервісу Wordwall і не тільки!» Криворізького національного університету» від 05.12.2024 

5 «Психологія впливу та маніпуляцій» ГО «Дівчата» 
Сертифікат  

від 16.01.2025 

1,5 години 

(0,05ЄКТС) 

6 

«Загальні засади та особливості 

викладання інтегрованого курсу 

«Громадянська освіта»» 

ГО «ІППО» Сертифікат  
30 годин 

(1 ЄКТС) 

7 
«Засоби формування соціально успішної 

особистості на уроках правознавства» 

ГО «ІППО» Сертифікат  

 від 07.02.2025 

30 годин 

(1 ЄКТС) 

8 

«Ефективне використання онлайн-

ресурсів у роботі практичного психолога 

та соціального педагога» 

Центр нової освіти та платформа «УМІТИ» 
Сертифікат 

 від 12.05.2025 

4 години  

(0,12 ЄКТС) 

9 

«Основи сексології» Дніпропетровський обласний навчально-

методичний центр практичної психології і 

соціальної роботи 

Сертифікат  

травень-березень 

2025 

12 годин 

(0,4 ЄКТС) 

Ящук Катерина Василівна, соціальний педагог 

1 
«Захист персональних даних» ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» 

CEO EdEra 

Сертифікат 

від 17.10.2024 

15 годин 

(0,5 ЄКТС) 

2 

«Навчання навичок управління стресом у 

практиці соціальної роботи та надання 

соціальних послуг» 

Міністерство соціальної політики України 
Сертифікат  

від 24.12.2024 

15 годин 

(0,5 ЄКТС) 

3 

«Ефективне використання онлайн-

ресурсів у роботі практичного психолога 

та соціального педагога» 

Центр нової освіти та платформа «УМІТИ» Сертифікат  

№ 128908 

 від 12.05.2025 

4 години  

(0,12 ЄКТС) 

4 

«Основи сексології» Дніпропетровський обласний навчально-

методичний центр практичної психології і 

соціальної роботи 

Сертифікат № 3784 

травень-березень 

2025 

12 годин 

(0,4 ЄКТС) 
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1. КОМІСІЯ СУСПІЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН – 6 осіб – Олексунь С.Ю. 

№ 

з/п 
Прізвище, ім’я та по батькові Тема заняття Тип заняття Термін 

1. 
Терещенко Д.Є. «Масові репресії. Сталінська конституція» урок-семінар перенесено  

на наступний рік 

2. КОМІСІЯ ФІЛОЛОГІЧНИХ ДИСЦИПЛІН – 5 осіб – Костевич О.М. 

№ 

з/п 
Прізвище, ім’я та по батькові Тема заняття Тип заняття Термін 

1 1. Костевич О.М. 
«Поет Михайль Семенко – сміливий експериментатор» урок засвоєння нового 

матеріалу 

19.02.2025 

3. КОМІСІЯ ДИСЦИПЛІН ІНОЗЕМНИХ МОВ – 6 осіб – Юрінова Я.В. 

№ 

з/п 
Прізвище, ім’я та по батькові Тема заняття Тип заняття Термін 

2 1. 
Юр’єва О.О. IS THE EARTH IN DANGER?  урок застосування знань, 

умінь і навичок. 
24.02.2025 

   2.  Черняєва І.В. «Стосунки в родині» КТМ 23 1/9. Семінар-практикум 19.11.2024 

4. КОМІСІЯ ПРИРОДНИЧО-МАТЕМАТИЧНИХ ДИСЦИПЛІН – 5 осіб – Сизоненко О.Б. 

№ 

з/п 
Прізвище, ім’я та по батькові Тема заняття Тип заняття Термін 

1. Коржова А. В. 
«Застосування похідної до розв’язування 

компетентністно-орієнтованих задач» 
заняття-семінар 

22.05.2025 

2. Міщенко В.О. 
«Принципи і складові здорового способу життя. 

Безпека і статева культура.» 
відкрите заняття  

14.03.2025 

5. КОМІСІЯ ДИСЦИПЛІН ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ ТА ЗАХИСТУ УКРАЇНИ – 5 осіб – Мова Т.Л. 

№ 

з/п 
Прізвище, ім’я та по батькові Тема заняття Тип заняття Термін 

1 1. Логвиненко О.В. «Статути ЗСУ» відкрите заняття  12.02.2025 

6. КОМІСІЯ ГІРНИЧО-ЕЛЕКТРОМЕХАНІЧНИХ ТА ЕЛЕКТРОТЕХНІЧНИХ ДИСЦИПЛІН – 8 осіб, 1 д/в – Михальова М.С.  

№ 

з/п 
Прізвище, ім’я та по батькові Тема заняття Тип заняття Термін 

3 1. Дубровський В.В. Регулювання режимів роботи вентиляторів лекція 28.02.2025 

4 2. Мілько О.П. 
Однофазний двоперіодний керований випрямляч з 

нульовим виводом. 

лекція з елементами 

практики 

05.12.2024 



5 3. Беззапонна В.М. 
Трансформатори- загальні поняття та класифікація 

лекція 
перенесено  

на наступний рік 

7. КОМІСІЯ ТЕЛЕКОМУНІКАЦІЙ, АПАРАТУРИ ЗВ’ЯЗКУ ТА ОРГТЕХНІКИ – 5 осіб – Гузов В.О. 

№ 

з/п 
Прізвище, ім’я та по батькові Тема заняття Тип заняття Термін 

1. Арутюнова О.В. «Структура WDW системи» лекція 
перенесено  

на наступний рік 

8. КОМІСІЯ ТЕХНОЛОГІЧНИХ ДИСЦИПЛІН – 5 осіб – Онуфрієнко О.В. 

№ 

з/п 
Прізвище, ім’я та по батькові Тема заняття Тип заняття Термін 

1 1. Чорновіл О.А. 

«Процес точіння. Розрахунок режиму різання за 

допомогою онлайн- калькулятора режимів різання 

Sandvik Coromant»  

урок засвоєння нового 

матеріалу 
25.10.2024  

   2. Чорновіл О.В. «Технічні вимірювання у машинобудуванні» урок-семінар 
перенесено  

на наступний рік 

9. КОМІСІЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ – 10 осіб – Антоненко Ю.С. 

№ 

з/п 
Прізвище, ім’я та по батькові Тема заняття Тип заняття Термін 

1 1. Рассовицька М.В. 

«Програми підготовки електронних презентацій. 

Навчання продуктивному та ефективному 

використанню» 

лекції-візуалізації з 

елементами практикуму 
18.11.2024 

2. Бондарєва Я.В. Інструменти програми Adobe Photoshop» 
лекція з елементами 

практикуму 

перенесено  

на наступний рік 

  3. Козин О.В. «Середовища передачі даних в комп’ютерних мережах» лабораторний практикум 18.02.2025 

  4. Панченко В.А 
«Профілактика та аналіз виробничого травматизму на 

металургійних підприємствах Криворіжжя» 
лекція 

перенесено  

на наступний рік 
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Методдоповіді, які розглядались на засіданнях методоб’єднань: 

1. «Науково-дослідницька робота з історії як вид позакласної діяльності здобувачів 

освіти» (Олексунь С.Ю.); 

2. «Сучасний урок: проблеми, пошуки, перспективи» (Олексунь С.Ю.); 

3. «Еволюція прав людини». (Дробчак В.М.); 

4. «Формування інформаційно-технічної компетенції студентів у системі фахової 

передвищої освіти» (виступ на VІ Всеукраїнській науково-методичній конференції 

«Сучасні педагогічні технології та інноваційні методики навчання в підготовці фахівців у 

закладах фахової передвищої освіти: досвід, проблеми, перспективи») (Горбуля О.А.); 

5. «Вплив соціально-економічного та політико-культурного середовища на розвиток 

гуманітарних наук в Україні: історичний та сучасний аспекти» (виступ на XV 

Міжнародній конференції молодих вчених «Молоді вчені 2025 − від теорії до практики») 

(Горбуля О.А.); 

6. «Застосування інноваційних технологій у викладанні предмета Історія України та 

української культури».  (Фірсова Н.Л.); 

7. «Створення умов для підвищення пізнавальної активності здобувачів освіти на 

заняттях з історії під час дистанційної освіти» (Терещенко Д.Є.); 

8. «Стратегія і тактика створення ситуації успіху на заняттях зі Всесвітньої історії» 
(Терещенко Д.Є.); 

9. «Вивчення життєпису й індивідуального стилю письменника» (Костевич О.М.); 

10. «Шляхи та принципи аналізу художніх творів» (Костевич О.М.); 

11. «Учитель-словесник і професійні вимоги до нього» (Губанова Т.В.); 

12. «Інтерактивні технології вивчення української літератури в закладах фахової 

передвищої освіти» (Губанова Т.В.); 

13. «Формування компетентної особистості шляхом реалізації діяльнісного підходу 

та використання інноваційних освітніх технологій» (Кобилянська Н.А.); 

14. «Формування духовного світу особистості, виховання потреби в творчій реалізації 

в процесі опанування цінностями української та зарубіжної культури» 

(Кобилянська Н.А.); 

15. «Досвід та інноваційні підходи у викладанні гуманітарних дисциплін в умовах 

воєнного стану» (виступ на засіданні регіонального круглого столу "Особливості 

освітнього процесу закладів фахової передвищої освіти в умовах дії воєнного стану") 

(Булат-Ширніязова Л.О); 

16. «Впровадження технології розвитку критичного мислення на заняттях української 

мови мислення на заняттях української мови» (Рябоконь Л.В.) 

17. «Використання інноваційних педагогічних технологій з метою формування 

належного рівня сформованості іншомовної комунікативної компетенції» (Юрінова Я.В.); 

18.  «Панорама методичних перспектив. Обговорення пропозицій щодо планування 

роботи  комісії на наступний навчальний рік» (Юрінова Я.В.); 

19. «Технологія E-learning» (Терещенко О.В.);  

20. «Формування компетентності індивідуального іншомовного вдосконалення у 

здобувачів освіти немовних спеціальностей» (Терещенко О.В.); 

21. «Сучасні підходи до вивчення іноземних мов» (Черняєва І.В.); 

22. «Використання тестового контролю у навчанні англійської мови» (Черняєва І.В.); 

23. «Стимулювання творчого самовираження здобувачів освіти на заняттях іноземної 

мови  як засіб створення ситуації успіху» (Юр’єва О.О.); 

24. «Інноваційні технології як форма активізації навчального процесу»              

(Юр’єва О.О.); 

25. «Форми і методи організації зворотнього зв’язку при змішаній форми навчання; 

нестандартність як метод навчання здобувачів освіти» (Скворцова Т.В.); 

https://studentam.net.ua/content/view/9498/100/


26. «Використання платформи Canva на уроках математики: створюємо візуально 

привабливі та ефективні матеріали» (Голота Н.Я.); 

27. «Gamma: новітня платформа для презентацій. Штучний інтелект на допомогу 

викладачу» (Сизоненко О.Б.); 

28. «Прикладні задачі з математики, як засіб розвитку життєво необхідних 

компетентностей» (Сизоненко О.Б.); 

29. «Подолання освітніх втрат на заняттях з математики» (Коржова А. В.); 

30. «Використання онлайн дошок для дистанційного навчання» (Коржова А. В.); 

31. «Використання Book Creator для створення інтерактивних проєктів, електронних 

портфоліо викладачів та здобувачів освіти. (виступ на регіональному засіданні круглого 

столу «Ефективність онлайн сервісів при викладанні математично-природничих 

дисциплін в режимі дистанційної освіти.») (Міщенко В.О.); 

32. «Від пасивного споглядання до  активного навчання: Edpuzzle, як ефективний 

інструмент для подолання освітніх втрат в математично природничій галузі» (виступ на 

регіональному засіданні педагогічної майстерки) (Міщенко В.О.); 

33. «Використання інтерактивної платформи LearningApps при вивченні хімії» 

(виступ на регіональному засіданні педагогічної майстерки) (Голуб Л.М.);  

34. «Збройні сили України на сучасному етапі повномаштабного вторгнення 

російських військ в Україну» (до Дня Збройних сил України) (Логвиненко О.В.) 

35. «Шляхи підвищення та переваги розвитку гнучкості  студентської молоді» 

(Чернишова Т.Л.); 

36. «Основи атлетизму. Методика занять атлетизмом» (Івченко О.В.); 

37. «Комплекс вправ направлених на зняття психічного перевантаження» 

(БілоусА.І.); 

38. «Особливості розвитку силових якостей в ігрових видах спорту» (Дадерко А.Ю.); 

39. «Інноваційні технології навчання в закладах ФПО» (Вовчанська О.А); 

40. «Медіаграмотність для освітян в умовах війни» (Кундіус Я.А.); 

41. «Основи медіаграмотності» (Домничева Н.Д.); 

42. «Ефективні методи навчання у технічній освіті: досвід міжнародних закладів» 

(Дарієнко О.М.); 

43. «Складності дистанційного навчання для студентів старше 18 років» 

(Жданюк О.І.); 

44. «Підвищення ефективності сучасного уроку» (Будило Ю.Б.); 

45. «Таємні прийоми маркетингу – як нас обдурюють» (Бардукова Л.Є.); 

46. «Зміни в фіскальній політиці України» (Цибулькіна Н.В.); 

47. «Значення мита для економічної політики країни» (Цибулькіна Н.В.); 

48. «Мінімальна заробітна плата і прожитковий мінімум» (Цибулькіна Н.В.); 

49. «Огляд інтерактивних методів навчання» (Лобода Л.С.); 

50. « Основні принципи технічного захисту інформації» (Гузов В.О.); 

51. «Методологія викладання складних електротехнічних та електромеханічних 

дисциплін» (Михальова М.С.); 

52. «Удосконалення методичного і практичного рівня компетентності викладача 

спеціальних дисциплін» (Мілько О.П.) 

53. «Спільне використання хмарного сервісу Google Таблиці» (Антоненко С.В.); 

54. «Формування конкурентноспроможної особистості» (Антоненко Ю.С.); 

55. «Використання платформи CANVA для створення інтерактивних навчальних 

матеріалів з елементами штучного інтелекту» (виступ на регіональному методичному 

об’єднанні викладачів інформатики та комп’ютерної техніки закладів фахової передвищої 

освіти Північного регіону міста Кривого Рогу) (Бондарєва Я.В.); 

56. «STEM-освіта та штучний інтелект: практика залучення інноваційних технологій» 

(Бондарєва Я.В.); 

57. «Промислові давачі, їх розвиток» (Гладкова І.Ф.); 



58. «Впровадження популярних напрямків розвитку автоматизації в промисловості» 

(Золотарьова Ю.О.); 

59. «Інтерактивні технології та їхнє застосування в мобільному навчанні: відмінності, 

виклики та переваги» (Козин О.В.); 

60. «Використання штучного інтелекту для створення WEB-сайтів в режимі 

реального часу під час вивчення вибіркового модулю «WEB-технології» (регіональний 

круглий стіл «Впровадження технологій штучного інтелекту в освітньому процесі»  

(Козин О.В.); 

61. «Технології дистанційного навчання» (Майтак О.М ); 

62. «Роль людини-оператора в технологічному процесі» (Панченко В.А.); 

63. «Хмарні технології як засіб навчання інформатичних дисциплін» 

(Рассовицька М.В.); 

64. «Змішане навчання фізики, фізики і астрономії: основні моделі переваги і 

недоліки» (Яницька О.С.); 

65. «Використання інтерактивних методів навчання при вивченні навчальної 

дисципліни «Безпека життєдіяльності та охорона праці» (Зайченко Л. Г.) 

66. «Вібраційний моніторинг і діагностика обладнання» (Гайдук М. В.) 

67. Сучасні методи ремонту металургійного обладнання» (Гайдук М. В.) 

68. «Працевлаштування і професійний зріст випускників» (виступ на обласному 

методичному об’єднанні викладачів механічних дисциплін) (Гайдук М. В.) 

69. «Академічна доброчесність: проблеми реалізації та відповідальність». 

(Чорновіл О.В.);  

70. «Інклюзивна освіта як одна з умов соціальної адаптації молоді з особливими 

потребами» (Чорновіл О.В.); 

71. «Як бути в тренді або траєкторія працевлаштування випускників спеціальності 

«Галузеве машинобудування» (виступ на обласному методичному об’єднанні викладачів 

механічних дисциплін) (Чорновіл О.В.); 

72. «Елементи дистанційного навчання як засіб підвищення якості освіти» 

(Онуфрієнко О.В.);  

73. «Електронний навчальний посібник як засіб підтримки індивідуальної освітньої 

траєкторії здобувачів освіти в умовах змішаного навчання» (Онуфрієнко О.В.); 

74. «Професійна компетентність - умова плідної професійної діяльності фахівця» 

(виступ на обласному методичному об’єднанні викладачів механічних дисциплін) 

(Онуфрієнко О.В.); 

75. «Академічна доброчесність: проблеми реалізації  та відповідальність» 

Чорновіл О.А.)  

76. «Самоосвіта як підвищення компетентності педагога» (Чорновіл О.А.)  

77. «Мотиваційний аспект в організації освітньої діяльності здобувачів освіти в 

умовах сьогодення» (Чорновіл О.А.); 

 



ДОДАТОК 4 
  

Дані щодо участі здобувачів освіти у олімпіадах, конкурсах, конференціях 
 

№ 

з/п 

Прізвище, ім’я 

(ініціали) 

здобувача освіти 

Група Назва конкурсу Дисципліна Викладач,  

який 

підготував 

здобувача 

освіти 

Результат 

1. Смородінов Я.М. 

Пономаренко С.З. 

Шаповалова В.О. 

Петров С.О.  

АКІТ 24 1/9 

ЕП 24 1/9, 

Всеукраїнської олімпіади з фізики 

факультету РБЕКС  ХНУ імені  

В.Н. Каразіна для учнів 10-11 класів 

«Радіоолімпіада»-2025 

фізика Болотський І.В. диплом учасника 

2. Ляшенко Н.,  

Бойко В., 

Чувілко А. 

ЕРГО-22 1/9  

Технічний турнір – гра знавців 

електрики «Брейн-ринг» 

Спеціальні 

дисципліни 

Михальова М.С., 

Беззапонна В.М. 

ІІ місце 

Жребцова М.  

 

МЕЕП-21 1/9 

3. Ігнатенко Вікторія  ІСМ–24 1/9 Міська конференція “Енергозбереження  

та інновації: шлях до стійкого 

майбутнього” 

Беззапонна В.М. Номінація 

«Маленька 

частка - великі 

рішення» 

4. Ляшенко Назар ЕРГО-22 1/9 

 

Міська олімпіада з електротехнічних 

дисциплін серед здобувачів фахової 

перед вищої освіти 

Михальова М.С. ІІ місце  

на міському 

рівні 

5. Селіванов  

Ігор Костянтинович 

ТРМП-21-1/9 Міжрегіональний  конкурс  

«Інтелект рулить - 2» 

Спеціальні 

дисципліни 

Гайдук М.В. ІІІ місце-на 

обласному рівні 

6. Яшин Богдан Павлович  КТМ 24 1/9 «Найкращий знавець англійської мови»  

в рамках коледжу  

англійська 

мова 

 

 

 

Терещенко О.В. І місце 

Жирок Сергій  ІПЗ 24 1/9 Юрінова Я.В. ІІ місце 

7. Сенчишак Данило, 

Філенко Олександр, 

Численок Денис, 

ІПЗ-23 1/9 

 

 

ХХІІІ  

Всеукраїнська 

Терещенко О.В. диплом  

І ступеня 

 



Щербак Олександр  інтернет-олімпіада  

з англійської мови 

«НА УРОК»  
Оленнікова Анастасія, 

Ніколаєв Данило, 

Рижков Дмитро, 

Хижняк Аліна 

ІПЗ-24 1/9 

 

Терещенко О.В. диплом  

ІІ ступеня  

 

Тузніченко Іван, 

Харченко Артем 

КТМ-24 1/9 

ІПЗ-24 1/9 

Терещенко О.В. диплом  

ІІІ ступеня 

8. 

Щербак Іван, 

Кургун К.  

 

ІПЗ-23 1/9  

Регіональний творчо-освітній конкурс 

експрес-уроків  

з англійської мови 

за методом «Peerteaching» 

 

Юрінова Я.В., 

перемога у 

номінаціях 

«Єдина надія 

Голівуду»  

Пономаренко С. 

 

 

ЕП 24 1/9 Терещенко О.В. перемога у 

номінаціях 

«Візіонери-

новатори» 

9. 

Фаніфатов  

Сергій Васильович 

ІЕСТК-23 1/11 VI Міжнародна науково-практична 

інтернет-конференція 

«Integration of Education, Science and 

Business in Modern Environment: Winter 

Debates» 

 Горбуля О.А. участь 

10. Команда відділення 

«ІТ-інженерії та 

автоматизації.» 

  

 

 

 

 

Естафетний конкурс  

до «Дня захисників і захисниць 

України» 

Фізичне 

виховання 

 

 

 

Мова Т.Л. 

Івченко О.В. 

Білоус А.І. 

Дадерко А.Ю. 

І місце 

Команда відділення 

«Галузеве 

машинобудування» 

 

 ІІ місце 

 

Команда  відділення 

«Механічної інженерії, 

виробництва та 

технологій» 

 ІІІ місце 

 



Команда відділення 

«Електричної інженерії 

та інфокомунікацій» 

 ІV місце 

 

11. Малечко Дмитро   

Дистанційна олімпіада  

з української мови  

“Вдалий старт. Осінь 2024”  

на платформі «Всеосвіта» 

українська 

мова 

 

Костевич О.М. І місце 

Демиденко Артем, 

Жирок Сергій, 

Оленнікова Анастасія, 

Шаповалова Варвара  

 Губанова Т.В. ІІ місце 

Штефорук Володимир  Рябоконь Л.В. ІІ місце 

Смородінов Ярослав  Костевич О.М. ІІ місце 

Пономаренко Софія  Дистанційна олімпіада  

з української мови  

“Вдалий старт. Осінь 2024”  

на платформі «Всеосвіта» 

Губанова Т.В. ІІІ місце 

Нечаєв Назарій, 

Кутовий Антон 

 Костевич О.М ІІІ місце 

12. Токарева Марія ІЕСТК-23 1/9 Всеукраїнська інтернет  

олімпіада «НА УРОК» 

математика 

 

Сизоненко О.Б. диплом  

IІ ступеня 

Хлівний Артем АКІТР-24 1/9 диплом  

IІ ступеня 

Малечко Дмитро АКІТР-24 1/9 диплом  

ІIІ ступеня 

13. Димиденко А., 

Антонова С. 

ІПЗ 24 1/9 Конкурс відеороликів  

у 2024/2025 н.р. на екологічну тематику 

НТУ «ХПІ»  «НА УРОК» 

біологія 

 

 

 

Міщенко В.О. 

 

ІІ місце 

Лисаченко Д. ІПЗ 22 1/9 ІІ місце 

Бельська В.  

КТМ 24 1/9 
ІІІ місце 

Тузніченко І. ІІІ місце 

14. Хижняк Аліна ІПЗ-23 1/9  

«Кубок Університетів» 

 (UCUP-2025). Сертифікація  

IT SKILLS STANDARD 

Інформаційні 

технології 

 

 

Антоненко Ю.С. 

 

участь 

Трюхан Назар ІПЗ-24 1/9 

Сіроштан Кирило ІПЗ-22 1/9 

Білогуб Микита КТМ-23 1/9 

Рябуха Євген ІПЗ-22 1/9 

15. Рябуха Євген, ІПЗ-22 1/9 Олімпіада з програмування ICPC- здобули право 



Сіроштан Кирило Ukraine участі у 

наступному турі 

16. Велика О.О. ЕП 23 Фестиваль  

мультимедійних презентацій 

Економіка 

підприємства 

 

 

 

 

 

 

 

Білавцева С.В. участь 

17. Зозуля Марія ЕП- 22 1/9  

 

IX Всеукраїнський інтелектуальний 

конкурс 

«Податківець майбутнього» 

 

 

 

 

 

 

 

 

Цибулькіна Н.В. 

 

переможець 

 1 туру 

Мазур Ілона  переможець  

1 туру 

Ніколаєнко Вікторія ЕП- 22 1/9 переможець  

1 туру 

Бухало  Валерія  переможець  

1 туру 

Ховзун Вікторія  участь 

Борисова Єлізавета  участь 

18. Зозуля М.  ЕП- 22 1/9  

Олімпіада з дисципліни «Економічна 

теорія» (серед здобувачів освіти 

коледжу) 

 

Євтушек І.В. 

Дідюк І.В. 

І місце 

Ляховець В. ЕП- 22 1/9 І місце 

Ніколаєнко В. ЕП- 22 1/9 ІІ місце 

Хвостова Є. АКІТ 21 1/9 ІІІ місце 

Велика О. ЕП- 23 1/9 ІІІ місце 

19 Антонова Софія, 

Задворна Марія, 

Оленнікова Анастасія  

ІПЗ-23 1\9  

 

 

 

XXIII Всеукраїнська  

інтернет-олімпіада з історії «НА УРОК»  

Історія України 

Всесвітня 

історія 

 

 

Терещенко Д.Є. І місце 

Хижняк Аліна  ІПЗ-23 1\9 Терещенко Д.Є. І місце 

Пономаренко Софія  ЕП-24 1\9 Терещенко Д.Є. ІІ місце 

Мартинюк Олександра ІСМ-23 1/9 Горбуля О.А. диплом  

І ступеня 

Попов Давид  АКІТ - 23 1/9  

 

Горбуля О.А. 

 

диплом  

ІІІ ступеня 
Фурман Олександра ІСМ-23 1/9 

Чебоненко Дмитро ЗВ-23 1/9 

Петров Сергій  АКІТ-23 1/9 участь 

Гвоздецький Артем  ЗВ-23 1/9 



20 Фурман Олександра 

Кислиця Олег 

Короленко Остап  

ІСМ-23 1/9 

ІЕСТК-23 1/9 

АКІТ-23 1/9 

 

 

ХХІV Всеукраїнська олімпіада з історії 

«НА УРОК»  

 (Зима 2025)  

 

 

Горбуля О.А. 

диплом  

І ступеня 

Кліковка Євген  АКІТ-23 1/9 диплом  

ІІ ступеня 

Попов Давид  АКІТ - 23 1/9 диплом  

ІІІ ступеня 

21 Фурман Олександра ІСМ-23 1/9 XXV Всеукраїнська  

інтернет-олімпіада з історії  

«НА УРОК» (Весна 2025)  

Горбуля О.А. диплом  

І ступеня 

22 Петров Сергій АКІТ-23 1/9 Регіональна олімпіада  

з історії України 

Горбуля О.А. участь 

23 Шаповалова  

Варвара Олександрівна 

ЕП-24 1/9 Регіональна олімпіада  

з всесвітньої історії 

Горбуля О. участь 



Дані щодо участі здобувачів освіти у науково-пошуковій діяльності 
 

№ 

з/п 

Прізвище, ім’я 

(ініціали) 

здобувача освіти 

Група Назва конкурсу 
Тема науково-

пошукової роботи 

Викладач, який 

підготував 

здобувача освіти 

Результат 

1. 

 

Селіванов  

Ігор Костянтинович 

ТРМП-21-1/9 

Обласний конкурс 

науково-пошукових 

робіт «STEM-підхід до 

прогресивних 

технологій». 

Сучасний стан та головні 

проблеми екології 

Криворізького 

залізорудного басейну 

Зайченко Л.Г. ІІ місце-на 

обласному рівні 

Боклаженко  

Гліб Ігорович 

ІПЗ-21-1/9 

Зубарєва  

Ярослава Юріївна 

КТМ-21-1/11 Аналіз розвитку 

робототехніки у світі та 

основні тенденції 

сьогодення 

Онуфрієнко О.В. ІІІ місце-на 

обласному рівні 

Христич  

Артем Олександрович 

ОМЛ-22-1/9 

Никифорова  

Дарія Сергіївна, 

Чернова  

Ольга Олександрівна 

КТМ-22-1/9 Автоматизація 

виробництва: роль 

верстатів з ЧПК в 

сучасній промисловості 

Чорновіл О.А. ІІ місце-на 

обласному рівні 

2. 

Король Микита  ІСМ–24 1/9 Конкурс науково-

дослідницьких робіт з 

електротехнічних 

дисциплін серед 

студентів закладів 

фахової передвищої 

освіти 

Дніпропетровської 

області 

«Інновації в галузі 

традиційної і 

альтернативної 

електроенергетики» 

Беззапонна В.М. ІІІ місце-на 

обласному рівні 

3. 

Бойко Владислав, 

Ляшенко Назар 

ЕРГО-22 1/9 Конкурс науково-

дослідницьких робіт з 

електротехнічних 

дисциплін серед 

студентів закладів 

фахової перед вищої 

«Діючі моделі і 

установки для 

досліджень, Рішення для 

викладання 

електротехнічних 

дисциплін» 

Михальова М.С. І місце в секції  



освіти 

Дніпропетровської 

області 

4. 

Горбунова  

Анастасія Денисівна  

МЕЕП-22 1/9  

VІІ Міжнародний 

конкурс есе учнівської та 

студентської молоді 

«Мій Шевченко» 

«Погляди Шевченка  

на навчання» 

Горбуля О.А. 

 

ІІ місце - робота 

Фаніфатов  

Сергій Васильович 

ІЕСТК-23 1/11 «Надихаюча творчість 

Шевченка під час 

Революції Гідності» 

ІІІ місце робота 

Попович  

Олег Сергійович 

ІЕСТК-24 1/11 «Історія особистісного 

успіху Кобзаря»  – 

робота «Відстоювання 

честі і гідності в творах 

Тараса Шевченка» 

переможець у 

номінації 

5. 

Попович  

Олег Сергійович 

ІЕСТК-24 1/11 XV Всеукраїнська 

конференції молодих 

вчених 

«Вплив соціально-

економічного та 

політико-культурного 

середовища на розвиток 

гуманітарних наук в 

Україні: історичний та 

сучасний аспекти» 

участь 

6. 

Головін Владислав 

Русланович 

 

ІЕСТК-23 1/11 

 

Всеукраїнська науково-

практична конференція 

Боротьба радянської 

влади з осередками ОУН 

на Криворіжжі після 

вигнання нацистських 

окупантів 

участь 

7. 

Гудзікевич Микита, 

Калашніков Денис, 

Береславець Віталіна 

КТМ-21 1/9 

 

Регіональна конференція «Екскурсійно-краєзнавча 

робота, як шлях 

формування 

громадянина України» 

Фірсова Н.Л. участь 

8 

Лисаченко  

Данило Сергійович 

ІПЗ-21 1/9 Конкурс  

«ЮНИЙ НАУКОВЕЦЬ 

КРИВОРІЖЖЯ» секція 

«2D шутер бос-файтинг  

з елементами навчання» 

Антоненко С. В. участь 



«Інформатика та 

комп’ютерні технології » 

9 

Бельська Вероніка КТМ 24 1/9 Студентська 

конференція 

«ЕКОБІОХІМ- 2024» 

«Визначення 

фітотоксичності грунтів 

Криворіжжя» 

Міщенко В. О. участь 
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